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Beslutande Katarina Johansson (C)
Krister Kronzell (C)
Lars Hollner (S)

Övriga Närvarande Linnea Hallenberg

Utsedda att justera Lars Hollner

Justering plats och tid Kommunhuset, 2020-01-08

           Underskrifter

Paragrafer 65-74

Sekreterare   ………………………………………….
                 Linnea Hallenberg

Ordförande   …………………………………….........
                       Katarina Johansson

Justerande    …………………………………………..                    
                 Lars Hollner                  

ANSLAG/BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Mönsterås kommuns anslagstavla på 
hemsidan www.monsteras.se

Organ Personalutskottet
Sammanträdesdatum 2019-12-13
Datum för anslags uppsättande 2020-01-09
Datum för anslags nedtagande 2020-01-31

1

http://www.monsteras.se/


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §65  

Föregående mötesprotokoll

Beslut 
Personalutskottet lägger föregående protokoll till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalutskottet går igenom föregående mötesprotokoll.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §66  dnr 2019/70

Personalpolitiskt program  

Beslut 
Personalavdelningen får i uppdrag att revidera programmet utifrån de diskuterade ändringarna och 
återkomma till personalutskottet på nästkommande möte.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur arbetet med det personalpolitiska programmet 
fortskrider. Ett förslag på ändringar gås igenom och kommenteras av personalutskottet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §67  

Lönekartläggning

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger dessa till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Linnea Hallenberg går igenom hur processen med lönekartläggning fortlöper. Denna beräknas vara 
klar under våren 2020. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §68

Uppföljning medarbetarsamtal

Beslut 
Personalutskottet beslutar att uppföljning av medarbetarsamtal ska genomföras i 
medarbetarenkäten som ska skickas ut under våren 2020. 

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom förslag till uppföljningsrutin av medarbetarsamtalen. 

5



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §69  

Rapport fördelning arbetsmiljö

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger dessa till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom hur fördelningen av arbetsmiljöuppgifter fortgår. 
Fördelningen är beslutad i fullmäktige 2019-11-25. Fördelningen har skrivits under av 
kommunfullmäktiges ordförande och ska därefter skickas till nämndernas ordförande för underskrift. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §70  

Sjukfrånvaro och arbetsmiljö

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger dessa till handlingarna. Personalavdelningen 
ska fortlöpande informera om statistik och möjliga åtgärder kopplat till sjukfrånvaron. 

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom sjukfrånvarostatistik, sjukfrånvarokostnader och statistik 
från KIA (arbetsskade- och tillbudssystem). Diskussioner om åtgärder för att sänka sjukfrånvaron förs. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §71  

Delegationsbeslut

Beslut 
Personalutskottet antecknar delegationsbeslut till protokollet.

Dagens sammanträde 
Personalutskottets ordförande Katarina Johansson har 2019-12-02 fattat beslut om avsked. 

Beslutsunderlag 
Avsked KS 2019/279
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §72  

Samverkansavtalet

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger dessa till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom hur arbetet med ett nytt samverkansavtal går. 
Samverkansavtalet är skickat till Sveriges kommuner och Regioner (SKR) som kommer att återkoppla 
med sina synpunkter kring avtalet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §73  

Nya datum för löneöversyn 2020

Beslut 
Personalutskottet godkänner tidplanen. Dessa datum ersätter de tidigare beslutade i PU den 15 
november. Övriga specificerade datum kommer också att senareläggas.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom ett förslag till nya datum för löneöversyn 2020. 

17 mars

Uppstart löneöversyn med personalutskottet

7 april

Preliminärt besked om utrymme PU
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2019-12-13

Personalutskottet

PU §74  

Byte av semesterdagstillägg mot lediga dagar

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger dessa till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om avtalets mottagande inom de olika 
förvaltningarna. En skrivelse har inkommit från socialförvaltningen i ärendet. Skrivelsen 
diskuterades. 
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