MONSTERAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-05
Plats och tid Kommunkontoret, Monsteras, klockan 09.00 — 12.00
Beslutande
Katarina Johansson, ordférande (c)
Lars Hollner, (s)
Krister Kronzell, (c)
Ovriga deltagande Linnea Hallenberg, personalchef
Marita Eriksson, personalutvecklare, 8 7
Monica Kling, personalutvecklare, § 8
Utses att justera Lars Hollner
Justeringens platsoch tid Kommunkontoret, 2019-02-25
Under- Paragrafer 4-9
skrifter
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Linnea Hallenberg
Ordforande ..o
Katarina Johansson
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Lars Hollner

TILLKANNAGIVANDE

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkarivig genom anslag pa
kommunens anslagstavla den 26 februari 2019.
www.monsteras.se
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§4

Delegationsordning fér PU
Personalutskottet gar igenom den delegationsogdsom galler for personalutskottet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet aterkommer till delegationsorgeimvid framtida méten.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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L6énedversyn 2019

Personalutskottet har infor l6nedversyn 2019 hafiwerlaggning, 2019-01-15, med
kommunstyrelsens chefsgrupp samt med de lokaldidadlepresentanterna enligt
|6dneavtalets §1 punkt 1.

Med utgangspunkt i resultatet av den redovisadedialysen, 6verlaggning med
kommunstyrelsens chefsgrupp, berdrda fackliga asgéioner och den egna lIonepolitiken gor
ledamdterna en samlad bedémning av kommunens lameggbehov.

De verksamhetsbaserade |onekriterierna ska gét&sinda bland medarbetarna innan
|[6nedversynen genomfors.

Lonen for samtliga arbetstagare ska vara indivicheH differentieras. De arbetstagare som
bidrar till verksamhetsforbattringar och 6kad maiiyfielse ska premieras.

En storre |6nespridning inom de flesta yrkesgruggierefterstravas. Loénesattningen av
nyanstallda bor saledes inte leda till en fortg&esmmmanpressning av lonebilden.

Respektive I6nesattande chef maste kunna visaraséttningen ej har diskriminerande
inslag.

Personalutskottets beslut

De yrkesgrupper som far sarskilda satsningar sdosedversyn oavsett facklig tillhérighet ar
enhetschefer inom socialférvaltningen, socialsekese, bistandsbedémare, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, sjukskoéterskor, skolskoterskbliptekarier, rektorer och larare. Aven
grupperna barnskotare, personliga assistenterargrdnderskoterskor samt vardbitraden far i
ar en extra satsning pa grund av lénekartlaggningehetschefer inom socialférvaltningen

far ocksa extra medel pa grund av lénekartlaggminBet extra Ioneutrymme pa 0,3 % av
ldnesumman som finns angivet i Kommunals avtalf§kdelas mellan vardare, kockar,
underskoéterskor samt personliga assistenter.

Personalchefen far i uppdrag att fordela I6nedksutiymmena enligt givna direktiv.
Cheferna far i uppdrag att genomféra lonedversyi92fed samtliga tillsvidareanstallda som

inte tillhor Kommunals avtalsomrade eller Lararf@mbdet/LRs avtalsomrade enligt
dialogmodellen. Den faststéllda I6nebildningscyksita foljas.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§6

Lénekartldggning

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den inkélggning som tagits fram. De grupper
som omfattas av handlingsplanen och darfor tilksk@xtra pengar i ldnedversynen ar
barnskotare, personliga assistenter, vardare, skiterskor, vardbitraden, samt enhetschefer
inom socialférvaltningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet antar den |6nekartlaggning s@sgmteras med bifogad handlingsplan.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§7

Personalpolitiskt program

Personalchef Linnea Hallenberg och personalutveeifonica Kling informerar om hur
arbetet med det personalpolitiska programmet fpetl6En tidplan for det fortsatta arbetet
presenteras dar nasta steg ar att programmetskapa samverkan i enlighet med
samverkansavtalet. Tanken ar darefter att synpufiiéie samverkan beaktas och att
programmet darefter tas upp for beslut.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet &r ndjda med hur arbetet fortlopke godkanner den tidplan som

presenteras.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Heltidsresan

Personalutvecklare Marita Eriksson informerar obetat med heltidsresan. En handlingsplan
togs fram under 2017 och i den foreslas arbetetmadiitisresan vara klart den 1 januari 2021.
| Kommunals avtal framgar att arbetet maste vamet klen 31 maj 2021.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att foresla kommunstgrehtt anta den reviderade
handlingsplanen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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§9

Sjukfranvarostatistik tom 2018-12-31

Personalchef Linnea Hallenberg presenterar sjukéndrstatistik for anstallda i Monsteras
kommun for tiden 20180101 — 20181231.

Den totala sjukfranvaron for perioden ar 6,8 %eafiljlamfors med 6,4 % under 2017.
Personalavdelningen har noterat hojningen ochdrhefett ett arbete med atgarder.

Personalutskottets beslut

Redovisningen godkénner redovisningen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



