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§11

Val av justerare

Beslut

Lena Karlsson utses att justera protokollet.
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§12

Fragor fran pensiondrsorganisationerna

Beslut

Pensiondrsradet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Fragor stdllda av pensiondrsorganisationerna och svar presenterade av Patrik Hedstrém,
socialchef, och Anders Johansson (C), kommunalrad.

PRO och SPF

1. Reflektioner efter sommaren; har vikarier fungerat och erfarenheter att ta

med till ndsta sommar. Bredvidgang och info om hur man tex gér en frukost
till en dldre; har det blivit sa?

Socialchefen informerar om att det har varit en anstrangd sommar.
Regionen skickar hem brukare fran sjukhusen dven om de inte ar
fardigbehandlade. Det blir inte bra varken for brukare eller personal.
En semesterperiod var det anstrangt pa sjukskoterskesidan. Det var ett
tapp pa 5-6 sjukskoterskor men nu ar man i kapp med rekryteringarna.
Tappet kan bero pa det beslut som ar taget och man jobbar mot ”"Nara
vard”. Tanken &r att sjukskoterskorna ska vara pd SABO mer dn vad de
varit tidigare. Det har varit ett visst motstand mot detta.

PRO i Alem konstaterar att det behovs fler korttidsplatser.
Socialchefen informerar om att vi har den tillsvidareanstéallda personal
som behdvs men det dar utmanande att hitta vikarier.

2. Hur ar det med “omsorgslyft 2027” for att hdja ambitionsnivan med utbildning

av vardpersonal. Jobbar kommunen aktivt med detta?

Just nu utbildas vardbitraden pa Komvux.

Socialforvaltningen satsar pa ”Yrkesresan” for att hoja kompetensen for
omsorgspersonal och enhetschefer. Det galler barn- och unga,
funktionshinderomsorgen och dldreomsorgen. Man anvander sig av
material och riktlinjer fran SKR och Socialstyrelsen. Utbildningen gar till sa
att man anvander digitala hjalpmedel och fysiska traffar. Till detta avsatts
1,7 miljoner kronor.

Man har sldppt pa utbildningsstoppet.

Man utbildar hygienombud som finansieras med hjalp av statsbidrag.
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3. Senior Alert; ar det nagon som jobbar med det?
- Linda Bergerstam, utvecklingsledare, jobbar med senior altert.
- Det har varit en rejal 6kning av antalet registrerade. Hittills i ar (2026) har
Vi 266 registrerade. 2024 hade vi 3 och 2025 6 registrerade.

4. Har kommunen nagon sprakundervisning i dagslaget, eller ar det ”Lingo” som
anvands i aktuella fall?

- Lingua-appen anvands for sprakstod. Det ar en utbildningsplattform som
erbjuder branschsdkra kurser inom yrkessvenska. Vara vikarier behéver
hjalp och stéttning for att kanna sig trygga och sdkra i jobbet.

- Ett uppfoljningsmote ar planerat till 21 oktober

- Det behovs fler sprakombud ute i verksamheten konstaterar socialchefen.

5. Ansokan till SABO sker elektroniskt — maste det vara sa? Finns det hjalp att 3,
och vem vander man sig till?
- Det ar ett komplement fér de som vill och kan ansoka elektroniskt.
Mojligheten att kontakta bistandsenheten pa telefon eller e-post finns
fortfarande. Da kan man boka en tid med en bistandshandlaggare.

6. Hur sker informationen om nartrafik till dem som kan vara i behov/ha
onskemal om att nyttja den?
- Kommunalradet informerar om att det inte ar ndagot kommunen ansvarar
for. Det ar regionen och KLT.
- Robert Rapakko (S) foreslar att man ska bjuda in KLT till ett av
pensiondrsradets mote for att kunna stalla fragor till dem.
- Det konstateras att det vore bra med linjelagd nartrafik i Monsteras.

7. Det &r numera mobilférbud i skolan — men kanske behévs det pa véra SABO
ocksa; personal som ska aktivera de boende dgnar sig i manga fall at att titta i
mobilen istdllet for att arbeta.

- Socialchefen tycker att det ar en viktig fraga som han ska lyfta med
enhetscheferna. Han kommer att gora det pa kommande APT.

- EricJonsson (S) foreslar att det ska finnas mobilskal med kommunens
logga pa samtliga jobbtelefonen inom kommunen. P3 sa satt kan man latt
se om personalen jobbar.
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8. Finns det nagon information om bygge av dldreboende i Blomstermala (artikel

i Barometern)?

- Kommunalradet informerar att det ar en fraga for Monsteras Bostader.
Tomten tillhér Monsteras Bostader och det finns en plan att huset som
star dar ska rivas. Det finns inga ritningar pa nagot nytt hus dn. Han
foreslar att Monsteras Bostader bjuds in till ett mote sa de far presentera
sina planer och pensionarsradet kan ge sina 6nskemal.

PRO Monsteras

1. Monsteras Kommun har i fullmaktige-mote klubbat igenom motion géllande
underskotares roll som skall vara vardande arbete, ej stad/tvatt. Har kommun
tillsatt nagon arbetsgrupp for att trygga och genomfora beslutet?

- Vihar inte kommit sa langt med det arbetet informerar socialchefen. Det
ar en prioriterad fraga som forvaltningen maste jobba med.
- SPF anser att det dven ar en facklig fraga.

2. Var vanligaste yrken och arsloner bland kvinnor ar ”“Underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard samt dldreboende”.

Kalmar lan bestar av 12 kommuner och Medianinkomst/ar ar for Mdnsteras

341.000kr vilket ar tredje plats fran botten i lanet, Hultsfred ligger som ledande med

374.100kr vilket &r en avsevard mellanskillnad om 33.100kr/ar, allt for stor differens

varfor? Kan de forbattras?

- Kommunalradet undrar var statistiken kommer ifran. Enligt senaste
|6nestatistiken ligger Mdnsterds kommun pa 2.a plats pd SABO, och i
mitten nar det géller hemtjansten. Totalt ligger Monsteras kommun pa 3:e

plats i lanet.

3. Har kommunen gjort nagon atgard for att forbattra kunskapsnivan vad en bra
frukost ar och kan innehalla? Har personal haft mojlighet att praktiskt lagat en
frukost?

- Nar det géller frukosten inom hemtjansten maste forvaltningen bli battre
pa introduktionen av nyanstallda och vikarier. Personalen ska anpassa vad
brukaren vill ha till frukost.

- Inom SABO lagar vardpersonalen frukost beroende p& nir brukaren vaknar
och vill ha frukosten serverad. Tiden kan darfér variera.
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4.

6.

Torshaga har under sommaren fatt mycket dalig kritik fér maten, finns det

nagon orsak for att omdomet forsamrats?

- PRO Alem framfér att maten har blivit samre t.ex. potatisen.

- Maria Pedersen sager att det finns ett matrad pa samtliga boenden och
fragan borde tas upp dar. Hon tycker det &r bra att kostenheten far veta
om det finns klagomal. Det ska finnas en blankett pa boendena dar man
kan fylla i sina klagomal. Man kan ocksa ta en direkt kontakt med kdket.

Kommunens bidrag till pensionarsforeningar har statt still i Monsteras mer dn

15 ar tillbaka. Vara kostnader har 6kat pa samma satt som for alla i samhallet.

Det ar mer an rimligt att kommunen forbattrar och héjer dessa bidrag. Skall vi

kunna driva verksamheten da ar det dags, att kommunen inser vardet med

pensionarsféreningarna som bidrar och tillfér kommunens seniorer bra social
samvaro, det maste fa kosta.

- Kommunalradet foreslar styrelsen i PRO att jamfora bidragen i andra
kommuner. Moénsteras kommun ligger hogt i jamforelse med andra
kommuner.

-  Kommunen adr mycket ndjd med det arbete pensionarsféreningarna gor
darfor far de ett hogt bidrag. Han meddelar ocksa att det ar KSAU
(Kommunstyrelsens arbetsutskott) som bestimmer bidragets storlek.

- Flera av radets medlemmar forklarade sig vara néjda med Monsteras
kommuns niva pa bidragen.

Traffpunkterna ar mycket uppskattade i kommun och det bidrar till en god

gemenskap och omsorg och bra aktiviteter. Vi ser dock att vara aktiviteter

krockar med pensionarsforeningarna fran tid till annan. Har skulle de vara bra

om vi gemensamt kunde samla ihop oss till ett programutbud for att undvika

dubbla aktiviteter samtidigt.

- Det ar ett bra forslag om att man samplanerar aktiviteterna.

- Det aringen fraga for pensionarsradet.

- Det basta ar om en kontakt tas med de ansvariga pa de olika
traffpunkterna.

Ovriga fragor som togs upp under motet.

Minutstyrning
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- Helen Tellmo stéller fragan hur det gar med minutstyrningen inom
hemtjansten. Enligt socialchefen sa har man inte kommit sa Iangt i fragan
och den behdver processas mer. Namnden ar inte klar med fragan.

- Froni Isaksson uppmanar representanter fran Monsteras kommun att gora
studiebesok i Morbylanga kommun dar man har frangatt minutstyrningen.
Det ska fungera bra dar.

- Thomas Tryggvesson sager att minutstyrning kan tolkas pa olika satt och
att man maste se vad som kan passa Monsteras kommun bast.

Kris och beredskap

- Froni Isaksson stéller fragan hur val forberedd kommunen ar om det blir
en riktig kris. Kommunen jobbar med det men det ar inget som ar
offentligt. Det finns prioriteringar vad som maste goras.
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§13

Information fran socialforvaltningen

Beslut

Pensionéarsradet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

Digitalisering; lakemedelsapparater.

Socialtjanstlagen och olika larprocesser i samarbete med Borgholm, Tingsryd och
Markaryd. Jobba framfor allt med det férbyggande arbete.

Stodpedagoger.

Fokusomraden pa direktiv fran kommunférbundet.

Aterkommande resultatdialoger med enhetschefer.
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8§14

Aktuellt fran kommunen

Beslut
Pensionéarsradet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anders Johansson (C), kommunalrad, presenterar aktualiteter i kommunen.

e Anders Johansson (C) kommer sannolikt att ersattas av Robert Rapakko (S) fran och
med arsskiftet 2026/2027 pa grund av nybildad majoritet i kommunfullmaktige.

e Det blir en ny bemanning efter nyar i de olika nédmnderna.

e Ekonomi; resultatet sa har langt ar battre an budget.

e  Oknd camping ar sald men kommunen ar markagare. KSAU far mer information pa
motet tisdag 6 oktober.

e E-post som ska till pensionarsradet ska skickas till: kansli@monsteras.se. Karin Dahlin
har slutat som kommunsekreterare.

e Nasta mote ar 4 december.
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