KULTURSKOLEPLAN

Frirum for livslangt larande och drémmar
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Barn och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till en Kulturskoleplan och revidera
kulturskolans uppdragsbeskrivning enligt uppdrag fran BUN 251217. Syftet med planen &r att beskriva
Kulturskolans rolli den kommunala verksamheten, samt att ligga till grund for utveckling pa kort och
lang sikt.

Antagen av: Barn - och utbildningsndmnden
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1. Inledning

Du haller nu i Monsteras kommuns Kulturskoleplan, ett ggmensamt dokument skapat av
Kulturskolan Monsteras med roster fran barn, unga och vardnadshavare.

Varfor en Kulturskoleplan? | takt med att regeringen via Kulturrddet sedan 2016 avsatt
riktat statsbidrag till landets Kulturskolor s& har Kulturskolan i Ménsteras sedan dess
gjort en stor utveckling. Detta genom ett breddat utbud utifran vad barn, unga och deras
vardnadshavare efterfragat, med syfte att 6ka tillganglighet, likvardighet och bemota fler
malgrupper.

Kulturskolan har under nagra ar kommit till ett vagskal dar bade bredd och fordjupning
samt flexibilitet och tradition tillsammans ska rymmas och organiseras inom samma
ram.

Det ar dags att skapa en tydlig samsyn kring uppdrag, mal och prioriteringar.

Syftet med planen ar att starka Kulturskolans langsiktiga forutsattningar for en stabil
verksamhet och att tydliggéra verksamhetens inriktning framat.

Planen kommer att anvandas for att fortsatta utveckla Kulturskolans verksamhet och
trygga att barn och unga i Monsteras kan motas pa lika villkor och utvecklas inom olika
konstnarliga uttrycksformer i kommande decennier.

Utvecklingsomraden och mal konkretiseras i arliga verksamhetsplaner och foljs upp
kvartalsvis i det systematiska kvalitetsarbetet.



2. Kulturskolans grund

Vision
Tillsammans Gladje Bredd — en kulturskola for alla.

Var vision ar en kulturskola dar vi vaxer tillsammans, dar gladje i kreativt utdvande driver
larandet och dar bredden i utbudet ger plats for alla uttryck och drommar. Genom
samarbete och delaktighet vill vi skapa en inkluderande miljo dar barn och unga vagar
utforska, hitta sin rost och utvecklas. Gladjen i motet och i processen ska ge langsiktig
inspiration — och bredden sdkerstaller att varje elev hittar sin vag in i kreativitet.

Uppdrag

Kulturskolans uppdrag beslutas av Barn - och utbildningsnamnden.

Kulturskolan ska vara ett kreativt frirum, en plats for nyfikenhet, gladje och utmanande
lustfyllt lArande for alla Monsteras kommuns barn och unga i aldrarna 0-19 ar. | man av
plats kan vi ocksa ta emot barn och unga fran vara grannkommuner samt vuxna, dvs 20
ar och uppat, i enskild undervisning, for vuxenundervisning till hogre avgift.

En plats dar man far utforska sina formagor tillsammans med andra, utvecklas som
skapande individer och starka sin tro pa sig sjalv.

Kulturskolan ska vara en tillganglig och trygg plats dar man som elev méter skickliga
pedagoger i konstnarligt larande, musicerande och skapande. Barn och unga ska ha
samma mojligheter att delta i var verksamhet oavsett forkunskaper, familjens
forutsattningar, bakgrund eller var man bor.

Kultur som far barn och unga att vaxa starker hela Ménsterds kommun.



Lofte till barn och unga

Hos oss pa Kulturskolan ska du fa vara nyfiken, kreativ och modig. Har finns plats for dig,
dina idéer och ditt satt att uttrycka dig. Vi vill att du ska kdnna att du far prova nytt,
utvecklas och ha roligt tillsammans med andra.

Hos oss ska du fa upptacka olika satt att skapa — med musik, dans, teater, bild, ord,
rorelse och mycket mer. Du ska fa testa, 6va och lara dig nya saker i din egen takt, med
stod av vuxna som tror pa dig och vill hjalpa dig framat.

Vi vill att du ska fa hitta din egen rost och ditt eget uttryck. Det du tanker, kdnner och
skapar ar viktigt. | Kulturskolan ska du fa anvanda din fantasi, folja din nyfikenhet och
kénna stolthet 6ver det du gor.

Har ska du ocksa fa vara en del av en gemenskap. Du far traffa andra barn och unga,
dela upplevelser, samarbeta och inspireras av varandra. Tillsammans kan ni skapa
nagot som kanns storre an bara det du gor sjalv.

Vivill att du ska vaga ta plats, prova och tro pa dina idéer — dven nar nagot kdnns nytt
eller svart. | Kulturskolan ar det okej att testa s. Har far du vaxa bade i ditt skapande och
som person.

Konst och kultur vacker kanslor, tankar, gladje och drémmar. Darfor vill vi att
Kulturskolan ska vara en plats dar du far bli inspirerad, berérd och starkt — och dar du far
vaxa med oss.



Karnvarden

ViiKulturskolan arbetari enlighet med det personalpolitiska programmet for chefer och
medarbetare.

Vi arbetar for att dessa varden ska genomsyra var verksamhet.

Elevfokus och delaktighet
e Viutgarifran elevernas intresse och erfarenhet och uppmuntrar deras
delaktighet som ar dldersanpassad.

Formaga
e Vitror pa allas formaga och moter eleverna med utgangspunkt i deras
egna forutsattningar och malsattningar.

Larande
e Vitillampar en pedagogik som praglas av nyfikenhet, reflektion och tydlig
aterkoppling. Eleverna ska kunna se och forsta sin utveckling.
e Videlar kunskap och erfarenheter med varandra och utvecklar
kontinuerligt var pedagogiska och konstnarliga kompetens.

Skapargladje
e Viuppmuntrar till utforskande och gladje i all var verksamhet.
e Vistimulerar eleverna genom att vara inspirerande forebilder.

Kvalitet och resurser

e Viarvalutbildade pedagoger som i god arbetsmiljo verkar i
andamalsenliga lokaler med lamplig utrustning. Undervisningen sker
bade pa dagtid pa grundskolorna och pa eftermiddagar och kvallar i
kulturskolans egna lokaler.

e Visamverkar med andra kommuner, verksamheter, aktorer, féreningar och
forvaltningar da behov och 6nskemal finns for att berika det vi ger till vara
elever.

Utmaningar
e Vigervara elever mojlighet att delta i publika moten som konserter,
uppvisningar och utstallningar da det ar en viktig del i lArandet.



Styrdokument

Barnkonventionen (svensk lag sedan 1 januari 2020)

Konventionens fyra grundprinciper — icke-diskriminering, barnets basta, barnets ratt till
liv och utveckling samt barnets ratt att bli hord (artiklarna 2, 3, 6 och 12) — ska alltid
beaktas vid tolkning och tilldmpning.

Nedan foljer praktiska konsekvenser for kulturskolan:

e verka foricke-diskriminering i avgifts- och intagningsrutiner i verksamhetssystem
(art.2)

e vaga barnets bastai prioriteringar (art.3)

e sdakerstalla elevinflytande (art.12)

e gdra kultur-aktiviteter tillgangliga for barn med funktionsnedsattning och
minoriteter (art.23, art.30)

e kommunicera barnens rattigheter till personal och familjer (art.42).

Kulturskoleradets vision

Kulturskoleradet &r kommunernas intresseorganisation for kulturskoleverksamhet dar vi
ar medlemmar. Deras vision ar ” Alla barn och unga har likvardiga mojligheter att
utvecklas genom kulturutdvande i verksamhet av hog kvalitet och tillganglighet”

Nationell strategi "En kommunal kulturskola for framtiden"
(Prop. 2017/18:164)

Strategins mal ar att statens insatser ska frimja en mer tillgdnglig och jamlik kulturskola
av hog kvalitet. Denna bygger pa Kulturskoleutredningens betdnkande SOU 2016:69
("Pa egen grund") som sarskilt betonar inkludering och kulturskolans séarart.

Propositionen foreslar nationell samordning och stod for kompetensforsorjning —
exempelvis ett nationellt kulturskolecentrum och utvecklingsbidrag — for att mojliggora
dessa mal.

Var kulturskoleplan omsatter dessa nationella riktlinjer i lokala mal och atgarder for att
Oka tillganglighet, hoja kvaliteten och sakra langsiktig kompetensforsorjning.

Kulturskolans sarart innebar att den ar frivillig, konstnarligt inriktad, individcentrerad och
kommunalt organiserad — ett pedagogiskt komplement till skolan som behdver lokalt
huvudmannaskap tillsammans med riktade nationella stdd for att bli mer jamlik och
tillganglig.



Monsteras kommuns strategiska utvecklingsomraden

Har nedbrutet pa verksamhetsniva utifran de fyra omradena:

En attraktiv och levande boendekommun

e Kulturskolan starker kommunens utbud for barnfamiljer och bidrar till att
Monsteras upplevs som en kommun déar barn kan véxa upp med ett
levande kultur- och féreningsliv.

Goda framtidsforutsattningar féor barn och unga

e Kulturskolan starker barns kompetenser, sjalvkansla och framtidstro
genom progression, vuxenstdd och positiva sammanhang.

Framgangsrikt arbete for ett hallbart livi god miljo

¢ Meningsfull, trygg och regelbunden verksamhet ar halsoframjande och
forebyggande, och kan minska risk for isolering/utanforskap.

Engagerad och effektivkommun

e Kulturskolan ar en kommunal tjanst med tydlig invanarnytta. Med tydliga
rutiner och regelbunden uppféljning i verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete kan darmed kvalitet sakras utan tung administration.

Skollagen (2010:800 3 kap. 2 8)

"Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal."

Kulturskolan ar en kommunal utbildningsverksamhet och regleras inte som en egen
skolform i skollagen, men var verksamhet samverkar nara med grundskola och utformas
i enlighet med de mal och principer som uttrycks i lagen.

Kulturskolans estetiska larande bidrar med en viktig del i elevernas sprakutveckling,
motivation och samarbetsformaga som darmed bidrar till 6kad maluppfyllelse i skolan.



Regional kulturplan 2025 - 2028 — Region Kalmar lan

1.

Prioritera barns och ungas tillgang till kultur — regional prioritering

HUR: Kulturskolans arbete bidrar till Region Kalmar lans prioritering att starka
barns och ungas tillgang till kultur genom vart breda utbud.

Bredda deltagande och 6kad tillganglighet

HUR: Vi arbetar for ett breddat deltagande genom att ge mdjlighet till
avgiftsbefrielse, prova-pa-aktiviteter och flexibla undervisningsformat i linje med
regional malsattning om okad tillganglighet.

. Samverkan med skolor och kommuner — regional samordning/partnerskap

Kulturplanen och kultursamverkansmodellen bygger pa dialog och samverkan
mellan region, kommun och det professionella kulturlivet.

HUR: Kulturskolan, genom var barnkultursamordnare, samverkar med
kommunens skolor och Region Kalmar lans kulturinstitut for att realisera
gemensamma mal om kultur i skolan och inkluderande kulturinsatser.

Stod for professionella kulturskapare och kompetensforsorjning

HUR: Vi haller oss uppdaterade samt prioriterar fortbildning och samarbeten
med bland annat musikhogskolor och nationellt kulturskolecentrum for att starka
kompetensforsorjningen och kulturskolans kvalitet.

Inkludering av minoriteter, mangfald och funktionsvariationer

HUR: Verksamheten anpassas for att na alla barn oavsett sprak och barn med
funktionsnedsattning i linje med regionens mal om breddat deltagande.

Kulturarv och lokala identiteter — projekt och skolsamarbeten

HUR: Kulturskolan, genom barnkultursamordnaren och det utbud som ges alla
elever i grundskolan, anvander kulturarv och lokala berattelseri
amnesovergripande projekt tillsammans med skolor och olika kulturaktorer.

Koppling till kultursamverkansmodellen (statsbidrag och regionala
prioriteringar)

HUR: Kulturskolans utvecklingsinsatser tar hansyn till Region Kalmar lans
kulturplan som underlag for regionala och statliga utvecklingsmedel. Exempelvis
lanets nya Kulturskolesamordnartjanst som sedan varen 2026 tillsatts for att
jobba med dessa 7 mal.
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3. Kulturskolan over tid

Historik

Kulturskolan ar en institution som funnits i olika former runtom i Sverige sedan 1940-
talet. Den &r en grundsten i den kulturella infrastrukturen och musikexporten. Over tid
okade forvantningarna pa musikskolorna och blev en del i valfardsbygget, den blev
ocksa en rekryteringsbas for orkestrar och en estetisk bildning for allmanheten.

Monsteras kommunala musikskola bildades 1970 i samband med
kommunsammanslagningen mellan Alem och Ménsteras. Det fanns en stark lokal
bladsmusik - och orkestertradition som praglade tjansteorganisationen, ndgot som har
foljt med under manga ar.

Verksamheten har sedan dess varit en viktig del av kommunens utbildnings -, kultur -
och fritidsutbud.

Nulige

Vitillhor Barn - och utbildningsforvaltningen och ar sedan 2021 en kulturskola dar vi har
kurser inom manga olika kulturomraden och erbjuder ett brett kursutbud - instrument &
kor, dans & balett, slojd, maleri, filmskapande och musikproduktion. For att svara an pa
den efterfragan som finns fran barn och unga sa har vi frdn och med hostterminen 2026

skapat kurser i dataspel & spelsakerhet, lera och teater.

Den storsta delen av verksamheten ar de langa terminskurserna, som mojliggor
kontinuerligt ldrande och utveckling. Oppen verksamhet, som alltid &r avgiftsfri, bedrivs i
man av tid och resurser till storsta under lov - bland annat sommarkulturskola.

Trots minskat elevantal i kommunen sa ligger vi pa en stadig niva av elever och har inte

markt av ndgon minskning, tvartom okar antalet bokade platser. Vi har i borjan av HT-26
285 elevplatser vilket motsvarar 11 % av kommunens antal barn och unga mellan 0-19
ar, rikssnittet i aldrarna 6-19 ar ar 10-13%.

Av det totala antalet kurser ar 56 % instrumentkurser medan 44 % ar évriga kurser.
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Konsfordelningen ar 57% flickor och 43% pojkar.

Var kulturskola ar ansluten till Fritidskortet, vi har avgiftsfri uthyrning av instrument samt
mojlighet att ansdka om avgiftsbefrielse, allt for att Oka tillgdngligheten att kunna delta.

Foryngre elever som valt ett instrument sa sker undervisningen pa elevens skola, tid for
detta sker i ndra samverkan med berord klasslarare. For ldre elever fran ak 7 sker
undervisningen i vara egna lokaler tillsammans med alla 6vriga amnen, forutom
teaterkursen som erbjuds i Blomstermala Folkets hus. Detta efter 6nskemal fran
kommuninvanare som efterfragat kvallsverksamhet dven i sodra kommundelen.

Det rader ingen tvekan om att de som tar del av Kulturskolans verksamhet har stor gladje
av den. Det ser pedagogerna dagligen i sina méten med eleverna och det syns ocksa i
var arliga elev - och vardnadshavarundersokning som visar pa hoga varden kopplat till
hog kvalitet.

Utmaningen for Kulturskolans fortsatta utveckling ar att gora utbudet an mer tillgangligt,
jamlikt och relevant for alla barn och unga i var kommun. Vi ser att pojkar fortfarande ar
underrepresenterade trots att deras antal har 6kat efter att vi anpassat utbudet. Samma
monster galler for aldre barn och ungdomar samt for barn och unga med
funktionsnedsattning.
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4. Kulturskolans utveckling

Kulturskolans utvecklingsomraden 2027-2030

For kontinuerlig uppfoljning ar dessa omraden del av verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete (SKA). Varje kvartal har sitt omrade, dessa analyseras och beskrivs med
atgarder vilka delges namnden i juni och december.

Hur och nar atgarder och rutiner ska genomforas beskrivs mer utforligt i den arliga
verksamhetsplanen. Denna genomfors efter att kulturskoleplanen bdérjat galla.

Alla fyra utvecklingsomraden arbetas med kontinuerligt och langsiktigt som ett
pagaende arbete.

1. Hog kvalité

MAL: Kulturskolan ska ha den kompetens som behévs for att arbeta i enlighet
med kulturskoleplanen, halla hog kvalité och bredd

Kulturskolan ska erbjuda undervisning och konstnarlig verksamhet av hdg pedagogisk
och konstnarlig standard med systematiskt kvalitetsarbete som sakerstaller utveckling
Over tid.

Kvalitetinnebar bade lararkompetens, dokumenterad progression av undervisningen,
som ocksa kommuniceras till virdnadshavare och elever, och fungerande
arbetsprocesser for kollegialt larande och aterkoppling.

ATAGANDEN: Foljs upp i forsta kvartalet.

e Visakerstaller hog pedagogisk och konstnarlig kvalitet genom arlig
kompetensutveckling, systematisk genomgang av kursutbudet och
aterkopplingsrutiner tex i samband med lektionsbestk chef/medarbetare eller
kollegial observation mm.

e Arligenkatundersokning till alla vardnadshavare och elever
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2. Delaktighet och inflytande

MAL: Kulturskolans arbete tillsammans med andra ska stirka barn och ungas
maojligheter till ett liv med kultur och ta tillvara deras egna roster

Malet ar att barn och unga ska ges verkligt inflytande 6ver innehall, arbetssatt och
prioriteringar i kulturskolan sa att verksamheten speglar ungas egna roster och behov.
Delaktighet innebar strukturerade former for medskapande och l6pande feedback som
leder till konkreta forandringar.

ATAGANDEN: Féljs upp i andra kvartalet

e Vistarker ungas inflytande genom elevrepresentanter i var elev-och
foraldraférening RUM (riksforbundet unga musikanter), samverkan med
fritidsgarden Play i samskapande projekt dar unga medverkar fran idé till
genomforande och lattillgangliga feedbackkanaler.

3. Synlighet och kommunikation

MAL: Kulturskolan ska vara attraktiv for och kind av alla barn och unga inom vart
aldersspann

Kulturskolan ska vara tydlig, latt att upptécka och informera malgrupperna om vilka
mojligheter som finns — kommunikation ska vara malgruppsanpassad och na skolor,
familjer och unga dar de ar.

Synlighet handlar om bade aktiv marknadsforing (6ppet hus, skolbesok, sociala medier)
samt att aterge elevberattelser som visar verksamhetens bredd och hur det ar att vara
elev hos oss.

ATAGANDEN: Foljs upp i tredje kvartalet

e Viokar synligheten med en arlig kommunikationsplan, malgruppsanpassat
informationsmaterial, skolbesok och regelbundna 6ppet hus/prova-pa-dagar.
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4. Tillganglighet och likvardighet
MAL: Kulturskolan ska vara tillganglig for alla som vill delta.

Ett matbart mal &r att antal elevplatser i forhallande till kommunens antal barn och
unga halls inom rikssnittet, for narvarande 10-13%. (Monsteras kulturskola 11%)

Tillganglighet betyder att kulturskolans erbjudanden ar mojliga att delta i for alla som vill
— ekonomiskt, fysiskt och organisatoriskt — och att hinder aktivt identifieras och
atgardas.

Vilket innebar att arbetet omfattar ekonomiska stodformer, geografisk narhet,
samarbete med skolor, fysiska anpassningar och pedagogiska anpassningar for elever
med sarskilda behov.

ATAGANDEN: Féljs upp i fjarde kvartalet

o Viforbattrar tillgangligheten via behovsbaserade avgiftsreduceringar,
undervisning nara eleverna genom samverkan med skola och fritidshem,
atgarder for fysisk och pedagogisk tillganglighet samt lattillganglig utlaning av
instrument och utrustning.

5. Uppfoljning och utvardering

Kulturskoleplanen ska utvarderas och revideras infor varje ny mandatperiod (2030, 2034
osv), eller oftare om behov finns. Ansvarig ar kulturskolans rektor. Detta gors
tillsammans med pedagoger och barn och unga i verksamheten.

Infor varje nytt kalenderar tar verksamheten fram en handlingsplan/verksamhetsplan for
kommande terminer, denna utgar ifran Kulturskoleplanen och dess mal och ataganden.
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