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§ 14  

Justering 
  

Beslut  
Martina Engström utses att justera protokollet. 
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§ 15  

Fastställande av dagordning 
  

Beslut  
Dagordningen fastställdes. 
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§ 16  

Faderskapsutredning 
  

Beslut  
Ärendet återemitteras för komplettering av bakgrundsinformation. 

 

Beslutsunderlag 
Underlag Viveca Callenryd 
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§ 17  

Faderskapsutredning 
  

Beslut  
Ärendet återemitteras för komplettering av bakgrundsinformation. 

 

Beslutsunderlag  
Underlag, Viveca Callenryd 
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§ 18  

Åtgärder för budget i balans 2025-2026 -  Kommunal 
primärvård 
Diarienummer: 2026/27 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Uppföljning sker i november 2026. 

Sammanfattning   
Tomas Ingesson, enhetschef för sjuksköterskeenheten samt Sam Nordström enhetschef för 
rehabenheten presenterar sina verksamheter. 

Den kommunala primärvården består av två enheter, sjuksköterske- och rehab organisation 
vilka utgör kärnan i kommunens hälso-och sjukvårdsuppdrag. Det är 433 patienter inskrivna i 
den Kommunala primärvården, inklusive särskilda boende och LSS (Lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade).  

Rehabenheten ansvarar för kommunens rehabiliterande insatser och består av 18 
medarbetare, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och rehab assistenter. Den kommunala 
primärvårdsrehabiliteringen bygger på ett självständigt yrkesansvar för bedömning, 
behandling och uppföljning. Fysioterapeuternas och arbetsterapeuter ansvara för 
rehabiliteringen. Inom detta ramverk är förskrivningen och anpassningen av hjälpmedel en av 
flera integrerade delar av behandlingsprocessen. För att säkerställa en effektiv 
hjälpmedelsservice samverkar enheten med länets övriga elva kommuner genom den 
kommunala hjälpmedelssamverkan (KHS).  

Sjuksköterskeorganisationen är fördelad på 22 sjuksköterskor, vilket innebär att varje 
sjuksköterska har patientansvar för ca 20 patienter. Tidigare fattade beslut om att öka 
närvaron på särskilda boende för att förbättra kvalitet och omvårdnaden för de äldre har inte 
genomförts i den takt som förväntats. Syftet med beslutet var att stärka den medicinska 
kompetensen och patientsäkerheten inom särskilda boendeformer samt säkerställa en jämlik 
vård. Verksamheten har nyligen fått en ny enhetschef. Ett ledarskapsbyte innebär naturligt 
behov av att skapa struktur, genomföra nulägesanalys, samt säkerställa en hållbar och 
långsiktig implementeringsplan innan ytterligare förändringar genomförs. Planen är dock att 
utveckla och därmed öka tillgängligheten till sjuksköterskor på särskilda boende. Detta 
kommer att leda till snabbare upptäckt och åtgärd av både medicinska och andra 
omvårdnadsutmaningar men kommer också att stärka undersköterskans roll i 
omvårdnadsarbetet.  

  

 

 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande 2026-02-15, Patrik Hedström  
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§ 19  

Årsbokslut 2025 
Diarienummer: 2026/28 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning   
Socialnämnden redovisar 2025 ett underskott på -25,0 mnkr jämfört med budget, främst 
drivet av personalkostnader som sjukfrånvaro, övertid och vikarier. Samtidigt har 
genomförda åtgärder som till exempel nya rutiner kring övertid och vikarietillsättning, gett 
effekt. Övertiden har minskat med 1,1 mnkr och vikariekostnaderna med 14,1 mnkr jämfört 
med 2024. Utan dessa åtgärder hade socialnämnden redovisat ett större 
underskott. Däremot har kostnaderna för placeringar inom individ- och familjeomsorgen ökat 
under året.  

Gemensam administration visar ett överskott på 2,1 mnkr och är främst kopplat till 
statsbidrag som inte varit budgeterat, samt vakant tjänst. Under gemensam administration 
finns även statsbidraget äldreomsorgslyftet på 1,6 mnkr som gör det möjligt för medarbetare 
att studera i kombination med arbetet. Det stärker vår kompetensförsörjning.   

Individ och familjeomsorgen visar ett underskott på -3,1 mnkr för 2025. Det är främst 
placeringar för både barn och vuxna som står för underskottet. 

Äldreomsorgen visar ett underskott på -11,4 mnkr för året. De särskilda boendena visar ett 
överskott på + 0,9 mnkr. Hemtjänster står enskilt för det största underskottet på -13,2 mnkr. 
Underskott beror främst på höga personalkostnader som uppkommit till följd av 
övertidsarbete, sjukfrånvaro samt kostnader för vikarier. 

Den kommunala hälso- och sjukvården redovisar ett överskott på 0,7 mnkr för perioden. 
Överskottet härleds främst till vakanta tjänster. 

Inom omsorg om personer med funktionsnedsättning redovisar ett underskott på -13,2 mnkr 
för 2025. Verksamheten delas in i två olika grenar, en med insatser enligt socialtjänstlagen 
(SoL) och en med insatser enligt lagen om stöd och service (LSS). I verksamheterna 
enligt SoL redovisas ett överskott på 1,8 mnkr och härleds främst till personalkostnader.  

Inom grenen insatser enligt LSS innefattas bland annat personlig assistans enligt LSS samt 
personlig assistans enligt socialförsäkringsbalken (SFB), här redovisas ett underskott på -7,0 
mnkr. Underskottet härleds till ökade personalkostnader. Inom grenen LSS ingår även 
gruppboende, vilka totalt har ett underskott på -5,9 mnkr. 

 

Utfall i förhållande till augustis prognos  

Socialnämndens underskott för året uppgår till – 25,0 mnkr vilket betyder en positiv avvikelse 
med + 1,8 mnkr gentemot prognosen i augusti som visade ett underskott på -26,8 mnkr. 
Detta härleds främst till högre intäkter samt lägre kostnader på det nya LSS boendet 
än prognostiserat. Det nya LSS boendet togs i bruk 1 oktober 2025, och 3 november flyttade 
första hyresgästen in. Verksamheten har varit utmanande att prognostisera utifrån resurser 
och behov.  
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Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande årsbokslut socialnämnden 2025 
• Verksamhetsberättelse 2025 
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§ 20  

Brottsförebyggande arbete utifrån nya socialtjänstlagen 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Ambjörn Thunberg inleder med att berätta om det pågående övergripande arbetet som 
pågår i samverkan mellan olika aktörer. Grunden är ett kunskapsbaserat främjande och 
förebyggande gränsöverskridande arbete. 

Kommunpolis Fredrik Skarp gav en lägesbild över Mönsterås kommun och antalet anmälda 
brott, vilka har minskat. Fredrik redovisar även statistik över vilka olika brott som begås. 

Henrik Stale Eliasen, enhetschef, berättar om förutsättningarna och det pågående arbetet 
med så kallade hemmaplanslösningar. Genom satsningen på fler behandlare och nya 
arbetsmetoder kan man hjälpa och stödja fler medborgare. 
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§ 21  

Fadderrapporter 
  

Beslut  
Inga verksamhetsbesök fanns att rapportera. 
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§ 22  

Arbetsutskottets protokoll 
  

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll. 

Beslutsunderlag  
Protokoll SNAU 2026-02-04 

Protokoll SNAU 2026-02-09 
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§ 23  

Socialchefen informerar 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

Sammanfattning   
Socialchefen informerar om: 

• Studiebesök på E-health arena den 1 april kl 10:00. Anmälan till Patrik senast den 15 
mars. 

• Beslut från Arbetsmiljöverket 
• Åtgärder hemtjänstindex 
• Rekrytering verksamhetschef 
• Socialnämnden från och med nästa möte kl 13:00 
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