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Allmdnna bestammelser

§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1§ Kommunallagen, det vill sdaga
ledamoter och ersattare i fullmaktige, namnder, utskott, fullmaktigeberedningar samt
revisorer.

Bestammelserna galler dven i tillampliga delar styrelseledamoter och ersattare i kommunens
heldagda bolag och stiftelser samt av kommunen utvalda fértroendevalda i andra
utomstaende organ om inte arvoden och ersattningar utbetalas fran annat hall. Detsamma
galler ombud och observatorer i bolagsstamma.

For fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid géller inte
§§ 5-7 och 9-13. Titeln ska vara kommunalrad eller oppositionsrad eller annan bendmning
som fullmaktige bestammer. Med betydande del av heltid avses har att uppdraget fullgérs pa
minst 40% av heltid.

§2 Arvodesprinciper
Arvoden och ersattningar enligt §§4-7 baseras pa det grundarvode som utbetalas till

ledamoter vid Sveriges Riksdag.

Personalavdelningen ska fortlépande uppdatera de aktuella beloppen och fran vilket datum
de galler.

§3 Former
Ersattning till fortroendevalda betalas ut i form av arsarvode, sammantradesersattning,

forrattningsarvode, justeringsarvode, resekostnadsersattning och traktamente. Ersattning
kan ocksa betalas ut for sarskilda kostnader féranledda av fortroendeuppdraget.

§4 Arsarvode pa heltid eller betydande del av heltid
Fortroendevald som fullgér sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40% av

heltid) har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvodet utgor ersattning for samtliga de fortroendeuppdrag for kommunens och dess
bolags rakning som ingar i heltidsuppdraget.

Arsarvoderad fortroendeman enligt ovan har ratt till ledighet fran fortroendeuppdrag med
bibehallet arvode enligt samma regler som géller for kommunalt anstallda arbetstagare enligt
Allmanna bestammelser (AB). Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget
behorigen kan fullgéras.

For arsarvoderad fortroendeman enligt ovan som pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgora sina uppdrag under tid som sammanhangande 6verstiger en manad
skall arvodet minska i motsvarande man. For ovrig sjukfranvaro galler i tillampliga delar
samma regler vid sjukdom mm som géller fér arbetstagare enligt Allmdnna bestammelser
(AB).

Har ersattare utsetts uppbar ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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Arsarvoderad fértroendeman enligt ovan ska vara ansluten till féretagshalsovarden pa
samma villkor som galler fér kommunens arbetstagare.

§5 Begransat arsarvode
Fortroendevald som fullgér sina uppdrag som ordforande, vice ordférande, 6verférmyndare

eller revisor i kommunal férvaltning och bolag pa mindre tid an 40% av heltid har ratt till
begransat arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Nedan ges exempel pa arbetsuppgifter som ingar i det begréansade arsarvodet:

a) rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete,

b) o6verldggning med tjdnsteman eller annan anstalld,

¢) genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantrdden, besiktning, forrattning eller dylikt,

d) besok pa férvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,

e) kontakt med allmanheten, telefonsamtal och dylikt,

f) utévande av delegationsbeslut (med undantag fran § 6 f),

g) restid med anledning av ovan angivna atgarder,

h) fullgérande av granskningsuppgifter inom ramen fér uppdraget som kommunrevisor
(se fortydligande under § 6).

Avgar fortroendevald med begrédnsat arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet
mellan denne och erséattaren i férhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med begransat arsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad
att fullgéra sina uppdrag for tid som sammanhangande Gverstiger en manad skall arvodet
minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts for fortroendevald med begransat arsarvode, uppbar ersattaren
begrédnsat arsarvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

§6 Sammantradesersattningar, forrattnings- och justeringsarvoden mm
Alla fortroendevalda forutom ordférande i kommunstyrelsen eller 1:e vice ordférande i

kommunstyrelsen och som har narvaroratt har ratt till ssmmantradesersattning, forrattnings-
och justeringsarvode mm enligt nedan:

For 2 vice ordférande i kommunstyrelsen ingar dven i arsarvodet samtliga utskotts- och
kommunstyrelsesammantraden.

For ordférande och 1:e vice ordférande i barn- och utbildningsndmnden samt ordférande och
1:e vice ordférande i socialndmnden ingar dven i arsarvodet ersattning for samtliga namnds-
och utskottssammantraden i respektive namnd.

For ordférande och ledaméter i Kommunrevisionen omfattar dven i arsarvodet ersattning for
samtliga sammantraden och granskningsuppdrag som ingar i kommunrevisionens
verksamhetsomrade.

Erséittningsberdttigade sammantréden
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a) sammantrade med kommunfullmaktige och fullmaktigeberedning, kommunstyrelse
och 6vriga namnder, namndutskott, ndmndberedningar, kommunala rad samt
kommunala bolag.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) protokolljustering.

d) konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér
kommunal angeldagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

f) Bradskande handlaggning inom socialtjansten enligt delegationsordning.

g) oOverlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

h) sammankomst med kommunalt samrads/intressentsammansatt organ,

i) besiktning eller inspektion

j) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

§7 Ovriga bestimmelser i samband med sammantriaden och férrittningar
Till Kommunfullmaktiges ledamoter som deltar i sammantrdade pa annat an dagtid utbetalas

ett arvode per sammantrade enligt bilaga, oavsett tidigare under dagen utbetald
sammantrddes-ersattning.

For ersattare vilken i informationssyfte dnskar narvara i kommunstyrelse, respektive namnds
sammantrade eller styrelsesammantraden i kommunalt bolag utan att ha kallats till
tjanstgoring i ledamots stélle galler foljande: Ersattning utbetalas med 75% av det arvode
som bestamts for tjanstgérande ledamot eftersom man ej deltar i besluten. Syftet ar att
skapa goda foérutsattningar for unga och nyvalda ersattare att satta sig in i sin roll som
fortroendevald.

Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har
inte ratt till hogre ersattning an vad som anges i bilaga.

Ajournering av sammantrade for maltidsrast inrdknas inte i ssmmantradestiden.

Vid deltagande i kurser och konferenser utanfér kommunen utgar ersattning med hogst ett
heldagsarvode per dygn.

§8 Resekostnadsersattning och traktamente
Fortroendevald har ratt till resekostnadsersattning for de merkostnader hon/han har i

samband med resor mellan den fasta bostaden - eller i forekommande fall det fasta
arbetsstallet - och sammantradet, om den totala resan dverstiger 10 kilometer. Ersdttningen
utges enligt de grunder som faststallts for kommunens anstallda.

Traktamentsersattning vid sammantrade eller forrdttning utanfér kommunen betalas enligt
det kommunala traktamentsavtalet.
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Sarskilda kostnader foranledda av fortroendeuppdraget
§9 Forlorad arbetsinkomst
Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst utgar for det belopp som Overstiger arvodet for

samma dag. Fortroendevald som inte fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. | ersattningen ingar dven
styrkt forlorad semesterforman. Utbetalning sker pa det satt fullméaktige beslutat enligt bilaga
och motsvarar tiden for sjdlva sammantradet, resor till och fran sammantradet och eventuellt
tid till praktiska férberedelser i anslutning till ssammantradet, t.ex. omkladning.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp, t.ex.
fria yrkesutovare och egna foretagare har ratt till en schablonersattning berdknad pa
grundval av den senaste faststallda sjukpenningen for dag pa satt som fullmaktige beslutat
enligt bilaga.

Fortroendevald som deltager i sammantraden med kommunfullmaktige och
fullméaktigeberedning pa annat an dagtid har ratt till ersattning om denne kan uppvisa intyg
pa styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald, som har speciella arbetstider (t ex skiftarbete) eller sarskilda
arbetsférhallanden i 6vrigt och déar det inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgér
sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrade (motsvarande) har ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst for nodvandig ledighet i anslutning till
sammantrdde (motsvarande).

Till av intresseorganisationerna utsedda ledamoter utges ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§10 Barntillsynskostnader
Fortroendevald har ratt till ersattning for de kostnader som uppkommit till foljd av

deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldes familj. Barnet ska under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga. Ersattning betalas inte for tillsyn, som
utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i
den kommunala barnomsorgen.

§11 Kostnader for vard och tillsyn av personer med funktionsnedsattning eller svart
sjuk

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldes bostad.
Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.
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§12 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedséttning
Fortroendevald med funktionsnedséattning har ratt till ersattning for de sarskilda kostnader

som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§13 Sarskilda skal
Fortroendevald har ratt till ersattning for andra kostnader an som avses i §9 om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Tolkningen av vad
sarskilda skal innebar gors av personalutskottet.

Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkommit.

§14 Hur man begar ersattning
For att fa ersattning enligt §§ 6-8 maste den fortroendevalde styrka sin narvaro genom att

fylla i en sarskild blankett som sekreteraren for motet tillhandahaller.

Vid kommunfullméktige enligt §§ 6-7 erhalles ersattningen automatiskt via narvarolistan som
kommunfullmaktige sekreterare ansvarar for.

For att fa ersattning enligt § 9 skall den fértroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Anmalan skall goras till fullméaktiges eller sekreteraren fér motet pa sarskilda blanketter som
finns att hdmta pa Monsteras kommuns hemsida.

Arvode enligt §§ 4-5 betalas ut utan anmalan.

Yrkande om ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst och semesterférman skall
framstallas senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for ss mmantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§15 Utbetalning av ersattning
Arsarvode for heltidsuppdrag samt begrinsade arsarvoden betalas ut med en tolftedel per

manad.
Ovriga ersittningar betalas ut en gdng per manad.

§16 Pensionsformaner
Bestammelser om pension for fortroendevalda (OPF-KL) géller fortroendevalda som fullgor

uppdrag i Monsteras kommun eller landsting/regionen. Pensionsavgiften ar 4,5% av den
fortroendevaldas pensionsgrundande inkomst per kalenderar och innefattar arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget utgivna kontanta
ersattningar. Pensionsavgiften intjanas av den fértroendevalde fran férsta kronan och avsatts
till en pensionsbehallning som férvaltas hos kommunen. Nagon nedre aldersgrans for
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tillgodordknande av pensionsavgift finns inte. Nivan pa pensionsavgiften motsvarar nivaerna i
de pensionsavtal som finns pa arbetsmarknaden i vrigt.

For fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid géller
Bestammelser om omstallningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL) om den
fortroendevalda tilltrader sina uppdrag 2015-01-01 eller senare. For de som tilltratt fore
2015-01-01 galler tidigare pensionsbestammelser enligt PFA-KL eller PRF-KL.

§17 Forsakringsvillkor for fortroendevalda
Den kollektivavtalade trygghetsforsakringen, TFA-KL, som omfattar alla anstallda i Monsteras

kommun omfattar dven de fortroendevalda.
For att en arbetsskada ska vara ersattningsbar, kravs att foljande villkor ar uppfyllda:

e olycksfallet eller arbetssjukdomen ska ha uppkommit i samband med att den
fortroendevalda utforde uppdraget for kommunens rakning,
e ersattningen for uppdraget ska ha betalats av den kommunala huvudmannen.

§18 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsens
personalutskott.

6 (12)



Ménsteras kommun | Bestimmelser om arvoden och erséttningar 2022-09-19

Bilaga till ersattningsbestammelserna
Arsarvode for heltidsuppdrag, §4
Kommunstyrelsens ordférande: 90 % av riksdagsméannens arsarvode. Arvodet utgér

ersattning for samtliga de fortroendeuppdrag for kommunens och dess bolags rakning som
ingar i uppdraget.

Arsarvode till 1:e vice ordférande i Kommunstyrelsen, §4
1:e vice ordférande i Kommunstyrelsen: 40 % av arsarvodet for Kommunstyrelsens

ordférande. Arvodet utgor ersattning for samtliga de fortroendeuppdrag fér kommunens och
dess bolags rdakning som ingar i uppdraget.

Arsarvode till 2:e vice ordférande i Kommunstyrelsen, §5
2:e vice ordférande i Kommunstyrelsen: 15 % av arsarvodet for Kommunstyrelsens

ordférande. Arvodet utgor ersattning for samtliga kommunstyrelse- och
arbetsutskottsammantraden.

Begransat arsarvode, §5
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag som ordférande, vice ordférande, 6verférmyndare

eller revisor i kommunal férvaltning och bolag pa mindre tid an 40% av heltid har ratt till
begransat arsarvode.

Storleken pa arvodet beror pa uppdragets art, ansvar och arbetsbelastning i relation till ett
heltidsuppdrag.

For ordférande och 1:e vice ordférande i Barn- och utbildningsndmnden samt ordférande och
1:e vice ordférande i Socialndmnden ingar ocksa i arsarvodet ersattning for samtliga ndmnds-
och utskottssammantraden i respektive namnd.

For ordférande och ledamoter i Kommunrevisionen omfattar dven arsarvodet ersattning for
samtliga sammantraden och granskningsuppdrag som ingar i kommunrevisionens
verksamhetsomrade.

Beloppet avrundas till narmaste 10-tal kronor.

. % av arsarvodet fér | % av arsarvodet for
Fran 2019-01-01

ordférande i KS. ordférande i ndmnd.
Ordférande i kommunfullmaktige 4%
1:e vice ordférande i kommunfullmaktige 25%
Ordférande i personalutskottet 6%
Vice ordférande i personalutskottet 25%

Ordférande i kultur- och fritidsndmnden
inklusive ordférande i styrelsen for 8%
Vattenpalatset i Monsteras AB
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% av arsarvodet for | % av arsarvodet for

Fran 2019-01-01
ran ordforande i KS. ordférande i namnd.

Vice ordférande i kultur- och
fritidsnamnden inklusive vice ordférande i
styrelsen for Vattenpalatset i Monsteras
AB

25%

Ordférande i socialnamnden 22%

1:e vice ordférande i socialndmnden 40%

Ordférande i barn- och

0,
utbildningsnamnden 20%

1:e vice ordférande i barn- och

0,
utbildningsnamnden 40%

Ordférande i miljo- och byggnadsnamnden | 12%

Vice ordférande i milj6- och

0,
byggnadsndmnden 25%

Ordférande i valndmnd 1%

Vice ordférande i valndmnd 25%

Ordférande i styrelsen for Monsteras

[v)
Bostader AB 8%

Vice ordférande i styrelsen fér Monsteras

[v)
Bostader AB 25%

Ordférande i styrelsen for Alem Energi AB 4%

Vice ordférande i styrelsen fér Alem Energi

0,
AB 25%

Overférmyndare 2%

Ordférande i donationen NJ och Anna

. . 2%
Nilsson minne
Ordférande i kommunrevisionen 6%
Ledamoter i kommunrevisionen 4%
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Fran 2019-01-01 % av riksdagsmannens arvode per manad
Lekmannarevisorer Arsarvode
Monsteras Holding AB 4%

Monsteras Utveckling AB inkl. dotterbolag 4%

Vattenpalatset i Monsteras AB 4%

Alem Energi AB inklusive dotterbolag 4%

Foreningen Folkets Hus 4%

Monsteras Bostader 6%

Fran 2019-01-01 % av riksdagsmadnnens arvode per manad
Ledamoter och valforrattare Arvode under valdagen

Ordforande och vice ordforande i valdistrikt | 5%

Valforrattare samt tjanstgorande 4%
ledamoter/ersattare i valndmnden

Sammantradesersattningar mm, §6
Baseras pa riksdagsmannens grundarvode per manad.

Beloppet avrundas till narmaste 10-tal kronor.

2023-01-01 Berdkningsgrund

1 | Grundarvode galler bade fysiskt och digitalt mote. 0,8% av riksdagsmannens
arvode per manad
Vid sammantrade upp till en (1) timme.

2 | Timarvode 40% av grundarvodet

Utbetalas for varje pabérjad timme fran och med
andra (2) till och med sjunde (7)
sammantradestimmen.

3 | Maximalt heldagsarvode: Grundarvode + sex (6)
timarvoden
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2023-01-01

Berakningsgrund

4 | Inlasningsarvode for tjanstgérande ledamot i
kommunstyrelsens-, barn- och utbildningsnamndens-
samt socialnédmndens arbetsutskott.

0,7% riksdagsmannens
arvode per manad

5 | Justeringsarvode.

0,3% av riksdagsmannens
arvode per manad

6 | Ledamoter i kommunfullmaktige.

50% av grundarvodet

7 | Ej tjanstgbrande ersattare

75% av ordinarie ledamots

ersattning enligt kolumn 1-3.

Sarskilda kostnader foranledda av fortroendeuppdraget, §§9 — 12

§9 Forlorad arbetsinkomst
Antingen

1) Verifierat belopp, eller

2) Schablonberiknat belopp, tex fria yrkesutovare eller egna foretagare:

Berakning:

Sjukpenning per dag x 110% x 30 dagar

165 timmar

§10 Barntillsynskostnader
Verifierat belopp, dock maximalt ett grundarvode.

= Ersittning per timme

§11 Kostnader fér vard och tillsyn av personer med funktionshinder och svart sjuk
Verifierat belopp, dock maximalt ett grundarvode + 4 timarvoden

§12 Funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader
Verifierat belopp, dock maximalt ett grundarvode + 4 timarvoden
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