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§134

Justering

Beslut
Percy Ottosson utses att justera protokollet.
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§135
Faststallande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes.
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§ 139

Rapport fran personalavdelningen

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Personalchef Linnea Hallenberg samt personalstrategerna Kajsa Alvin och David Zedig
uppdaterar namnden om friskfaktorer samt om det personalpolitiska programmet, vilket
ligger till grund for de planerade insatser och aktiviteter som presenterades for 2025-2026.

Vidare redovisas aktuella sjuktal, vilka for september manad ligger pa 9,8%, vilket &r nagot
battre an forra aret. Fram till dagens datum uppgar sjukfranvaron till 89 212 timmar vilket
motsvara ca 9,3 mnkr i sjuklénekostnader.
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§ 140

Atgéirde_r for budget i balans 2025-2026 - Genomgang av
personlig assistans enligt SFB och LSS
Diarienummer: 2025/159

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Den 19/9 har vii kommunen 22 SFB beslut, for personlig assistans. SFB beslut ar fattade av
forsakringskassan, vilka ar insatsens som utreder och foljer upp dessa beslut. Kommunen fran
enligt gallande lagstiftning en kostnad for de forsta 20 timmarna i veckan for fattade beslut
tagna av forsakringskassan.

Den 19/9 har 9 beslut pa personlig assistans tagna av AU. Ett av dess kommer att avslutas
genom in flytt till den nya gruppbostaden, da beslutet pa personlig assistans upphor.

Kostanden for samtliga LSS beslut ar: 23317 679 kr.
Fordelat pa LSS personlig assistans 6986 576
SFB personlig assistans 11478414
SFB assistansbolag 4 852 688

Minskade kostnader for personlig assistans enligt SFB kommunal regi) férvantas att under
perioden 25062512 ca 2 miljon kronor.

Minskade kostnader for personlig assistans enligt LSS (extern regi), ar svarbedémt da de har
inkommit stora kostnader for sjukléner. Underskottet hittills ar 800 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Annica Nicklasson, enhetschef.
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§141

Taxor och avgifter 2026
Diarienummer: 2025/150

Beslut
Socialndmnden beslutar enligt forslaget om taxor och avgifter infor 2026.

Hjadlpmedlet tyngdticken tas bort fran hjalpmedelslistan samt fran taxor och avgifter.

Sammanfattning

Flera taxor inom socialférvaltningen ar reglerade genom lagar och regler och baseras utifran
prisbasbelopp. Ovriga taxor ska halla sig inom gransen for det beslut som finns, det vill siga
att socialférvaltningens taxor ska ligga pa en niva som ar mitt emellan taxorna i vara
grannkommuner. Darfor ar forslaget baserat pa prisbasbeloppet for 2026 som &r 59 200 kr,
omvarldsbevakning och tagit i beaktning att kostnaden for ravaror fortfarande ar hoga.

Taxa for hjalpmedlet tyngdtacke ar inte med i det nya forslaget da det finns ett
lansovergripande beslut om att detta inte ingar och inte kan forskrivas som ett hjadlpmedel
langre. Samtliga grannkommuner har beslutat att ta bort det.

Beslutsunderlag
e Tjansteutladtande taxor och avgifter 2026
e Taxor 2026
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§ 142

Delarsbokslut Augusti 2025
Diarienummer: 2025/154

Beslut
Socialndmnden antar texten for delarsbokslutet.

Socialchefen far i uppdrag att till ndmndens mote i oktober lamna ett forslag med underlag
om begdran om tilldggsanslag.

Sammanfattning
Ekonomisk analys

Socialnamnden prognostiserar ett underskott pa -26,8 mnkr for helaret 2025, framst pa
grund av 6kade personalkostnader och placeringskostnader inom aldreomsorgen, omsorg for
funktionsnedsatta och individ- och familjeomsorgen.

Gemensam administration prognostiseras med ett dverskott pa 7,3 mnkr, vilket ar en
forbattring jamfort med aprils prognos pa 3,3 mnkr. Det harleds framst till statsbidrag som
redovisas har. Statsbidragen moter personalkostnader under aret.

IFO prognostiserar ett underskott pa -3,8 mnkr. Det storsta underskottet harleds till
placeringskostnaderna inom hem for vard eller boende barn (HVB) pa -1,8 mnkr och
familjehemsplaceringar for barn med ett underskott pa -1,5 mnkr. Beslut har dven tagits att
anstélla 4 behandlare for att minska placeringar genom mer forebyggande atgarder till
exempel i hemmet och star for -0,6 mnkr av underskottet.

Aldreomsorgen prognostiserar det nast storsta underskottet for forvaltningen pa -14,5 mnkr
pa helaret. Varav det enskilt storsta underskottet finns inom hemtjansten dar det
prognostiseras ett totalt underskott pa -14,3 mnkr. Hemtjanstens forvantade underskott
harleds till personalkostnader, bade vikarie, 6vertid och sjukfranvarokostnader. De sarskilda
boendena star for -1,0 mnkr av underskottet inom dldreomsorgen. Underskottet harleds till
personalkostnader.

Halso- och sjukvarden prognostiserar ett 6verskott pa 0,9 mnkr pa helaret, och det &r en
forbattring jamfort med aprils prognos p&-0,8 mnkr. Overskottet harleds till vakanta tjanster
inom enheten.

Inom omsorg om personer med funktionsnedsattning prognostiseras det storsta
underskottet i forvaltningen pa -17,1 mnkr for helaret. | verksamheterna enligt Sol ink den
kommunala enheten som jobbar med psykiskt funktionsnedsatta prognostiseras ett 6verskott
med 0,8 mnkr. Overskottet hirleds till personalkostnader som en effekt av resursplanering
samt svarigheter att rekrytera. SOL-placeringar pekar pa en budget i balans. Inom grenen
insatser enligt LSS innefattas bland annat personlig assistans enligt LSS samt personlig
assistans enligt socialférsakringsbalken (SFB), har prognostiseras totalt ett underskott pa -6,6
mnkr. Inom grenen LSS ingar dven gruppboende, vilka totalt prognostiserar ett underskott pa
-7,2 mnkr

Socialnamndens ledamoter diskuterar den ekonomiska prognosen samt hur och nar en
begaran om tillaggsanslag gors.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande delarsbokslut augusti
e Verksamhetsberattelse socialnamnden augusti 2025
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§ 143

Utredning, kameratillsyn i ordinart boende
Diarienummer: 2024/185

Beslut
Socialndmnden ger socialchefen i uppdrag att infora méjlighet till anvandande av
kameratillsyn inom alla hemtjanstomraden utifran den enskilda individens behov.

Sammanfattning

Projektet med digital nattillsyn i ordinart boende beslutades av Socialndmnden i september
2024, med syfte att utforska anvandningen av valfardsteknik for att forbattra tryggheten hos
den enskilde, minimera storningar i nattsdmnen, och effektivisera hemtjanstens resurser.
Under projektets gang anvandes tva kameratyper fran Phoniro fér att mojliggora digital
tillsyn.

Trots att det ursprungliga malet var att inleda digital tillsyn hos fem individer, reducerades
deltagarantalet till tre pa grund av férandrade behov. Till slut var det tva individer som deltog
och de uttryckte en kansla av trygghet med den digitala tillsynen. Personalen visade dven en
positiv installning till tekniken, dar 90 procent av deltagarna i en personalenkat konstaterade
forbattrad arbetsmiljo, trots att det ibland saknades behdrighet att utfora digital tillsyn.

Resultaten visar ocksa pa en minskad korstracka med 852 kilometer och en sparad restid av
25 timmar per manad, vilket leder till kostnadsbesparingar och reducerad miljopaverkan.
Detta utan att paverka tillsynstidens effektivitet, som behoélls férdelad 6ver samma tidsramar
som tidigare.

Projektet identifierade intresset och kunskapen bland personalen som en viktig
framgangsfaktor, men upplevde dven utmaningar i planering och selektering av lampliga
deltagare. Slutsatsen ar att digital tillsyn utgér en potentiell 16sning for att optimera
resursanvandningen inom hemtjansten och moéta demografiska utmaningar, med mojlighet
att dven implementeras for tillsyn under dagtid.

Beslutsunderlag
Uppfdljning pilotprojekt digital nattillsyn, Alma Eriksson, digitaliseringsstrateg.

10
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§ 144

Lokalsituation och arbetsmiljé for hemtjanst Alem
Blomstermala
Diarienummer: 2025/157

Beslut

Arendet dteremitteras fér komplettering av lokalférslag samt dterkoppling fran
berérda personalgrupper.

Sammanfattning
Alems hemtjanst med upptagningsomrade Alem och Timmernabben.

Vid upprepade tillfillen har arbetsgruppen inom Alems hemtjénst via riskanalyser och
skrivelser patalat brister i arbetsmiljon i grupplokalerna pa det sarskilda boendet fér dldre
Torshaga.

Det har under senare tid uppvisat ett 6kat behov av insatser enligt socialtjanstlagen (SolL), och
demografiska prognoser pekar pa fortsatt 6kning.

Befolkning, andel dldersgrupp per kommundel, 2022
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Figur 6. Befolkningen fordelad procentnellt pd didersgrupper och kommundelar. Data frin SCB."”
Beviljade timmar 2022-2024 Beviljade timmar 2025
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| statistiken for 2025 redovisas manaderna januari och maj, da man i februari — april
implementerade ett nytt verksamhetssystem.

Detta har medfort ett 6kat antal medarbetare i tjanst, vilket stéller krav pa andamalsenliga
lokaler och god arbetsmiljo.

Den 5 maj 2025 inkom en framstallan fran fackférbundet Kommunal enligt 6 kap. 6a§
arbetsmiljolagen om begaran om arbetsmiljoatgard avseende Alem hemtjanst lokaler (bilaga
1).

Ett mote holls den 12 maj 2025 pa arbetsgivarens initiativ for att fora dialog kring den

inkomna begaran.

Lokalsituationen pa Torshaga och Blomstermala

Samordnaren fér hemtjinsten Alem/Blomstermala delar idag kontor med administrator pa
Torshaga. Denna losningen &r inte hallbar ur arbetsmiljosynpunkt.

Samordnares kontor i Blomstermala saknar fonster och uppfyller darmed inte kraven for ett
godkant kontorsutrymme. Samordnare hanvisas darfor att utfora sina arbetsuppgifter till
hemtjanstens forrad vid planering av insatser i Blomstermala.

En Oversyn visar att det inte finns nagon langsiktig mojlighet att anvanda befintliga lokaler pa
Torshaga utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Eventuella kostnader for ombyggnation pa
Torshaga ar inte berdknade.

Lokal med fastighetsbeteckning Knutskulla 1:4

Lokalerna med fastighetsbeteckning Knutskulla 1:4 har idag en arlig kostnad om ca 250,000
kr for plan 1 och 2 (bilaga 3)

| hyreskostnaden ingar

e Uppvarmning

o El

e Avfallshantering
e Parkeringsplatser
e Modbler

12
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Samordning i lokalerna med hemtjanstgrupperna Alem och Blomstermala, enhetschef och
samordnare samt patientansvariga sjukskéterskor inom omradet Alem och Blomstermala, ger
foljande fordelar:

e Forbattrade forutsattning for samplanering och anpassning vid férandringar av
insatsbehov.

e Effektivare insatsplanering och anvandning av personalresurser.

e Narvarande ledarskap och 6kad tillgénglighet far bada arbetsgrupperna.

e Gemensamma arbetsplatstraffar (APT)

e Forbattrad forutsattning for ekonomisk styrning.

e Underlattar samverkan mellan yrkesprofessioner enligt socialtjanstlagen (SolL) och
principerna for Nara vard.

e Starker stodet till medarbetare i hemtjansten i Halso- och sjukvardsinsatser, senior
alert och BPSD.

Dagens sammantrade
Liberalerna genom Torbjorn Uddén lamnar féljande protokollsanteckning:

" Liberalerna anser att det underlag som presenteras ar fullt tillrackligt for att ga vidare med
processen att forbattra lokalsituation och arbetsmiljé for hemtjanst Alem Blomstermala.

Eftersom riskanalyser, samverkan och MBL kommer att genomforas har vi fullt fortroende for
att organisationen kommer fram till en bra och fungerande |6sning, och det inte finns
anledning till ytterligare utredningar.

Skulle presenterat alternativ inte fungera omprovar organisationen och aterkommer, enligt
gangse praxis.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Lokalsituation och arbetsmiljo for hemtjanst Alem Blomstermala, Marie
Karlstrom samt Eva Resman, verksamhetschefer.

13
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§ 145

Delegationsordning revideringsforslag
Diarienummer: 2025/146

Beslut
Socialndmnden reviderar delegationsordningen enligt andringsforslagen.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning behdver kompletteras med bestammelser om
delegationsratt for yttranden i passarenden, sarskilda kostnader vid insatser for personligt
stod till vuxna, polisanmalan vid brott mot enskilda i verksamheten samt kontraktsvard.

Beslutsunderlag
Revideringsforslag av delegationsordning september 2025

Delegationsordning for socialnédmnden i Monsterds kommun, med andringsforslag

14
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§ 147

Insatser utan individuell behovsprovning
Diarienummer: 2025/147

Beslut

Socialférvaltningens insatser vid familjecentralen, anhorigstod till personer med kognitiv
svikt, traffpunktsverksamhet for pensionarer, samarbetssamtal, familjeradgivning samt
Individ- och familjeomsorgens rad- och stodverksamhet tillhandahallas enligt 11 kapitlet 5 §
socialtjanstlagen som insatser utan individuell behovsprévning.

De insatser ovan som innefattas i lagens skrivelse om stdd och annan hjdlp undantas med
stod av 14 kap. 4 § socialtjanstlagen fran sadan dokumentation som kan rdja den enskildes
identitet.

Sammanfattning
Intentionerna med den nya socialtjanstlagen ar bland annat att mdojliggora en forebyggande
och latt tillganglig socialtjanst.

Med anledning av att begreppet “allmant inriktade serviceinsatser” samt radgivning och
annat stdd nu ar en del av 6vriga insatser for personliga behov ar det rimligt att
socialnamnden mojliggor for verksamheterna att fa fortsatta erbjuda dessa insatser utan
individuell behovsprovning for att lagens intentioner ska kunna realiseras i praktiken.

Beslutsunderlag

Reglering av insatser utan individuell behovsprévning, for insatser som tidigare beddémts som
serviceinsatser samt radgivning.

15
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§ 148

Sammantradestider Socialnamnden 2026
Diarienummer: 2025/148

Beslut
Socialnamnden faststéller féreslagna sammantradestider att galla for 2026.

Sammanfattning
Socialnamnden skall besluta om sammantradestider for 2026. Foljande tider foreslas, hansyn
tagen till kommunens ekonomikalender.

SN/SN AU Utskick Motesdatum

SN AU 7 januari 12 januari

SN 19 januari 26 januari

SN AU 2 februari 9 februari

SN 16 februari 23 februari

SN AU 2 mars 9 mars

SN 16 mars 23 mars

SN AU 7 april 13 april

SN 20 april 27 april

SN AU 4 maj 11 maj

SN 18 maj 25 maj

SN AU 1juni 8 juni

SN 8 juni 15 juni

SN AU 15 juni 22 juni

SN AU 10 augusti 17 augusti

SN 24 augusti 31 augusti

SN AU 7 september 14 september

SN 21 september 28 september

SN AU 5 oktober 12 oktober

SN 19 oktober 26 oktober
(heldag)

SN AU 9 november 16 november

SN 23 november 30 november

SN AU 30 november 7 december

16
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Beslutsunderlag

Socialnéamnden
Sammantradesprotokoll
2025-09-29

Tjansteutlatande Sammantradestider SN/SN AU 2026, Liselotte Bystrom, administrativ chef.
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§ 149

Personuppgiftsincident
Diarienummer: 2025/158

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden informeras om intrdffad personuppgiftsincident, samt hantering och vidtagna
atgarder i drendet.

Beslutsunderlag
Anmalan personuppgiftsincident

18
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§ 150
Fadderrapporter
Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Renée Solstad avlagger rapport fran fadderbesdok pa Solhem.

19
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§ 151

Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialndmndens ledamoter har tagit del av arbetsutskottets protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll SN AU 2025-09-15

20
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§ 152

Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

e Lediga platser pd SABO

e Organisationsforandringen pa IFO/OF
e Arbetsmiljoverket

e Medicinskap
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