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§ 5  

Val av justerare 
Diarienummer: Diarienr 

Beslut  
Lena Karlsson SPF Seniorer utses att justera protokollet 
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§ 8  

Frågor från pensionärsorganisationerna 
Diarienummer: Diarienr 

Dagens sammanträde  
PRO Mönsterås har ställt följande frågor,  

1. Finns det en upprättad äldreomsorgsplan? Socialchef Patrik Hedström svarar att 
förvaltningen har ingen äldreomsorgsplan, men socialnämnden har en 
verksamhetsplan, med kopplande handlingsplaner inom de olika områden inom 
förvaltningen. Till handlingsplanerna finns det kopplande aktiviteter.  

2. Våra äldre alltmer otrygga för många nya ansikten i omsorgen och hur är läget nu? 
Socialchef Patrik Hedström svarar att förvaltningen har precis infört ett nytt 
verksamhetssystem, dvs vi kommer att kunna följa kontinuiteten nu mer 
regelbundet. Den enskilde individen ska känna sig trygg när omsorgspersonalen utför 
omvårdnadsinsatsen. Förvaltningen mäter under en 14 dagars period hur många 
olika personal den enskilde individen träffar på 14 dagar.  

3. Återkommande skyltning av träffpunkterna från tekniska avdelningen. Socialchef 
Patrik Hedström informerar att han har varit i kontakt med tekniska, det är 
socialförvaltningen som ansvarar för skyltning, men tekniska om det krävs bygglov. 
Patrik återkopplar frågan på nästa KPR.  

4. På vilka boende kan anhöriga till boende erbjudas att betala och äta lunch 
spontant alt förbeställa? Kan icke boende pensionärer komma för att äta lunch? 
Finns det en färdig sammanställning? Socialchef Patrik Hedström svarar att om man 
besöker en anhörig på ett särskilt boende, då betalar man för en gästlunch. Annars så 
har frågan varit mer vilka träffpunkter serverar lunch, Ekåsa, Präst kullen, Torshaga, 
när det gäller Torshaga så återkommer förvaltningen med mer information.  

5. Hur gick det med Emmaboda modellen? Socialchef Patrik Hedström svarar att 
Mönsterås ska välja Mönsteråsmodellen, utifrån de förutsättningar som vi har. Först 
behöver förvaltningen göra en genomlysning inom äldre, omsorgen, samt individ och 
familjeomsorgen, vilken förvaltningen nu har gjort. Sedan så har vi även gjort en 
djupdykning inom hemtjänsten, som kommer att presenteras till socialnämnden den 
26/5. Så det är för tidigt att veta vilken inriktning, modell som vi ska välja.  

6. Schemaläggning/ vad är budgetar för omsorgen? Socialchef Patrik Hedström 
meddelar att 75-80% är personalkostnader, utifrån den budget som förvaltningen 
har, viktigt hur dessa resurser används , exempel resurspass, 2 av 4 helgersamt heltid 
som norm 

7. Arbetsmiljö fråga, varför är det så många som säger upp sig? Socialchef Patrik 
Hedström informerar om att under 2022, så var det 35 som slutande av dessa så var 
det 9 som gick i pension. 2023, så var det 41 som slutande av dessa så var det en stor 
rörlighet inom IFO, en 1/3 som slutande arbetade där. Av dessa 41, så gick 6 personer 
i pension. 2024, 41, som slutande av dessa så gick 6 i pension. Kan jämföras med 
2021, då slutade 42 personer varav 10 av dessa gick i pension.  

 

9, 1 b Svar är trafikverkets väg.  

9 2 b dialog kring fler bänkar på befintliga promenadstigar 

4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
73

c2
c0

a-
b8

92
-4

c8
e-

b3
f4

-9
6c

33
50

ce
83

b



Pensionärsrådet 
Sammanträdesprotokoll 

2025-05-16 
 

 
 

 

SPF Mönsterås har ställt följande frågor,  

 

1. Personalsituationen inför sommaren, Socialchef Patrik Hedström informerar om 
att ungefär 30-35 tjänster behöver rekryteras till inför sommaren. Förvaltningen 
är trygg med att vi kommer att lösa sommarsituationen. Vissa enheter är redan 
klara, den största utmaningen kan vara hemtjänsten i och med att den enskilde 
behöver körkort. Hälften av ordinarie personal är i tjänst, vilket innebär ett större 
ansvar på den ordinarie personalen. De som har undersköterskebehörighet 
arbetar redan i förvaltningen.  

2. Planering, smörblommans lokaler? Ekåsa? Trygghetsboende. Ordförande 
Anders Johansson (C)  förklarar kring de olika lokalerna och dess utmaningar. 
Bertil Edvardsson lyfter frågan kring att det är svårt att ta sig till Fliseryd, eller 
tvärom till Mönsterås. Lena ställer frågan när Ekåsa ska vara klart. Anders 
Johansson förklarar att vissa delar av lokalerna i Fliseryd inte får användas på 
grund av brandskyddsskäl. Froni tar upp detta att det är viktigt att även 
trygghetsboendet ligger nära en hälso-central.  

3. Skyltning till träff punkterna? Svar, se tidigare svar 

4. Angående ekonomi, så har vi tidigare hört att 2023-2025, skulle vara 
ansträngda det vet vi, men hur ser det ut inför 2026, Svaret på frågan är att det 
är fortsatt en utmaning att vi vet att det blir fler äldre och färre i arbetsför ålder, 
konkurrens om arbetskraft.  

5. Digitala hjälpmedel, Socialchef Patrik Hedström informerar om läkemedels 
automater som idag är 10 stycken i ett projekt, samt digital tillsyn via kamera. 
Dessa projekt kommer att presenteras till socialnämnden i augusti. Lena lyfter 
frågan om man inte även kan utvärdera att ha en kamera på dagtid också.  

6. Informeras det när man flyttar in till ett särskilt boende att det förutom en 
hemförsäkring även behöver en olycksfalls försäkring. Socialchef Patrik 
Hedström omformerar om, att hemförsäkring är något som man informerar om, 
samt att det ligger på den enskildes ansvar. Patrik återkopplar på nästa KPR om 
olycksfallsförsäkringen.  

7. Hur ser kommunens kostnader för äldreomsorgen jämförelse med andra 
kommuner ut? Ordförande Anders Johansson (C) går igenom hur äldreomsorgen 
ser ut jämförelse med likvärdiga kommuner, och att Mönsterås har en mycket 
nöjd brukarnöjdhet. Anders Johansson kommer att bifoga presentationen 
tillsammans med protokollet. Anders Johansson informerar om 
utjämningssystemet. Kerstin Strand och Lena Karlsson tackar för en intressant 
information  

8. Sker det regelbundet rapportering gällande hemtjänstindex och de 
kvalitetsregister som finns. Socialförvaltningen har påbörjat och lagt en plan för 
utökning av kvalitetsregistret senior alert. Kola, Socialstyrelsen. Utmaningen är 
strukturen utifrån hemsidan.  
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PRO Ålem har ställt följande frågor,  

1. Hur går rekryteringen med sommarvikarie, Svar, se tidigare svar  

2. Hur länge går vikarie bredvid? Socialchef Patrik Hedström informerar om att det är 
individuell bedömning, exempelvis 2 dag pass och 1 kväll.  

3. Hur många av dom är under utbildning till undersköterska? Socialchef Patrik 
Hedström informerar om att det samordnas via kommunens centrala 
bemanningsenhet, så socialförvaltningen har inget direkt siffra.  

4. Hur går det att kunna äta på torsdagar på söndagar? Socialchef Patrik Hedström 
informerar om att köket kan leverera mat, om man då förbeställer, men 
förvaltningen måste ombesörja att det finns någon som kan leverera maten till 
brukaren.  
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§ 6  

Information från socialförvaltningen 
Diarienummer: Diarienr 

Dagens sammanträde  
Socialchef Patrik Hedström hade på mötet ingen annan information förutom svar på frågorna 
i föregående paragraf 
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§ 7  

Aktuellt från kommunen 
Diarienummer: Diarienr 

Beslut  
Pensionärsrådet lägger informationen till handlingarna 

Dagens sammanträde  
Ordförande Anders Johansson (C) går igenom statistik över nettokostnaden för 
socialförvaltningen i förhållande till andra kommuner.  

Beslutsunderlag  
Statistik från Kolada 

8S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
73

c2
c0

a-
b8

92
-4

c8
e-

b3
f4

-9
6c

33
50

ce
83

b



	
 
Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Kommunalråd : Anders Johansson Kommunchef: Fredrik Johansson

Ledamot: Lena Karlsson
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