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Val av justerare
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Lena Karlsson SPF Seniorer utses att justera protokollet
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§8

Fragor fran pensiondrsorganisationerna
Diarienummer: Diarienr

Dagens sammantrade
PRO Monsteras har stallt foljande fragor,

1.

Finns det en uppridttad édldreomsorgsplan? Socialchef Patrik Hedstrom svarar att
forvaltningen har ingen dldreomsorgsplan, men socialndmnden har en
verksamhetsplan, med kopplande handlingsplaner inom de olika omraden inom
forvaltningen. Till handlingsplanerna finns det kopplande aktiviteter.

Vdra dldre alltmer otrygga fér mdnga nya ansikten i omsorgen och hur dr lidget nu?
Socialchef Patrik Hedstrom svarar att foérvaltningen har precis infort ett nytt
verksamhetssystem, dvs vi kommer att kunna félja kontinuiteten nu mer
regelbundet. Den enskilde individen ska kdnna sig trygg nar omsorgspersonalen utfor
omvardnadsinsatsen. Forvaltningen mater under en 14 dagars period hur manga
olika personal den enskilde individen traffar pa 14 dagar.

Aterkommande skyltning av tréffpunkterna frén tekniska avdelningen. Socialchef
Patrik Hedstrom informerar att han har varit i kontakt med tekniska, det ar
socialférvaltningen som ansvarar for skyltning, men tekniska om det kravs bygglov.
Patrik aterkopplar fragan pa nasta KPR.

Pa vilka boende kan anhériga till boende erbjudas att betala och dta lunch
spontant alt forbestdlla? Kan icke boende pensiondrer komma for att éta lunch?
Finns det en fdrdig sammanstillning? Socialchef Patrik Hedstrom svarar att om man
besoker en anhorig pa ett sarskilt boende, da betalar man for en gastlunch. Annars sa
har fragan varit mer vilka traffpunkter serverar lunch, Ekasa, Prast kullen, Torshaga,
nar det galler Torshaga sa aterkommer férvaltningen med mer information.

Hur gick det med Emmaboda modellen? Socialchef Patrik Hedstrom svarar att
Monsteras ska vélja Monsterasmodellen, utifran de forutsattningar som vi har. Forst
behover forvaltningen goéra en genomlysning inom aldre, omsorgen, samt individ och
familjeomsorgen, vilken férvaltningen nu har gjort. Sedan sa har vi dven gjort en
djupdykning inom hemtjansten, som kommer att presenteras till socialndmnden den
26/5. Sa det ar for tidigt att veta vilken inriktning, modell som vi ska vilja.

Schemalédggning/ vad ér budgetar fér omsorgen? Socialchef Patrik Hedstrém
meddelar att 75-80% &r personalkostnader, utifran den budget som forvaltningen
har, viktigt hur dessa resurser anvands , exempel resurspass, 2 av 4 helgersamt heltid
som norm

Arbetsmiljé fraga, varfér ér det sG mdnga som sdger upp sig? Socialchef Patrik
Hedstrom informerar om att under 2022, sa var det 35 som slutande av dessa sa var
det 9 som gick i pension. 2023, sa var det 41 som slutande av dessa sa var det en stor
rorlighet inom IFO, en 1/3 som slutande arbetade dar. Av dessa 41, sa gick 6 personer
i pension. 2024, 41, som slutande av dessa sa gick 6 i pension. Kan jamforas med
2021, da slutade 42 personer varav 10 av dessa gick i pension.

9, 1 b Svar ar trafikverkets vag.

9 2 b dialog kring fler bankar pa befintliga promenadstigar
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SPF Monsteras har stéllt foljande fragor,

1. Personalsituationen infér sommaren, Socialchef Patrik Hedstrom informerar om
att ungefar 30-35 tjanster behover rekryteras till infér sommaren. Férvaltningen
ar trygg med att vi kommer att |6sa sommarsituationen. Vissa enheter ar redan
klara, den storsta utmaningen kan vara hemtjansten i och med att den enskilde
behover korkort. Halften av ordinarie personal ar i tjdnst, vilket innebar ett storre
ansvar pa den ordinarie personalen. De som har underskoterskebehorighet
arbetar redan i forvaltningen.

2. Planering, smérblommans lokaler? Ekdsa? Trygghetsboende. Ordférande
Anders Johansson (C) forklarar kring de olika lokalerna och dess utmaningar.
Bertil Edvardsson lyfter fragan kring att det &r svart att ta sig till Fliseryd, eller
tvarom till Monsteras. Lena staller fragan nar Ekadsa ska vara klart. Anders
Johansson forklarar att vissa delar av lokalerna i Fliseryd inte far anvandas pa
grund av brandskyddsskal. Froni tar upp detta att det ar viktigt att dven
trygghetsboendet ligger nara en halso-central.

3. Skyltning till tréff punkterna? Svar, se tidigare svar

4. Angdende ekonomi, sa har vi tidigare hért att 2023-2025, skulle vara
anstrdngda det vet vi, men hur ser det ut infoér 2026, Svaret pa fragan ar att det
ar fortsatt en utmaning att vi vet att det blir fler dldre och farre i arbetsfor alder,
konkurrens om arbetskraft.

5. Digitala hjdlpmedel, Socialchef Patrik Hedstrom informerar om lakemedels
automater som idag ar 10 stycken i ett projekt, samt digital tillsyn via kamera.
Dessa projekt kommer att presenteras till socialndmnden i augusti. Lena lyfter
fragan om man inte dven kan utvérdera att ha en kamera pa dagtid ocksa.

6. Informeras det ndr man flyttar in till ett séirskilt boende att det férutom en
hemférsdkring dven behéver en olycksfalls forsdkring. Socialchef Patrik
Hedstrom omformerar om, att hemforsakring r nagot som man informerar om,
samt att det ligger pa den enskildes ansvar. Patrik aterkopplar pa nasta KPR om
olycksfallsforsakringen.

7. Hur ser kommunens kostnader for dldreomsorgen jimférelse med andra
kommuner ut? Ordférande Anders Johansson (C) gar igenom hur dldreomsorgen
ser ut jamforelse med likvardiga kommuner, och att Monsteras har en mycket
ndjd brukarndjdhet. Anders Johansson kommer att bifoga presentationen
tillsammans med protokollet. Anders Johansson informerar om
utjdmningssystemet. Kerstin Strand och Lena Karlsson tackar for en intressant
information

8. Sker det regelbundet rapportering géllande hemtjéinstindex och de
kvalitetsregister som finns. Socialforvaltningen har pabdrjat och lagt en plan for
utdkning av kvalitetsregistret senior alert. Kola, Socialstyrelsen. Utmaningen ar
strukturen utifran hemsidan.



Signature reference: 673c2c0a-b892-4c8e-b3f4-96c3350ce83b

MONSTERAS

MC")NSTERAS Pensionirsradet

Sammantradesprotokoll

KOMMUN 2025-05-16

PRO Alem har stillt féljande fragor,
1. Hur gar rekryteringen med sommarvikarie, Svar, se tidigare svar

2. Hur ldnge gdr vikarie bredvid? Socialchef Patrik Hedstrém informerar om att det &r
individuell bedémning, exempelvis 2 dag pass och 1 kvall.

3. Hur mdnga av dom dr under utbildning till underskéterska? Socialchef Patrik
Hedstrom informerar om att det samordnas via kommunens centrala
bemanningsenhet, sa socialférvaltningen har inget direkt siffra.

4. Hur gdr det att kunna éta pa torsdagar pa séndagar? Socialchef Patrik Hedstrom
informerar om att koket kan leverera mat, om man da férbestéller, men
forvaltningen maste ombesdrja att det finns nagon som kan leverera maten till
brukaren.
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Information fran socialforvaltningen
Diarienummer: Diarienr

Dagens sammantrade
Socialchef Patrik Hedstrém hade pa moétet ingen annan information forutom svar pa fragorna
i foregaende paragraf
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Aktuellt fran kommunen
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Pensionarsradet lagger informationen till handlingarna

Dagens sammantrade
Ordférande Anders Johansson (C) gar igenom statistik 6ver nettokostnaden for
socialférvaltningen i forhallande till andra kommuner.

Beslutsunderlag
Statistik fran Kolada

Pensionarsradet
Sammantradesprotokoll
2025-05-16
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