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§43

Val av justerare
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet utser Katarina Johansson och Carina Holmberg Olofsson att justera
protokollet.
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§44

Faststallande av dagordning
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet faststdller dagordningen.
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§45

Foregaende protokoll
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollen till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom protokoll fran 4 mars, 11 mars, 10 april samt 23
april.
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§ 46

Friska arbetsplatser
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger informationen till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom hur implementeringen av friska arbetsplatser
fortloper. En workshop kommer goras pa tekniska forvaltningen. Socialférvaltningen har valt
friskfaktorn kommunikation och aterkoppling och HR-enheten kommer att ha en workshop
med alla chefer inom forvaltningen inom dmnet den 20 maj.
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Sjukfranvaro och arbetsmiljo
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden och
sjukfranvarotalen.
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§48

Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gjorts inom kommunen. 56 uppféljningar ar inlagda i IA-systemet. |
handlingsplanen star féljande:

Paborja arbete med revidering av arbetsmiljépolicy

Fler ska gora arlig uppféljning av SAM

Fortsatt implementering friskfaktorer

Registrerade handelser i IA- ga igenom och se till att fler atgardas och blir klara. Ev
koppla pa utbildningsinsatser
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§49

Loneoversyn 2025
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur arbetet med |6nedversynen for 2025
fortgar.
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§50

Socialchefen informerar
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Socialchef Patrik Hedstrom informerar om hur laget kring arbetsmiljén pa socialférvaltningen
ar. Chefernas situation pa forvaltningen lyfts och hur det gar med arbetsmiljoframstéllan fran
de fackliga organisationerna.
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§51

Facklig tid

Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och betonar att det ar viktigt att riktlinjerna
kommer pa plats for 6kad tydlighet bade for fackliga organisationer och for arbetsgivaren.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom hur arbetet med att ta fram riktlinjer for facklig
tid gar.
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§52

Ovriga fragor
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet halsar Kajsa valkommen till kommunen.

Dagens sammantrade

Personalutvecklare Kajsa Allvin dr nyanstalld som personalutvecklare och presenterar sig for
personalutskottet.
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