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Inledning

Naringslivsutveckling ar ett standigt pdgdende och
I&ngsiktigt arbete. Flertalet av de aktiviteter som
finns med i handlingsplanen kommer att ge effekt
pd langre sikt. Darfor ar det viktigt for oss p& kom-
munen att folja med i det snabbt foranderliga sam-
hallslaget och utforma vara insatser och aktiviteter
utifrén de forutsattningarna.

Den har handlingsplanen sammmanfattar Ménsterds
kommuns strategiska arbete med naringslivsut-
veckling och hur vi tillsammans arbetar for att ge de
basta forutsattningarna pé kort och Iang sikt till na-
ringslivet i kornmunen. Handlingsplanen presenterar
var samlade mélbild av hur vi strategiskt arbetar i
frégor som berdr ndringslivet.

FOT@TANNABROE ['TE

Framgdngsrika och val fungerande féretag ar en
forutsattning for en positiv samhallsutveckling. Det
galler bade oss som kommun och for hela landet.

Anders Johansson, kommunstyrelsens ordforande.
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Ett naringsliv i forandring

Ett livskraftigt naringsliv skapar
maojlighet till forsorjning och tillvaxt
och ar darmed en forutsdttning for
ldnders ekonomiska utveckling. Fo-
retag skapar arbetstillfallen och ger
forutsattningar for dkad ekonomisk
frihet och forsorjning och majliggor
okad global jamlikhet. Naringslivet
genererar ocksd den ekonomiska
tillvaxt som behdvs for att finan-
serera valfardssystemen - skola,
vard och omsorg. Det innebdr att
ekonomisk, social och miljomassig
hallbarhet hanger sammman, och att
naringslivet spelar en central roll for
att vi ska né en hallbar utveckling
med balans mellan olika samhdalls-
mal.

Naringslivet stér idag infor snabbt
foranderliga och komplexa utma-
ningar som exempelvis kompe-
tensforsorjning, energi- och trans-
portforandringar, digitalisering och
hallbar utveckling. Det ar globala
och nationella problem som vi
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ocksd behover mota lokalt.

Agenda 2030 ar en global agenda,
men genomforandet sker pd lokal
nivé och blir ett verktyg for hur
I&nder, regioner, kommuner och
ndringsliv pd ett ansvarsfullt saitt
kan arbeta med framtidsfrégorna
om héllbarhet.

Kalmar lans regionala utveck-
lingsstrategi (RUS) innehdller fyra
prioriterade utvecklingsomréden
och lyfter bland annat vikten av
den l&ngsiktigt hallbara tillvaxten
dar ett gott féretagsklimat skapas
genom god service och bemadtan-
de.

Maonsterds kommmuns arbete ligger

i linje med detta och har en viktig
roll i att stotta ett vaxande narings-
liv och skapa ett fortroendefullt
samarbete som bidrar till en god
och haéllbar framtidsutveckling for
kommun och naringsliv.
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Regionens basta foretagsklimat

Monsterds kommun har en lang och stark féretagartradi-
tion och har sedan lange regionens basta foretagsklimat,
enligt Svenskt Naringslivs arliga kartlaggning av Sveriges
kommuners féretagsklimat, med en position langt 6ver
genomsnittet i Sverige. Det ar ett fantastiskt resultat, som

vi ar mycket stolta over.

Monsterds kommun har fantastiska
forutsattningar utifrén sitt attraktiva
l&ige och en positiv utgdngspunkt for
naringslivet — med alla majligheter
att behdlla och starka sin position.
Ett framgdngsrikt foretagsklimat och
en haéllbar tillvaxt ar oerhort viktigt
for Monsterdis kommmun. En forutsditt-
ning for nya och véxande foretag att
skapa sysselsattning. Det ar ocksé
grunden for att kunna utveckla den
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kommunala servicen och darmed &
nojda kommuninvénare.

Vi arbetar mélmedvetet med att
standigt forbattra mojligheterna for
naringslivet. Tillsammans, genom ett
fortsatt gott samarbete med véra
foretagare och entreprendrer skapar
vi goda forutsattningar for att mota
b&de dagens och framtidens utma-
ningar.

2024-10-09 22:35:40



FOTO: ANNA BROETTE

Genomforande och
uppfoljning

Handlingsplanen utvecklas och uppdateras vid
behov, och kan anvandas i sin helhet eller i delar
och i olika format for att presentera och kommuni-
cera kommunens ndringslivsarbete.

Naringslivschef ar ansvarig for genomforandet av
handlingsplanen. Arbetet redovisas &rligen till kom-
munstyrelsen for beslut och uppfoljning.

Handlingsplanen foljs upp och utvarderas érligen,
bdde genom en sammanfattande rapportering av
aktiviteter och uppfoljning av mal. Naringslivschefen
har det dvergripande ansvaret for uppfoljningen,
och leder det forvaltningsdvergripande analys- och
utvecklingsarbetet.
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Vision

Monsteras kommun har det mest vialmaende ndringslivs-
klimatet dar hallbar utveckling star i fokus.

Fyra strategiska omraden

For att uppnd visionen har vi tagit fram strategiska omrédden som presen-
teras i den har handlingsplanen. Varje omréde innehdller en malformule-
ring och ett antal aktiviteter:

1. Erbjuda information och service i toppklass
Ett tryggt och valmé&ende ndringsliv

Sakra kompetensforsorjning och innovationskraft

INRIUEEN

Starka Monsterds kommuns attraktionskraft

Kommun och naringsliv maste kroka arm och
samverka for att nd framgang. En god dialog ar
en framgdngsfaktor som gynnar bada.

Fredrik Johansson, kommunchef.

3113088 VNNV :O104
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Erbjuda information och service i
toppklass

Monsterds kommun ska erbjuda naringslivet ett tillitsfullt
bemdtande och ge service, tjdnster och information med
hog kvalitet, engagemang och effektivitet inom ramen for

kommunens omraden.

Vi som jobbar i och representerar
Moénsterds kommun har en nyck-
elroll i hur vi bemaoter ndringslivet.
En god och tillitsfull dialog, tydlig
information och service i toppklass
fré&n oss ar avgorande faktorer for
att mota foretagens forvantningar,
stotta dem i fr&gor som ar viktiga

i deras vardag och for att stkra en
héllbar tillvaxt. Det ska vara enkelt
att driva verksamhet i Monsterds
kommun.
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Vivet att en stark intern kultur och
professionell attityd utvecklar goda
relationer och bygger ett starkt
fortroende hos alla de aktorer som
tillsammans jobbar for ett starkt
naringsliv i Monsterds kommun.
Darfor arbetar vi mélmedvetet
med att standigt starka vér organi-
sation, utveckla vér egen kunskap
och vért vardskap for att vara en
kommun som erbjuder information
och service i toppklass.

2024-10-09 22:35:54



sjdlvservice genom utvecklade och forbdttrade
e-tj@nster och tydligt beskrivna kontaktvégar och
drendeprocesser pd kommunens webbplats.

«  Fradmja samarbete och dialog dver
verksamhetsgranserna i ndringslivsfrégor, s& att
dessa har en given plats och alla medarbetare
forstér vikten av ett gott naringslivsklimat.

. Aktivt genomfora foretagsbesdk, foretagstraffar och
erbjuda andra maétesplatser, for att lyssna in och
vara lyhord for ndringslivets behov.

E . Forenkla féretagarnas maojligheter till digital
L]

- Sckerstdlla att varje nyanstalld medarbetare
forstar sin roll i arbetet med naringslivet, genom
kommunens introduktionsutbildning for nya
medarbetare.

«  Satta samman en férvaltningsdvergripande
samverkansgrupp kring naringslivsfrégor i syfte att
bygga intern kunskap och nya perspektiv, identifiera
synergier och maximera vért vardeskapande till
naringslivet.

- Utveckla en digital kalender for storre
naringslivsaktiviteter pé& kommmunens webbplats.

- Tafram en kommunikationsplan for naringslivsfragor.
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Ett tryggt och valmdaende
naringsliv

Monsteras kommun ska ha ett vdl utvecklat samarbete
med ndringslivet, myndigheter och civilsamhallet for att
tillsammans erbjuda trygghetsskapande och brottsfo-
rebyggande atgarder. Dialog och samverkan bygger ett
langsiktigt, stabilt och valmaende ndringsliv.

Maonsterés kommmun har en viktig och jobbar for att kunna ge stabi-
roll i att skapa forutsattningar for la och I&ngsiktiga spelregler i alla
ett tryggt och valmdéende naringsliv.  frégor dar vi har radighet. Vi arbetar
i syfte att sakerstalla l&ngsiktig och med dialog och samverkan for att
hallbar tillvaxt. Undersdkningar visar  minska brottsligheten, oka kanslan

att trygghet a@r en viktig fréga for av upplevd trygghet och vet att fo-
foretagare, bland annat kopplat rebyggande insatser dr avgorande
till brottslighet, otrygghet och olika for att né& goda resultat och I&ngsik-
typer av forebyggande insatser. tig effekt.

Som kommun har vi har darfor fokus
pd att ge foretagen tydlig infor-
mation om vart trygghetsarbete

FOTO: ANNA BROETTE
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dialog med exempelvis polisen, foreningar etc.

«  Monsterds kommun genomfor en drlig
trygghetsundersokning hos kommunens foretag for
att kunna erbjuda riktade satsningar och folja upp
over tid.

- Visamverkar med ndringslivet for att ge
utrymme for dialog kring forebyggande insatser,
trygghetsskapande och brottsforebyggande
atgarder i befintliga natverk, liksom for tvarsektoriell

- Polisens trygghetsundersokning presenteras i korthet
pd kommunens webbplats, och kommunen och
Polisen involverar ndringslivet i medborgarloftet.

- Viarbetar forebyggande tillsammans med
skolan for att erbjuda ungdomar majligheter
att soonmarjobba och praktisera i kommunens
verksamheter. Vi ar ocksé en aktiv aktor tillsammans
med foreningar och ndringsliv for att skapa en
meningsfull fritid for barn och unga.
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Sakra kompetensforsorjning och
innovationskraft

Monsterds kommun ska genom samverkan och partner-
skap trygga dagens och framtidens kompetensforsorjning
samt utveckla strukturer for att gynna entreprenorskap
och innovationskraft.

Monsterds har regionens bdsta
ndringslivsklimat sedan flera érr,
vilket vi ar oerhort stolta over. En

viktig forutsattning for foretagens
hallbara tillvaxt ar mojligheten att
kunna rekrytera ratt kompetens och
f& medarbetare att bdde trivas och
vilja stanna kvar pd sin arbetsplats i

kommunen.

Vivet att det finns brist pd& arbets-
kraft inom flera yrken. Darfor arlbbe-
tar Monsterds kommmun mélmedve-
tet och proaktivt for att sckerstdlla
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en val fungerande och l&ngsiktig
kompetensforsorjning for att moéta
foretagens behov. Det gor vi genom
en ndra samverkan med ndrings-
livet, |arosaten, skolan, vuxen- och
arbetsmarknadsutbildningar och
andra organisationer som pé olika
satt kopplar till naringslivsutveck-
ling. V@r ambition ar att vara en
majliggorare och standigt bidra till
att utveckla kommunens entrepre-
norskap och innovationskraft for
att mota dagens och framtidens
behov.
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«  Erbjuda natverk och métesplatser till ndringslivet
i syfte att gemensamt adressera utmaningar
kopplade till kompetens, rekrytering, innovation och
entreprendrskap.

«  Synliggodra och utveckla kommunens engagemang
. och samverkan i regionens olika ndtverk,
foretagstraffar, métesplatser och andra forum
som kopplar till ndringslivsframjande dtgdrder och

@ kompetensforsorjning.
«  Hitta maojligheter for att introducera barn och unga

till olika yrkesval och ett framtida arbetsliv genom
samarbeten med branschorganisationer, riktade
yrkesutbildningar och det lokala naringslivet.

« Involvera l@rosdten, skolan, vuxen- och
arbetsmarknadsutbildningar for att I&ngsiktigt
utveckla synergier for att sckerstalla
kompetensforsorjning och innovationskraft i
kommunen.

n
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Starka Monsterdas kommuns

attraktionskraft

Modnsteras kommun ska arbeta malmedvetet for att
starka och lyfta platsens genuina och unika varden for
okad attraktionskraft - for medborgare, besékare och ett

blomstrande naringsliv.

Det finns en 6kande konkurrens
mellan foretag att attrahera och
sakra kompetens. Darfor ar det
viktigt for kommunerna att skapa
de basta forutsattningarna for
naringslivet och for sina kommunin-
vénare - bdde befintliga och nya.
Den 6kande globaliseringen och di-
gitaliseringen ar ytterligare faktorer
som gor att kommuner behover
profilera och marknadsfora platsen
for att bli mer relevanta och mer
attraktiva.

Monsterds kommun har ndrhet till
natur och lugn, ett blomstrande
naringsliv samt ett strategiskt Iadge
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nara infrastruktur och storre stader.
Vi erbjuder en unik plats for ett
vaxande naringsliv, en hog livskva-
litet for kommunens invénare samt
inspirerande miljoer att utforska
och njuta av. Vi arbetar strate-
giskt for att bygga och starka vér
attraktionskraft tillsammans med
naringslivet och andra aktorer for
att lyfta Ménsterds kommuns alla
fordelar. Har ar det bra att bo, leva,
arbeta och verkal

FOTO: ANNA BROETTE
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verksamhetslokaler och utveckla kontorshotell for att
gynna synergieffekter.

«  Underlatta for naringslivet att arrangera méten
och ndtverka for att starka sitt foretagande. Likasd
erbjuda majligheter for smé och medelstora foretag
att hyra lokaler som alternativ till eget dgande av
°
°
- Erbjuda en god plan- och markberedskap genom
framtagna byggklara industritomter och mark
for verksamheter i samtliga tatorter i Monsterds
< S kommun.
«  Foraen I6pande dialog med statliga myndigheter
kring infrastruktur utifrén naringslivets behov.

- Utveckla en strategisk etableringsgrupp som kan ge
stod till nya foretagsetableringar.

- Fortydliga Monsterds kommmuns erbjudande som
etablerings- och boendekommun, séval nationellt
som regionalt och lokalt, utifrén olika malgruppers
behov och forvéntningar, och tydliggdra detta i
digitala kanaler och séval som tryck. | detta bor
kommunens skolor sarskilt lyftas som en viktig faktor
for befintliga och nya naringslivsaktorer.

«  Arbeta strategiskt tillsammans med naringslivet och
andra aktorer for att bygga och stdrka kommunens
attraktionskraft.

«  Vara aktiva i regiondvergripande satsningar for
inflyttning och besdksndaring.

TOANNABROETTE
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Den har handlingsplanen
sammanfattar Monsterds
kommuns strategiska arbete
med naringslivsutveckling och
peskriver hur vi tillsammans
arbetar for att ge de basta
forutsattningarna pd kort
och l&ng sikt till naringslivet i
kommunen.

Médnsteras kommun MONSTERAS
Box 54, 383 22 Mdnsterds - Tel. 010-353 70 0O - E-post: kommun@monsteras.se
monsteras.se
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