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§7
Fragor fran pensiondrsorganisationerna

Beslut
Pensiondrsradet lagger informationen och svaren till handlingarna.

Sammanfattning
SPF seniorerna har skickat in om

e  Onskemal fran Alem; anskaffning av ca 4-5 sittbankar/soffor utmed gangstraken.
Forslag pa placering, redovisas pa moétet.

Teknisk chef Anette EImgren Petersson tar med sig 6nskemalet

e Veckomatsedel i dagstidning 6nskvart, bl.a. Hogsby visar i dagstidningen

Teknisk chef Anette EImgren Petersson svarar att detta ska ske

e P3 hemsidan finns matsedeln i alla grannkommuner angiven, sa dven i var kommun,
men inte latt att hitta tyvarr.

Teknisk chef Anette EImgren Petersson svarar att dven detta ska ske

e Hur ser personalsituationen ut infér sommaren, dldreboende och hemtjanst?

Socialchef Patrik Hedstrom svarar att rekrytering har gatt bra och det &r cirka 40-50 personer
som ska rekryteras till Aldreomsorgen och cirka 10-15 personer till omsorgen. Det inkommer
ansokningar hela tiden och det finns ett flertal av dessa som har erfarenhet och alla nya far
en basutbildning och att det alltid ska finnas en ordinarie personal pa plats.

e Aterkommande uppmaning om sprakutbildning och férbattringsatgarder, stor
sakerhetsrisk annars.

Socialchef Patrik Hedstrém svarar att kommunen arbetar med sprak- och dokumentombud
och har prioritet pa fragan

e Hur far vi upplard vardpersonal att stanna kvar i kommunen?

Socialchef Patrik Hedstrém och socialndmndens ordforande Hakan Spérlin (C) svarar att det
finns ett riktat uppdrag till socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen att
locka fler till vard, skola omsorg. Kommunen arbetar dven med befintlig personals
forutsattningar. En plan finns for rekrytering. Malet om utbildad personal ar dock svart
eftersom andra kommuner har lagre krav. Det kan beslutas om att ta bort krav om utbildad
personal innan anstallning. Utbildad personal ar idag mellan 80-85 procent. Utbildningstiden
ar 3 ar for utbildning men aldreomsorgslyftet ar individuellt och dar kan man arbeta 50
procent under tiden.

e Forsakringsfragor; Vilket forsakringsskydd finns nar olyckan intraffar i allmanna
utrymmen pa dldreboende? Vilket forsakringsskydd finns for de boende i sin privata
del? Har alla/behdver alla pa dldreboendet en egen hemforsakring?

Socialchef Patrik Hedstrom svarar att nar man flyttar in i sarskilt boende, tecknas
hemforsakring. Vad som galler for allmanna ytor ar oklart - har finns inget klart svar, reglerna
ar olika mellan olika forsakringsbolag. Fragan reds ut med hjalp av S6derberg och Partner. En
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hédndelse ar grunden till fragan néar ett fonster lossnade och landade pa en brukare i en
allman yta. Eftersom sarskilt boende dr en egen hemslésning men vi kan inte begara att alla
gor detta.

PRO i Ménsteras har lamnat in féljande fragor
Har vi i Monsteras kommun en aldreplan for dessa fragor.

e Langa koer, battre tillganglighet och kortare vantetider samt basundersokning av
ohélsa i munnen. Lang vantan pa akutsjukvard. Ett hot mot &ldres halsa och
livskvalitet

Socialchef Patrik Hedstréom svarar att Folktandvarden har haft utbildning i munhélsa som
informerats till Aldreomsorgen under 2023. Sirskilt boende har utlagd lakarmottagning
tillsammans med primarvarden som gér hembesok. Genom dessa besok hamna man inte lika
latt pa akutsjukvarden. Palliativ vard fungerar bra med hemsjukvard och ndra samarbete
kommun-region.

e Vardskador, undernaring och 6kad patientsidkerhet inom aldreomsorgen.

Socialchef Patrik Hedstrom svarar att i Monsteras ar det ovanligt med tryckskador. Det ar
viktigt med kost och nutrition och dar har kommunen ett bra arbete. Kommunen arbetar
dven med fallprevention. Det finns en nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet
utifran denna tar Moénsteras fram handlingsplaner och arbetar med detta under 2024. En av
delarna ar att sjukskoterskorna ska utga fran sarskilt boende, vilket okar tidigt stod och ger
hogre kompetens pa plats. Monsteras involverar sjukgymnast for att hjalpa underskoterskor i
tidigt stadie.

FoOr att utoka svaret om kost och nutrition bjuds kostchef Maria Pedersen in till nasta
pensionarsrad for att svara pa fragor

e Overdriven medicinering, med skidrpt uppmarksamhet kring lakemedelsanviandning
hos aldre.

Socialchef Patrik Hedstréom svarar att ladkemedelsgenomgangar med farmaceuter,
sjukskoterskor och lakare, vilket ger en battre kontroll pd medicinering. Utredning finns
fran Socialstyrelsens som visar att det finns ojamnheter, socialchef har dock inte svar pa
motet om detta.

e Aldre tvingas vanta l&nga perioder i kder till sarskilt boende. Dar har vintetiden efter
bistandsbeslut 6kat med 11dgr, till totalt 64dgr under 2023.

Socialchef Patrik Hedstrom svarar att i Monsteras klaras kraven om verkstalldhet. Dock finns
vissa specifika 6nskemal kan goéra att det tar langre tid. Vantetiderna minskade markant néar
Solhem 6ppnade. Korttiden kan emellanat vara en trang sektor

e Hur hanteras hyreshdjningar pa dldreboenden i kommunen. Oskaliga hdjningar hotar
— men den boende kan sidga stopp, i samrad med hyresgastféreningen. Sarskilt
boende &r en bistandsbedémd omsorgsinsats enligt socialtjanstlagen, men det &r
ocksa ett boende i hyresratt. Personer som bor i sarskilt boende ar ocksa hyresgaster.
"Vi forstar att kommunerna har en anstrangd ekonomisk situation och ser éver alla
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mojligheter att starka budgeten. Att rulla 6ver bordan pa samhallets skoraste i form
av oskaliga hyreshojningar i sarskilda boenden duger emellertid inte”.

Socialchef Patrik Hedstrom svarar att hyresavtalen skrivs vid respektive boende. Kommunen
foljer den foérhandling som gors mellan Monsteras bostader och hyresgastféreningen.
Kommunen tar med fragan och skickar med svaret i protokollet 1 juni 2024 hojning med 5,8
%. 2025 hojning med 4,4 %. Samma utveckling som Moénsteras bostader.

PRO Alem har limnat foljande fragor

e Hur ser det ut om ca 5ar i kommunen? Hur manga dldreboenden behdvs det? Finns
personal?

Socialchef Patrik Hedstrom tittar pa detta men maste ha mer underlag for att kunna svara
korrekt. Det ar vanligt att personer flyttar in sent till sarskilt boende. Socialchefen har
idag inte vinkling pa hur planen kommer se ut. Dock finns bra statistik for pa
aldersstrukturen. Trygghetsboende kan vara nagot som ar mer attraktivt an sarskilt
boende fér manga och framférallt som alternativ. Idag finns riktlinjer som vi arbetar efter
men ingen plan. Monsteras Kommun tar tacksamt emot synpunkter till nya
bostadsforsorjningsprogrammet. Tillganglighet diskuteras och ar en viktig fraga.

e Sommarvikariers sprakkunskaper, och utbildning?

Socialchef Patrik Hedstrém svarar att kommunen arbetar med sprakombud och har prioritet
pa fragan. Det finns ett flertal av personalstyrkan som har utbildning och erfarenhet och alla
nya far en basutbildning och att det alltid ska finnas en ordinarie personal pa plats. Malet om
utbildad personal ar dock svart eftersom andra kommuner har lagre krav. Det kan beslutas
om att ta bort krav om utbildad personal innan anstallning.

e Mojligheten fér PRO att vara med nar det ska beslutas om fragor som ror oss.

Kommunstyrelsens ordférande Anders Johansson (C) papekar att pensionarsradet och
foreningarna inom PRO och SPF ofta &r med som remissinstans pa de stora fragorna.

e Bankarna vid Alsteraskolan behdver dversyn, och nagon bank fran Torshaga till
affaren.

Teknisk chef Anette EImgren Petersson tar med sig 6nskemalet
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§8
Aktuellt fran socialnamnden

Beslut
Penisondrsradet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Patrik Hedstrém och socialndamndens ordférande Hakan Sparlin (C) informerar om
aktuellt fran socialndmnden. Socialchefen har nu arbetat i drygt en manad och har mycket
arbete med introduktion och att satta sig in i arendena som pagar. De tva storsta omradena
som arbetas med just nu ar ekonomi och kvalitets- och patientsakerhetsberattelsen.
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§9
Aktuellt fran kommunen

Beslut
Pensiondrsradet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Ordférande Anders Johansson informerar om att det framst ar ekonomiska fragor som ar
aktuellt just nu. Arbete pagar med delarsrapporten for april manad. Budgetarbetet ari en
intensiv fas och kommer att beslutas av kommunfullméktige i juni manad.
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§10

Remiss till pensiondrsradet: Strategisk plan

Beslut
Pensionarsradet lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning

Kommunchef Fredrik Johansson féredrar om kommunens Strategiska plan som &r ute pa
remiss och med i handlingarna till dagens méte. Med utgangspunkt i radande
omvaérldstrender, de globala malen, kommunens forutsattningar och de utmaningar vi star
infor har vi tagit fram en strategisk plan for Monsteras kommun. Den ger en vision for
framtidens Mdnsteras kommun, och visar kommunens strategiska utvecklingsomraden och
vilka langsiktiga inriktningar som kommunen behdéver kraftsamla kring och arbeta utifran de
kommande fyra aren, pa vag mot 2040.

Strategin bygger pa att vi som bor, verkar och vistas i Monsteras kommun gemensamt bidrar
till kommunens utveckling: en utveckling som ar bra fér manniskorna, miljén och ekonomin
och som satter helheten och framtiden i fokus.
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