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§56

Val av justerare piarienr

Beslut
Personalutskottet utser Michael Pettersson att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
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§ 57

Faststallande av dagordning piarienr

Beslut
Personalutskottet faststaller dagordningen.
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§58

Sjukfranvaro och arbetsmiljo piarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gillande sjukfranvarokostnaden och
sjukfranvarotalen.
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§59

Friska arbetsplatser piarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger informationen till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom hur implementeringen av friska arbetsplatser
fortloper.
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§60

Arbetsglasogon kok piarienr

Beslut
Personalutskottet beslutar att infora en prévoperiod for forslaget nedan fran 1 juni till 31
december 2024. Detta foljs upp pa forsta personalutskottsmotet 2025.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom ett forslag kring upplagg for arbetsglaségon for
kokspersonal. Kommunal har inkommit med en skrivelse kring att glasdgonen for
kokspersonal oftare gar sonder och behéver bytas ut och att man 6nskar kompensation for
detta. Forslaget innebar att om medarbetares glasdgon gar sonder pa grund av
yrkesutférandet sa anmaler medarbetaren detta till sitt forsakringsbolag och darefter kan
arbetsgivaren betala sjalvrisken. Medarbetaren ska kunna visa upp kvitto for att fa beloppet
utbetalt.
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§61

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete piarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Personalutskottet papekar vikten av att uppféljningarna kommer in i systemet sa det blir en
adekvat uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet som gjorts inom kommunen. 42 uppfoljningar ar inlagda i IA-systemet. |
handlingsplanen star féljande:

* Tydligare information att uppféljningen ska laggas in i IA-systemet

* Fortydliga arbetet med mal kopplat till organisatorisk och social arbetsmiljo (géra om
medarbetarenkéaten och fortydliga kopplingen till arbetsmiljon)

* Informationsinsatser for att gora personalpolitiskt program samt samverkansavtalet kant
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§ 62

Summering av dialog med de fackliga organisationerna piarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for besoken fran facken och deras tankar och synpunkter.
Personalutskottet kommer att f6lja upp vissa av de fragor som lyftes av de fackliga
organisationerna.

Dagens sammantrade
Personalutskottet for en dialog kring deras dialog med de fackliga organisationerna som
genomfordes vid ett tidigare mote.
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§63

Vision framstallan om 80-90-100 piarienr

Beslut
Personalutskottet beslutar att inte ga vidare med forslaget i nulaget. Personalutskottet anser
att det ar en for dyr kostnad att erbjuda det till alla medarbetare.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom det férslag om att erbjuda sa kallad 80-90-100-
I6sning som fackférbundet Vision har foreslagit.
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§ 64
Ovriga fragor

Diarienummer: Diarienr

Beslut
Inga Ovriga fragor diskuterades.
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