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§81

Justering

Beslut
Gabriela Gallardo utses att justera protokollet.
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§82

Faststallande av dagordning

Beslut
Socialnamnden faststaller dagordningen.
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§83

Presentation: Marie Karlstrom verksamhetschef HS och AO

Beslut
Informationen laggs till handlingarna och Marie halsas vdalkommen.

Sammanfattning
Marie Karlstrom, ny verksamhetschef fér halso- och sjukvarden och dldreomsorgen
presenterar sig. Marie borjade pa heltid den 1 juni.
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§88

Ekonomisk manadsuppfoéljning 2023
Diarienummer: 2023/60

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Fredrik Thunberg, controller, redogjorde fér den ekonomiska uppféljningen per 31 maj 2023.
Socialférvaltningen redovisar per 31 maj ett underskott pa -13,4 mnkr.

Det ar fortsatt hoga personal och sjuklénekostnader samt placeringskostnader som
underskottet kan harroras till.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §148

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsuppféljning januari-maj, Fredrik Thunberg, controller



3 == MONSTERE\S Socialndmnden

Fr— Sammantradesprotokoll

5 KOMMUN 2023-06-19

§ 89
Atgirder for budget i balans 2023

Diarienummer: 2023/131

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till atgarder for en budget i balans
2023 samt expediera beslutet till Kommunstyrelsen for vidare hantering och beslut.

Sammanfattning

Socialndmnden redovisar en prognos om ett underskott for 2023 om ca -21,6 mkr. Darav har
beslutade socialndmnden, 2023-05-15, att uppdra till férvaltningschefen att lamna forslag for
en budget i balans for 2023.

Forvaltningschefen har inkommit med férslag omfattande atgarder motsvarande ca 8,4 mkr.
Stor osakerhet rader dock kring mojligheten att minska placeringskostnaderna samt att na
malet att sanka sjukskrivningstalet med 2%. Resterande del av underskottet, ca 13,2 mkr,
foreslas att dskas som tillaggsanslag, av Kommunfullmaktige, till Socialndmnden for
verksamhetsaret 2023.

Beslutsunderlag
Handling: Underlag till atgarder for budget i balans 2023.

Tjansteutlatande Budget i balans 2023.
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§90
Budget 2023

Diarienummer: 2022/8

Beslut
Socialnamndens godkanner foreslagen ramflytt per 2023-06-01.

Sammanfattning

Socialnamnden foreslas att omférdela budgetmedel uppgaende till 0,33 mnkr for
arbetsklader inom socialforvaltningen. Omférdelningen skall goras i syfte att ge det
nystartade tvatteriet budgetunderlag for I6pande inkdp av arbetsklader.

Arendets behandling
SN AU 2023-05-22, §126

Beslutsunderlag
Forslag till ram flytt 2023-06
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§91

Utokat uppfoljningsuppdrag av dldreomsorgens
tr.‘;iffpunktsverksamhe{J
Diarienummer: 2023/120

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Utokat uppdrag gavs till forvaltningen om att undersdka hur effektiviseringsuppdraget
paverkar traffpunktens besdkare samt att undersdka anhorigas asikter. Uppféljningen som
gjordes 2022 visade pa att organisationen inte hade hunnit faststéllas ordentligt men att man
borjat jobba pa traffpunktsverksamheterna pa ett nytt satt. Vid intervjutillfdllena varen 2023
framkommer det att alla deltagare ar mycket n6jda med traffpunkten.
Organisationsforandringen verkar ha férankrats tydligare med tiden och personalen gor sitt
yttersta for att skapa en vialkomnande och anpassad miljo pa respektive traffpunkt utifran de
forandringar som gjorts. Det finns fortsatt utvecklingsarbete att gora i traffpunktens
verksamheter men slutsatsen blir att deltagarna ar valdigt néjda med kommunens
traffpunkter och att det erbjudas en mangd olika aktiviteter och sociala sammanhang for
deltagarna, i enlighet med syftet for traffpunktsverksamheten.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §149

Dagens sammantrade
Sverigedemokraterna lamnar foljande protokollsanteckning:

"Protokollsanteckning fran Sverigedemokraterna Det framgar av uppfdljningen att alla
deltagare ar 6verens om att traffpunktsverksamheten ar bland det viktigaste man har som
ensam aldre i kommunen. Manga framhaller vikten av verksamheten som en slags insats av
forebyggande och friskvardande karaktar. Det framkommer dven att flera besékare har
reagerat pa att 6ppettiderna pa traffpunkterna har minskat efter effektiviseringarna. Man
efterfragar mer 6ppettider och fler heldagar istéllet for halvdagar. Man efterlyser dven mer
marknadsforing om traffpunktsverksamheten. Sverigedemokraterna anser att traffpunkterna
spelar en mycket viktigt roll som en hédlsoframjande verksamhet for vara aldre
kommuninvanare. Traffpunktsverksamheten bor darfor inte bli foremal for ytterligare
besparingar eller effektiviseringar. | en framtid dar kommunens ekonomi tilldter det vore det
onskvard med utokade 6ppettider pa traffpunkterna.”

Beslutsunderlag
Aterrapportering av deltagarnas och anhérigas asikter kring traffpunktsverksamheten 2023.
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§92

Vardighetsgarantier aldreomsorgen i Monsteras kommun
Diarienummer: 2023/133

Beslut
Socialndmnden antar de reviderade vardighetsgarantierna i dldreomsorgen i Monsteras
kommun samt att dessa byts ut i de dokument dar de forekommer.

Sammanfattning

Sedan den 1 juli 2022 finns det en sarskild reglering i 4 kap. 2 a § SoL som reglerar
utformandet av en ny form av kontaktmannaskap som ska erbjudas den enskilde inom
hemtjanst i ordinart boende. | lagtexten omnamnd som fast omsorgskontakt. Begreppen
kontaktman och kontaktmannaskap kommer fortsattningsvis att anvandas inom hemtjansten
i Monsteras kommun déar fast omsorgskontakt avses.

Vardighetsgarantierna har mot bakgrund av detta reviderats dar namnden garanterar att den
enskilde ska erbjudas kontaktman.

Beslutsunderlag
Virdighetsgarantier for Aldreomsorgen i Ménsters kommun.
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§93

Riktlinje - Ledninﬁzsystemofﬁr systematiskt kvalitetsarbete fér
socialnamnden i Moénsteras kommun
Diarienummer: 2023/113

Beslut

Socialndmnden beslutar att ”Riktlinje — Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, for
socialndmnden i Ménsteras kommun” antas och ersatter tidigare faststallt dokument
”Kvalitetsledningssystem for socialndmnden i Ménsteras kommun - i verksamheter enligt Sol,
LVU, LVM, LSS och HSL.” (antagen 2013-12-11 § 132).

Sammanfattning

| och med uppbyggnaden av ett nytt ledningssystem for socialndmnden och dess forvaltning
har det uppstatt ett behov av att revidera befintligt dokument, avseende arbetet med
ledningssystem och systematiskt forbattringsarbete.

Identifierade behov har framférallt legat i att tydliggdra ansvarsfordelning inom
socialforvaltningen. Samt att lyfta fram de olika delarna och dess funktioner inom det
systematiska forbattringsarbetet.

Grunden till riktlinjen ar precis som tidigare Socialstyrelsens handbok for tillampningen av
foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §150

Beslutsunderlag

Riktlinje -Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, for socialndmnden i Monsteras
kommun
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§97

Klagomal och synpunkter, matdistribution dldreomsorgen
Diarienummer: 2023/38

Beslut
Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning
230208 inkommer klagomal fran enskild rérande kvaliteten pa maten som levereras via
matdistribution inom hemtjansten.

Arendets behandling
SN AU 2023-05-22, §130

Beslutsunderlag
Utredning klagomal och synpunkter
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§ 102

Revidering av delegationsordning
Diarienummer: 2023/121

Beslut
Socialnamnden beslutar att delegationsordning revideras enligt revideringsforslag i
beslutsunderlag.

Sammanfattning

Behov av revidering har uppstatt utifran verksamhetsutveckling samt dndringar i lagrum i
gallande forfattningar. Vidare har det uppmarksammats att det saknats vissa bestammelser
avseende delegering i familjerattsliga darenden.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §152

Beslutsunderlag
Revideringsforslag, socialndmndens delegationsordning

Socialndmndens delegationsordning
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§ 103

Sydarkivera Arkivtillsyn i Monsteras 2023
Diarienummer: 2023/114

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Sydarkivera har genomfért en arkivtillsyn pa socialforvaltningen.

Efter tillsynen har Sydarkivera upprattat en handlingsplan, vilken delges namnden.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §153

Beslutsunderlag
Handling: Sydarkivera Atgardsplan fran arkivtillsyn Ménsteras kommun 2023-05-23

Tjansteutldtande Sydarkivera arkivtillsyn, Liselotte Bystrom
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§ 104

Motion till socialnamnden fran Sverigedemokraterna gallande
fadderverksamheten
Diarienummer: 2023/118

Beslut
Socialndmnden avslar motionen, da nuvarande system fungerar tillfredsstallande.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har lamnat en motion till socialnémnden med foérslag om férandringar
avseende rapporteringen fran fadderbesoken.

Arendets behandling
SN AU 2023-06-12, §154

Beslutsunderlag
Motion till socialndmnden i Monsteras, Fadderverksamheten
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§ 105

Aterrapportering delegation IFO 2022-12-01 tom 2023-05-31

Diarienummer: 2023/122

Beslut

Socialndmndens ledamoter har tagit del av delegationslistor fran IFO fér perioden 2022-12-
01- 2023-05-31.

Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Delegationslistor 2022-12-01 — 2023-05-31.
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§ 106
Fadderrapporter
Beslut

Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning
Maria Andersson, Alice Saksenvik och Asa Ottosson avger faderrapport fran Solhem. Gabriela
Gallardo avger fadderrapport fran korttiden Ugglan.

19



_ = MONSTERE\S Socialngmnden

Sammantradesprotokoll

“m KOMMUN 2023-06-19

§ 107

Arbetsutskottets protokoll

Beslut
Socialnamndens ledamoter har tagit del av arbetsutskottets protokoll.

Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Protokoll SN AU 2023-05-22
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Socialchefen informerar

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

Fokus ordning och reda i ekonomin

IFO, bemanning, kompetens och ledarskap

Flytten tillbaka till Masen

Tva nya lagenheter inflyttningsklara i host Ljungnas gruppbostad
Personarende pa vag fran regionen till kommunen

Arbetet med ATL

Rekrytering av enhetschef HS pagar

Organisationen kring teknik och service

Mote med Buf, Sprakombud och sprakutvecklande arbetsplatser
Ny controller for socialndmnden anstalld

Sommarbemanning

Delegationsutbildningar

Aterrapportering fran Enslution

Bemanningsenheten

LOV

Ekasa

Dagen sammantrade

Socialnéamnden
Sammantradesprotokoll
2023-06-19

Chatrine Palsson Ahlgren lamnar foljande forslag vilka kommer att hanteras i arbetsutskottet:

Att socialndamnden beslutar om mojlighet att tillsvidareanstalla aven de som inte har
underskoterskeutbildning. Detta galler i forsta hand till och med september 2024.
Att samtliga medarbetare inom namndens verksamhetsomraden anmailer till

enhetschef vid sjukdom.

Att enhetschefen tar personliga samtal med en medarbetare som varit

korttidssjukskriven i fem dagar under en tolvmanadersperiod. Darefter mojlighet till

forstadagsintyg.

21



	Protokoll förstasida
	Justering
	Beslut SN 2023-06-19

Justering

	Fastställande av dagordning
	Beslut SN 2023-06-19

Fastställande av dagordning

	Presentation: Marie Karlström verksamhetschef HS och ÄO
	Beslut SN 2023-06-19

Presentation: Marie Karlström verksamhetschef HS och ÄO

	Ekonomisk månadsuppföljning 2023
	Beslut SN 2023-06-19

Ekonomisk månadsuppföljning 2023

	Åtgärder för budget i balans 2023
	Beslut SN 2023-06-19

Åtgärder för budget i balans 2023

	Budget 2023
	Beslut SN 2023-06-19

Budget 2023

	Utökat uppföljningsuppdrag av äldreomsorgens träffpunktsverksamhet 
	Beslut SN 2023-06-19

Utökat uppföljningsuppdrag av äldreomsorgens träffpunktsverksamhet 

	Värdighetsgarantier äldreomsorgen i Mönsterås kommun 
	Beslut SN 2023-06-19

Värdighetsgarantier äldreomsorgen i Mönsterås kommun 

	Riktlinje - Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete för socialnämnden i Mönsterås kommun
	Beslut SN 2023-06-19

Ritklinje - Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete för socialnämnden i Mönsterås kommun

	Klagomål och synpunkter, matdistribution ÄO
	Beslut SN 2023-06-19

Klagomål och synpunkter, matdistribution ÄO

	Revidering av delegationsordning
	Beslut SN 2023-06-19

Revidering av delegationsordning

	Sydarkivera Arkivtillsyn i Mönsterås 2023
	Beslut SN 2023-06-19

Sydarkivera Arkivtillsyn i Mönsterås 2023

	Motion till socialnämnden från Sverigedemokraterna gällande fadderverksamheten
	Beslut SN 2023-06-19

Motion till socialnämnden från Sverigedemokraterna gällande fadderverksamheten

	Återrapportering delegation IFO 2022-12-01 tom 2023-05-31
	Beslut SN 2023-06-19

Återrapportering delegation IFO 2022-12-01 tom 2023-05-31

	Fadderrapporter
	Beslut SN 2023-06-19

Fadderrapporter

	Arbetsutskottets protokoll
	Beslut SN 2023-06-19

Arbetsutskottets protokoll

	Socialchefen informerar
	Beslut SN 2023-06-19

Socialchefen informerar


