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Utover det som foreskrivs om kultur- och fritidsnamnden i kommunallagen galler
bestammelserna i detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamndens uppgifter

18§
Namnden svarar for den kommunala kulturverksamheten som dven innefattar
biblioteksverksamheten.

Namnden ska ge stdd till annan kulturell verksamhet.

Namnden ska vara kommunens primadra kontaktorgan gentemot de i kommunen verksamma
foreningarna som bedriver ungdomsverksamhet.

Namnden ska fordela bidrag till foreningar/organisationer som bedriver
ungdomsverksamhet inom kommunen och uppfyller faststallda bidragsnormer. Namnden
ska verka for jamstalldhet vid fordelning av bidrag.

Namnden svarar ocksa for fordelningen av bidragen till de féreningar som driver kommunala
anlaggningar och da far skotselbidrag.

Namnden har dven ansvar for drift och underhall samt lokalbokningar av kommunala
idrotts- och fritidsanlaggningar, exkl. sport- och gymnastikhallar samt féreningshuset
(kommunstyrelsens ansvar) under de tider lokalerna far disponeras for fritidsandamal.

Namnden ska férdela for idrottsaktiviteter tillganglig tid i idrottshallar och gymnastiksalar
under kvallstid och helger.

Namnden ansvarar for kommunens fritidsgardar och fritidsaktiviteter.

Vid allm&nna val ansvarar kultur- och fritidsnamnden for att tillhandahalla lokaler och
personal for fortidsrostning.

Ovrig forvaltning
Uppgifter enligt speciallagstiftning

28
Kultur- och fritidsndmnden ska iaktta de foreskrifter om arkivvard for namndens handlingar
som finns i arkivreglemente.

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Ndmnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/namndes
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.
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Ovrig verksamhet

38§

Kultur- och fritidsnamnden har vidare hand om

- reformering av kultur- och fritidsnamndens regelbestand och utformningen av
namndens handlingar

- deforvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som uppdragits at namnden

- samarbetet med och stimulansen at foreningar och organisationer med kulturell
inriktning samt kulturarbetare

- stod till lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet

- fordelning av bidrag till hembygdsforeningar, foreningar och organisationer med
kulturell inriktning samt bildningsorganisationer enligt faststallda normer

- uppmadrksamt verka for kulturhistoriskt vardefulla byggnaders, anlaggningars och
miljoers bevarande

- forvaltning av kommunens kulturella egendom sasom samlingar och konstverk

- utse mottagare av det arliga kulturpriset

- utse mottagare av det arliga idrottspriset

- genomforande av publika turistaktiviteter

- firandet av Svenska Flaggans dag/Sveriges Nationaldag, samt

- utse kommunala representanter i foreningar och organisationer med verksamhet som
anknyter till nemndens och som 6nskar deltagande av kommunal representant eller dar
kommunen av nagon anledning kravt att fa insyn.

Namnden ska verka for att samrad sker med dem som brukar deras tjanster.
Namnden ska med uppmarksamhet félja barnkonventionens intentioner.
Delegering fran kommunfullmaktige

48

Kultur- och fritidsnamnden ska besluta i foljande grupp av arenden

- namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt

- namnden far omdisponera medel inom de beloppsramar som fullmaktige anvisat for en
budgeterad verksamhetsvolym for ett bestamt andamal i respektive ars budget,
omdisponeringarna far ej anvandas att tacka nya verksamheter.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5§

Kultur-och fritidsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestammelser i detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamnden ska for varje tertial till kommunstyrelsen rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.
Rapporten ska innehalla prognoser for det berdaknade budgetutfallet.
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Demokratisering av namndens arbete

Medborgarnas delaktighet

68§

Namnden ska inom sitt omrade verka for 6kat medinflytande, 6kad valfrihet och dkade
paverkansmojligheter for dem som nyttjar den service som kommunen erbjuder samt att
utveckla olika former av brukarinflytande och sjalvférvaltning.

Foreningsmedverkan och frivilliginsatser

78
Namnden ska diskutera, ta initiativ till, stddja och uppmuntra frivilligarbetet inom sitt
omrade. Servicen och tillgangligheten far inte minska.

Namnden ska ocksa i viktiga och aktuella fragor som beror foreningar och
frivilligarbetare tillvarata engagemanget genom att efterhéra deras synpunkter, t.ex.
genom samrad och som remissinstanser.

Jamstalldhet och mangfald

8§

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska genomsyra alla verksamheter. Det ska
synliggdras genom dokumentation, matningar och uppfoéljningar. En redovisning ska ske i
namndens bokslut. Riktlinjer for arbetet framgar av antagna mangfalds- och
jamstalldhetsplaner.

Insyn i kommunal verksamhet

9§

Om en kommun sluter avtal med nagon annan an ett kommunalt aktiebolag eller en
kommunal stiftelse om att utféra en kommunal angeldagenhet, ska allmanheten
tillforsdkras insyn i den verksamhet i vilken angeldagenheten utfors. Allmanhetens insyn ska,
med beaktande av de enskildas intressen, ges en omfattning som ar rimlig med hansyn till
verksamhetens art, allmanhetens intresse av hur verksamheten utfors samt
omstandigheterna i Ovrigt.

Allmanhetens ratt till insyn i verksamheten ska inte avse handlingar hos entreprenéren.
Insynen mojliggors i stallet genom att kommunen i entreprenadavtalet kommer Gverens
med entreprendren om att vissa uppgifter ska lamnas till kommunen. Allmanhetens insyn
tillgodoses genom att de uppgifter som lamnas kommer att utgora allman handling hos
kommunen. Kommunen ska vid upphandlingar och i entreprenadavtal noggrant specificera
hur insynen ska ske samt vilken information som ska [amnas till kommunen.



MONSTERAS KOMMUN 4

Ambulerande namnd

10§
Namndens sammantrdaden kan forlaggas till andra orter dn centralorten. Vi dessa
tillfallen bor tid avsattas for lokal information i form av studiebesok,

foreningspresentationer, m.m.
Beredningar och tidsbegransade arbetsgrupper

11§

Beredningar och tidsbegransade arbetsgrupper far tillsattas for olika projekt och sakfragor.
Ledamoterna i dessa beredningar behover inte nédvandigtvis representera nagot av partierna
i namnden. Ledamoterna i beredningarna kan t.ex. representera olika medborgargrupper.

Utfragningar

12§

For att informera om och fora dialog om aktuella fragor kan allmdnheten bjudas in till
utfragningar (hearingar). Vid dessa utfragningar ska det inbjudande organet ombesoérja att
inbjudningar gar ut till berérda medborgare och organisationer.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer
Sammansattning

13§
Kultur- och fritidsnamnden ska besta av nio (9) ledamoter och nio (9) erséttare.

Ersattarnas tjanstgoring

14 §
Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrdde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattare ska tjanstgora i den turordning som fullmaktige sarskilt beslutat om. Beslutet géller
for en mandatperiod i taget.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under ett pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.
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15§
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare som ej dr kallad att tjanstgdra vid sammantrade dger ratt att narvara och
deltaga i 6verlaggningarna samt fa sin uppfattning dokumenterad i protokollet.

Inkallande av ersattare

16 §

Nar ledamdterna har valts med majoritetsval kan ledamoten sjalv kalla in sin ersattare, i
enlighet med kommunfullmaktiges beslut om inkallelseordning, och darefter meddela
forvaltningen. Nar ersattarna har valts enligt proportionellt valsatt ska ledamoten be
forvaltningen kalla in ersattare.

Ersattare for ordféranden

17 §

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade elleri en
del av ett sammantrade utser némnden en annan ledamot att vara ordforande

tillfalligt.

Den till ldern dldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige
ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

Tidpunkt

18§

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.
Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser att behov foreligger eller ndr minst en
tredjedel av ledamoterna sa begar.

Kallelse

19 §
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.
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Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem (5) dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

N&r varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den till aldern
aldste ledamoten gora detta.

Oppna sammantrdden

20§

Namnden ager ratt att sjalv besluta att visst sammantrade far vara 6ppet for allmanheten. Om
beslut fattats om 6ppet sammantrade ska annonsering ske i de ortstidningar som
kommunfullmaktiges sammantraden annonseras.

Oppna sammantraden far ej férekomma i drenden som avser myndighetsutévning eller i
arenden dar det forekommer sekretessbelagda uppgifter.

Justering av protokoll

21§
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

22 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska [lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

Deltagande pé distans

23§

Namnden far ssmmantrada med ledamoter narvarande pa distans. Ordféranden avgor om
narvaro far ske pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora

varandra pa lika villkor. Obehdriga far inte ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska, om det ar mojligt, anmala detta till férvaltningen
senast tva (2) dagar innan sammantradet.

Delgivning

24§
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Delgivning med kultur- och fritidsnamnden sker med ordféranden, eller forvaltningschefen.

Undertecknande av handlingar

25§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kultur- och fritidsnamnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras
av forvaltningschefen.

| 6vrigt bestammer kultur- och fritidsnamnden vem som ska underteckna handlingar.
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