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§40

Foregaende protokoll
Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom féregaende protokoll fran den 17 maj 2023.
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§41

Tolkning av arvodesbestammelserna

Beslut

Personalutskottet tolkar arvodesbestimmelserna sa att ordférande och vice ordférande i
kommunfullmaktige ar berattigade till arvode for kommunfullmdktige och kommunstyrelsen,
ddremot inte for beredningsmotena. Om arvodesbestimmelserna skulle uppdateras igen, sa
ska denna tolkning inféras.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en fraga om tolkning av arsarvode har
inkommit.
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8§42

Mote med kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut
Personalutskottet beslutar att avvakta budgetberedningen i den aktuella fragan.

Dagens sammantrade

Personalutskottet beslutade vid foregaende mote 2023-05-17 att ett fokusmote géllande
antal medarbetare per chef pa socialférvaltningen skulle hallas med kommunstyrelsens
arbetsutskott. Detta pa grund av att socialférvaltningen i sin atgéardsplan for att na det
personalpolitiska malet om max 25 medarbetare per chef har angett att ekonomiskt
utrymme for fler chefer samt administratérer behover tillskapas. En dialog fors kring vikten
av att arbeta forebyggande kring sjukskrivningar och 6ka mojligheterna for cheferna att
arbeta med friskfaktorerna i vardagen.
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§43

Motion om arbetsskor

Beslut

Personalutskottet diskuterar den pabdrjade utredningen och ger personalavdelningen i
uppdrag att slutféra utredningen med ekonomiska kalkyler 6ver kostnaderna for att
genomfora forslaget.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Carolina Jensen gar igenom hur
utredningen om arbetsskor fortgar. En motion &r inskickad och personalavdelningen har i
uppdrag att utreda fragan. En skrivelse kring arbetsskor ar ocksa inskickad fran Kommunal.
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§44

Ledighet med I6n for att [amn _b_Iod mm -
forhandllngsframstallan fran Vision

Beslut
Personalutskottet beslutar att ledighet med bibehallen 16n ska beviljas fér nedanstaende:

Mammografi, gynekologiskt cellprov, PSA-test och blodgivning

Alla medarbetare ska i forsta hand forlagga sina besok inom halso- och sjukvard till annan tid
an arbetstid.

Personalutskottet betonar vikten av att medarbetarna genomfor kontrollerna som erbjuds av
Regionen och bidrar till att blod finns tillgdngligt. Personalutskottet hanvisar ocksa till att
detta bidrar till att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Beslutet galler all
personal inom kommunen.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en forhandlingsframstallan har inkommit
fran fackforbundet Vision gallande att fa maojlighet att vara ledig for att Iamna blod, gora
mammografi, PSA-test samt cellprov med I6n.
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§45

Lokala kollektivavtal

Beslut
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att lokalt kollektivavtal gallande resurstid for

vard- och omsorgspersonal pa socialforvaltningen i Monsteras kommun ar tecknat.

Dagens sammantrade
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.
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§ 46

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden och
sjukfranvarotalen.
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§47
Ovriga fragor

Beslut

Personalutskottet fortydligar att handlingsplanen géllande arlig uppfoljning av SAM &r
beslutad i personalutskottet.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en fraga stallts gallande om
handlingsplanen gallande arlig uppfoljning av SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) &r
beslutad i personalutskottet. Detta framgar inte tydligt i foregaende protokoll 2023-05-17 §
33.
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