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§29

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom féregaende protokoll fran den 11 och 21 april
2023.
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§30

Lonedversynen - Visions skrivelse

Beslut
Personalutskottet beslutar att stalla sig bakom det féreslagna svaret pa skrivelsen.
Personalchef Linnea Hallenberg far i uppdrag att skicka den till Vision.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en skrivelse inkommit fran Vision géllande
[6bnedversynen 2023.
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§31

Antal medarbetare per chef

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkanna atgardsplanen for tekniska forvaltningen, men vill
folja upp effekter av atgarderna i september.

Personalutskottet beslutar att atgardsplanen for barn- och utbildningsférvaltningen godkanns
och uppféljning ska ske senast arsskiftet 23/24.

Personalutskottet beslutar att kalla till ett fokusmote gallande socialférvaltningens
atgardsplan. Detta mote ska ske innan sommaren 2023.

Dagens sammantrade
Personalutskottet gar igenom foregaende motesanteckningar kring antal medarbetare per
chef.
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§32

Bemanningschefen informerar

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Bemanningschef Karin Gustavsson informerar om hennes arbete. Den 1 januari 2023
flyttades tjansten som bemanningschef till personalavdelningen och bemanningschefen
arbetar numera 6ver hela kommunen med till exempel kompetensférsorjning, LAS-fragor och
varsellistor.
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§33

Friska arbetsplatser

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalutvecklare Ida S6éderman Halilkanovic’ informerar om arbetet med friska
arbetsplatser. Sunt arbetslivs resursteam har hjalpt oss att satta igang processen kring
friskfaktorer. Arbetet startade pa socialforvaltningen under hosten 2022. Planering &r nu
igang for att barn- och utbildningsférvaltningen ska arbeta med detta med start under hosten
2023. Metoden kring friskfaktorer bygger pa forskning om hur vi skapar friska arbetsplatser
och arbetet &r langsiktigt och frdmjande kring de faktorer som pa sikt skapar friska
arbetsplatser.
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§33
Arlig uppfoéljning SAM

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som genomforts i kommunen. Uppféljningen sker pa varje arbetsplats och
genomfors i IA-systemet. Totalt svarar chef och skyddsombud pa 47 fragor kring hur
arbetsmiljoarbetet fungerar. | stort har vi ett bra resultat och vi ser att resultatet blir battre ar
for ar. De utmaningar som finns géller samverkan och styrdokument dar bland annat flera har
svarat att det inte finns mal for arbetsmiljoarbetet. Handlingsplanen for att komma till ratta
med detta ar att tydliggdra arbetet med mal kopplat till organisatorisk och social arbetsmiljo
(till exempel genom att géra om medarbetarenkaten), revidera samverkansavtalet och gora
en 6versyn av det personalpolitiska programmet.
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§35

Medarbetarenkaten — handlingsplan for kommunen

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den handlingsplan fér medarbetarenkaten som
tagits fram for kommunen som helhet. Medarbetarenkdten genomférdes under hosten 2022.
Huvudfokus ar att starka samarbetet mellan forvaltningar som flertalet av forvaltningarna lyft
fram som ett utvecklingsomrade. Den kommunovergripande handlingsplanen bestar av att
fortsatta arbetet som redan gors med detta i kommunen pa central niva, till exempel genom
arbetet i den forvaltningsévergripande ledningsgruppen.
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§36

Sjukfranvaro och arbetsmiljo
Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden och
sjukfranvarotalen.
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§37

Tolkningen av arsarvode

Beslut

Personalutskottet beslutar att avrakning av ett ordinarie motesarvode ska goras vid begdran
om forlorad arbetsinkomst fér de som har arsarvode. Om arvodesbestammelserna skulle
uppdateras igen, sa ska denna dndring inforas.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en fraga om tolkning av arsarvode har
inkommit.
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§38

Delegationsordningen i personaldarenden

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget till delegationsordningen i
personaldrenden.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom ett forslag till forandringar i
delegationsordningen i personaldrenden.
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Ovriga fragor
Beslut
Personalutskottet beslutar att ge personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att ta fram forslag
till svar.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en skrivelse har inkommit fran Kommunal
om 11 timmars dygnsvila och 6ppettider pa bemanningen.
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