Signature reference: 9a2513f1-981b-4815-aca8-6c0b 123978

WONSTERAS

2

MONSTERAS
KOMMUN

Sammantradesprotokoll for Personalutskottet

Tid
09:00-11:00
Plats

Granen, kommunhuset

Paragrafer
5-11

Beslutande

Katarina Johansson
Michael Pettersson
Carina Holmberg Olofsson

Ovriga nirvarande

Linnea Hallenberg
Josefine Rydhage, § 6

Justeras av

Katarina Johansson Carina Holmberg Olofsson

Justeras den

Anslag/bevis

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll
2023-02-07

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa

Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2023-02-07
Datum nar anslaget satts upp  Anslagsdatum
Datum nar anslaget tas ned Tas ned



Signature reference: 9a2513f1-981b-4815-aca8-6c0b 123978

I | MONSTERAS

MONSTERAS

KOMMUN

Innehallsférteckning

§
§5

§6
§7
§8
§9

§10
§11

Arende

Foregaende protokoll
Lonedversyn 2023
Personalpolitiskt program
Lokala kollektivavtal

Motion - Arbetsskor mot fallolyckor for 2022/353
kommunens anstallda

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Ovriga fragor

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll
2023-02-07

Sida

N oo o b

0o



Signature reference: 9a2513f1-981b-4815-aca8-6c0b 123978

_ 1 = MC")NSTERI&S Personalutskottet

pr— Sammantradesprotokoll

1 KOMMUN 2023-02-07

§5

Foregaende protokoll

Beslut

Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom de féregaende protokollen fran den 18 och 25
januari 2023.
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§6
Loneoversyn 2023

Beslut

De yrkesgrupper som far sarskilda satsningar i arets lonedversyn oavsett facklig tillhérighet ar
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, sjukskoterskor, skolskoterskor, férskolldrare,
socialsekreterare, bistandshandlaggare och bibliotekarier.

Eftersom Kommunals avtal baseras pa det sk “mérket” kan inga satsningar inom Kommunals
avtalsomrade goéras dnnu.

Dagens sammantrade

Personalutskottet har infor I6nedversyn 2023 haft dverlaggning med

forvaltningscheferna samt med de lokala fackliga representanterna. Med utgangspunkt i
resultatet av den redovisade Ioneanalysen, 6verlaggning med forvaltningscheferna, berérda
fackliga organisationer och den egna lonepolitiken gor personalutskottets ledamoter en
samlad bedémning av kommunens [6nedkningsbehov.

De verksamhetsbaserade |onekriterierna ska goras val kanda bland medarbetarna innan
I6nedversynen genomfars.

Lonen for samtliga arbetstagare ska vara individuell och differentieras. De arbetstagare som
bidrar till verksamhetsférbattringar och 6kad maluppfyllelse ska premieras. En storre
I6nespridning inom de flesta yrkesgrupper bor efterstravas. Lonesattningen av nyanstallda
bor saledes inte leda till en fortgdende sammanpressning av lonebilden.

Respektive I6nesattande chef maste kunna visa att I6nesattningen ej har diskriminerande
inslag.



Signature reference: 9a2513f1-981b-4815-aca8-6c0b 123978

— == MC")NSTERE\S Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

W KOMMUN 2023-02-07

§7
Personalpolitiskt program

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att forlanga
nuvarande program till att dven galla 2023 och att personalutskottet far i uppdrag att ta fram
ett aktualiserat program for 2024 till 2027.

Personalutskottet ger personalavdelningen i uppdrag att genomféra dialoger kring
programmet med fackliga foretradare och chefsgrupper under 2023.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom det personalpolitiska programmet i sin
nuvarande form.
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§8
Lokala kollektivavtal

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att lokalt kollektivavtal gallande
semestervaxling samt utbyte av personuppgiften facklig tillhorighet har tecknats i
enlighet med delegationsordningen i personaldrenden.
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§9

Motion - Arbetsskor mot fallolyckor for kommunens anstallda
Diarienummer: 2022/353

Beslut
Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att skriva ett forslag till svar
pa motionen.

Sammanfattning
I motion inskickad av Erik Jonsson (S) och Martina Palmér (S) forslas att kommunens anstallda

inom vard, skola och omsorg far betalda arbetsskor och att kommunanstallda far gratis
halkskydd.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om den motion som inkommit gallande
arbetsskor och halkskydd.

Beslutsunderlag
Motion ”Arbetsskor mot fallolyckor fér kommunens anstéllda” inkommen 2022-11-28.
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§10

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden,
sjukfranvarotalen, arsredovisningsunderlag och statistik gallande arbetsskador, tillbud och
olycksfall.
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§11
Ovriga fragor

Beslut

Personalutskottet fortydligar att antalet medarbetare per chef kvarstar som det star
beskrivet i det personalpolitiska programmet. Personalutskottet har gett socialférvaltningen i
uppdrag att gora en handlingsplan for de enheter dar antalet medarbetare per chef ar mer an
27. Detta innebar dock inte att antalet medarbetare per chef har reviderats.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att fragan inkommit om antalet medarbetare
per chef beraknas pa annat satt an i det personalpolitiska programmet.
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