
Pensionärsrådet 
Sammanträdesprotokoll 

2022-12-09

1 

 

Sammanträdesprotokoll för Pensionärsrådet 
Tid 
10:00-12:00 

Plats 
Sammanträdesrum Björken 

Paragrafer 
11-17 

Beslutande 
Anders Johansson (C)  
Robert Rapakko (S)  
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Barbro Bellhammar, SPF Seniorerna  
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Justeras den 
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§ 11  

Närvaro 
-- -- 

Sammanfattning 
Upprop.  

Nya kommunsekreteraren Helena Wallner presenterar sig. 
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§ 12  

Val av justerare 
-- -- 

Beslut  
Robert Rapakko (S) utses att justera protokollet. 
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§ 13  

Aktuellt från socialnämnden 
---- 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna.  

Sammanfattning   
 Anna-Lena Blomberg deltar vid mötet. Hon är verksamhetsutvecklare vid 

personalavdelningen och har ansvar för bemanningsfrågor och det system som 
hanterar personalscheman. Från och med mars 2023 kommer administrationen 
underlättas av det nya systemet TimeCare. Där kommer även bemanning och 
rekrytering hanteras. I dagsläget är det tre system vilket försvårar hanteringen. Det 
nya systemet ska användas av de verksamheter inom kommunen som behöver det. 
Just nu kommer fokus vara på socialförvaltningen och barn- och 
utbildningsförvaltningen. 
 

 Göran Sjögren, PRO Fliseryd, undrar över Prästkullen och Emmabodamodellen. Malin 
Beddesand, verksamhetschef äldreomsorg, berättar att Prästkullen arbetar med att 
minska grupperna och öka kontinuiteten, de har inspirerats av Emmaboda. Det är 
färre personer per brukare just nu men det krävs tid för att få det implementerat. 
 

 Malin Beddesand informerar om att man har ökat grundbemanningen inom 
äldreomsorgen efter politiska beslut. Det är just nu tufft att rekrytera personal, även 
timvikarier. Socialförvaltningen anser att det är ett gott löneläge i Mönsterås 
kommun och det finns också ”kompetenslyftet” där man får utbilda sig på arbetstid. 
Det erbjuds olika sorters anställningar och det finns en garanti för heltidsjobb för de 
tillsvidareanställda som önskar. 
 

 Froni Isaksson, PRO Blomstermåla, undrar om vård- och omsorgsprogrammet är i 
gång på Mönsteråsgymnasiet. Svaret är att det saknas elever vid vissa årskullar. Det 
är fler som söker till vård och omsorgs-programmet vid komvux i vuxen ålder. 
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§ 14  

Frågor från pensionärsorganisationerna 
-- -- 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna.  

Sammanfattning   
Lisbeth Mellborg, SPF Seniorerna, undrar över SPF:s undersökning hemtjänstindex. Malin 
Beddesand berättar att Mönsterås kommun ligger på 86:e plats av 290 kommuner. Det är en 
bra placering jämförelsevis i länet. Lisbeth undrar också om personalen får utbildning 
gällande nutrition för de äldre. Malin Beddesand svarar att det finns en sjuksköterska som 
arbetar med detta och det är kopplat till Senior Alert. Det arbetas mer aktivt med detta inom 
särskilt boende än inom hemtjänsten. Primärvården har dietister som kan hjälpa till. 

Kathinka Lundberg, PRO Mönsterås, säger att hemtjänstpersonalen upplevs stressad där hon 
bor men att de är väldigt bra och trevliga. 

Barbro Bellhammar, SPF Seniorerna, påtalar att det är viktigt att få bättre kontinuitet i 
personalgrupperna och att färre antal personer kommer hem till brukarna. 

Lisbeth Mellborg har tagit med sig och visar information om seniorbiljett och närtrafik från 
KLT. 
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§ 15  

Aktuellt från kommunen 
-- -- 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Anders Johansson (C) informerar om följande punkter: 

 Översiktsplanen kommer ut på samråd den närmaste tiden. 
 Befolkningsstatistik. En något positiv trend just nu. 
 Pågående budgetarbete. Inför 2023 speglar det samhällsbilden, det finns en oro för 

det ekonomiska läget de närmsta åren men just nu går det bra. 
 Elpriskostnader och hur det påverkar budgeten. Priserna har stor betydelse i 

budgeten. 
 Utveckling av KLP (Kalmar läns pensionsförvaltning). 
 Antal arbetslösa, det är låg arbetslöshet just nu. 
 Mönsterås kommun har startat ett fastighetsförädlingsprojekt. Vissa av husen är i 

behov av modernisering och kommunen vill ta ett helhetsgrepp om 
fastighetsfrågorna. Detta kommer sänka energianvändningen och lyfta kvalitén på 
husen och inneklimaten. Det kommer skapa arbetstillfällen lokalt och kommunen kan 
använda resurserna på ett bättre sätt.  

 Skola och företag. Teknikcollege är en viktig del av Mönsteråsgymnasiet. Det är en 
viktig fråga att gynna företagens kompetensförsörjning.  
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§ 16  

Mötestider 2023 
-- -- 

Beslut  
Lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning   
Samtliga möten hålls på fredagar klockan 10:00-12:00. Följande datum är satta för 2023: 

24 februari 

5 maj 

6 oktober 

1 dec
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§ 17  

Övriga frågor 
-- -- 

Sammanfattning 
Froni Isaksson, PRO Blomstermåla, säger att det är ett väldigt fint torg i Blomstermåla. Det 
saknas däremot linjer där för att kunna parkera. Anders Johansson (C) svarar att linjeringen är 
beställd. Froni undrar också vad som händer med pizzerian som brann ner. Anders svarar att 
nästa steg är att göra en plan yta men att det inte är klart vad ytan ska användas till. Frågan 
ställs också om fler platser där det ser illa ut och Anders berättar om de möjligheter som finns 
för kommunen att påverka ägarna, det handlar till exempel om nedskräpning och 
miljöaspekter. 

Ordförande Anders tackar för det engagemang pensionärsrådet visat under mandatperioden 
och önskar samtliga en god jul. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Oppositionsråd : Robert RapakkoKommunalråd : Anders Johansson

Kommunsekreterare: Helena Wallner
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