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§63

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom det féregaende protokollet fran den 10 oktober
2022.
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§64

Antal medarbetare per chef - redovisning utifran rutin

Beslut

Personalutskottet tackar samtliga forvaltningar for underlaget, sarskilt barn- och
utbildningsforvaltningen for en bra presentation. Personalutskottet dnskar att samtliga
forvaltningar gor presentationen pa samma satt som barn- och utbildningsférvaltningen till
nasta redovisning.

Personalutskottet beslutar att barn- och utbildningsférvaltningen ska gora en atgardsplan for
de rektorer for forskolan som har mer an 25 medarbetare samt Ljungnasskolan ska goras till
nasta redovisning.

Personalutskottet beslutar att tekniska férvaltningen ska aterkoppla kring hur de kan minska
belastning pa enhetschefen for stad.

Personalutskottet beslutar att socialférvaltningen ska gora en atgardsplan for samtliga
enhetschefer som har mer dn 27 medarbetare. Administrativt stod behover ses 6ver for
enhetscheferna dar detta saknas.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom de underlag som kommit in fran
socialférvaltningen, tekniska forvaltningen samt barn- och utbildningsférvaltningen i enlighet
med den rutin som beslutades vid personalutskottet 10 oktober 2022.
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§65

Riktlinjer for uppvaktning av arbetstagare och fértroendevalda
i MOnsteras kommun

Beslut

Personalutskottet forslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att anta de
reviderade riktlinjerna fér uppvaktning av arbetstagare och fértroendevalda i Monsteras
kommun.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom de reviderade riktlinjerna for uppvaktning av
arbetstagare och fortroendevalda i Monsteras kommun som tagits fram. Skillnaden mellan
dokumenten handlar bland annat om hur berékning av 25 ars arbete ska goras, hur 25-
arsgavan ska 6verlamnas samt vilka regler som ska galla vid avtackning av medarbetare.
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§ 66

Lokala kollektivavtal

Dagens sammantrade
Inga lokala kollektivavtal finns att rapportera sedan féregaende moéte.
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§ 67

Datum for personalutskottet 2023

Beslut
Personalutskottet beslutar att sammantrada enligt de foreslagna datumen nedan.

Dagens sammantrade
18 januari (Ionedversyn, heldag), 7 februari, 14 mars, 11 april, 16 maj, 13 juni, 12 september,
10 oktober, 14 november och 5 december.
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§68

Tidplan lonedversyn 2023
Beslut
Personalutskottet beslutar att anta den tidplan som presenteras nedan.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om forslag till tidplan enligt nedan:

Oktober- November
Medarbetarsamtal genomfors

Lonekartlaggning genomfors

6 december 2022

Personalutskottet beslutar om I6nekartlaggning.

18 januari 2023

Uppstart I6nedversyn med personalutskottet med lokalt fackliga organisationer samt
ledningsgrupp. Overldggning med externa genomfdrs under januari-februari manad.

7 februari

Besked om utrymme PU

16 februari

Chefsfrukost med tema I6nedversyn

16 februari

Utskick instruktioner till samtliga chefer

16 feb till 14 april

Chefer och medarbetare har |ldnesamtal

15mars

Sista dag for rapportering av snedsitsar till personalchef

16 april

Chefer rapporterar in forslag till ny [6n i Heroma senast detta datum
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26 april-4 maj

Personalavdelningen har avstamningar med fackliga organisationer

Maj
Utskick till chefer om nar medarbetarna kan meddelas sin nya 16n

Utbetalning ny |6n och retrolon for samtliga fackliga organisationer

13 juni
Information till personalutskottet om utfall av I6nedversynen
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§69

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden.

10



Signature reference: d62f610e-28b5-45d9-b31d-cbf5622449ac

_ 1 = MéNSTERI&S Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

W KOMMUN 2022-11-15

§70
Ovriga fragor

Beslut

Personalutskottet beslutar att ratt arvode har betalats ut till ordférande samt vice ordférande
i valndmnden. Personalutskottet hanvisar ordférande samt vice ordférande i valnamnden till
att [dmna in en begdran om traktamente for ersattning for resor.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att en fragestallning kring arvoden och
reseersattning vid valet har inkommit. Fragestéallningen galler vilket arvode som ska betalas ut
for de som ar ordférande samt vice ordférande i valndmnden. Den andra fragestallningen
galler reseersattning till ordférande samt vice ordférande i valndmnden som inte har betalats
ut.
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