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§54

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom det foregaende protokollet fran den 5 september
2022.
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§55
Feriearbetare 2023
Beslut
Personalutskottet beslutar att utoka mojligheterna till feriepraktik till de som slutar nionde
klass.

Dagens sammantrade

Arbetsmarknadschef Cecilia Drehmer och ekonomiadministrator Svjetlana Reljic Smoljan fran
arbetsmarknadsenheten informerar om feriepraktiken som varit 2022. | dagslaget far
samtliga ungdomar som soker en praktikplats. Cecilia Drehmer och Svjetlana Reljic Smoljan
informerar om att det finns maojlighet att utdka platserna till att aven omfatta de som slutar i
nionde klass. Dessa har tidigare inte haft mojlighet att soka platserna.
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§56

Tidplan medarbetarenkat

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om tidplanen fér medarbetarenkaten 2022.
Enkaten kommer att skickas ut under vecka 42. | vecka 48 planeras att cheferna far resultatet

for sina enheter och under januari-februari ska medarbetarenkaten arbetas med pa
enheternas APT.
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§ 57

Lokala kollektivavtal

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om ett lokalt kollektivavtal gallande
Raddningstjanstens beredskapspersonal som har tecknats i enlighet med
delegationsordningen i personaldrenden. Ett ensidigt arbetsgivarbeslut ar ocksa fattat
gallande samma grupp. Dessa tva avtal skiljer sig inte fran tidigare reglering. Anledningen till
att de skrivits om dr att de centrala avtalen har férnyats.
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§58

Information om Raddningstjanstforbund

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att kommunens personal inom
Raddningstjansten kommer att ga 6ver till Raddningstjanstforbundet som startar 1 januari. En
hel del praktiska detaljer &r under utredning just nu. Overgdngen hanteras som en
verksamhetsovergang till forbundet.
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§59

Rutin for uppfﬁljnin§ av malet ”Ar 2022 ska antal medarbetare
per chef vara max 25”

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta rutinen. Personalutskottet beslutar ocksa att personalchef
Linnea Hallenberg ska informera kommunstyrelsen om den antagna rutinen.
Personalutskottet betonar ocksa att redovisningen av antalet medarbetare per chef ska goras
varje mars/oktober. F6r 2022 kommer redovisningen att géras i november.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om den reviderade rutin om uppfoljning av malet
”Ar 2022 ska antal medarbetare per chef vara max 25”.
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§60

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att informera
kommunstyrelsen om uppféljningen. Personalutskottet tackar ocksa for informationen och
lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om den uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete som gjorts under varen 2022. | stort presenteras ett battre resultat dn
2021 men det finns fortfarande utmaningar att ta tag i.
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§61

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Controller Christian Eriksson informerar om det nya sattet att visa sjukfranvarostatistik pa.
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§ 62

Ovriga fragor

Dagens sammantrade
Inga Ovriga fragor diskuterades
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