-._ Sy MGNSTEE,&,S Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

“b" KOMMUN 2022-05-10

Sammantradesprotokoll for Personalutskottet
Tid
09:30-12:00

Plats

Kommunhuset

Paragrafer
30-39

Beslutande

Katarina Johansson
Krister Kronzell
Lars Hollner

Ovriga nirvarande

Linnea Hallenberg, personalchef
Ida S6derman Halilkanovic’, personalutvecklare, § 31

Justeras av

Katarina Johansson, Lars Hollner och Linnea Hallenberg

Justeras den

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa
Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-05-10
Datum nar anslaget satts upp  Anslagsdatum
Datum nar anslaget tas ned Tas ned



| MONSTERAS

WONBTERAS
i KOMMUN

Innehallsférteckning

§
§30

§31
§32
§33
§34
§35
§ 36
§37
§38
§39

Arende

Foregaende protokoll

Rutin for prehab Monsteras kommun
Fysisk skyddsrond 2021

Lokala kollektivavtal

Friskvardsregler
Arvodesbestammelser
Bemanningslaget i sommar 2022
Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Motion — arbetsskor till vardpersonal

Ovriga fragor

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll
2022-05-10

Sida

© 00 N o u B~ W

11
12



3 == MéNSTERﬂS Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

“m KOMMUN 2022-05-10

§30

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att justera protokollen i enlighet med de diskuterade
justeringarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom personalutskottets protokoll fran 7 april, 12 april
samt 26 april 2022.
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§31

Rutin for prehab Monsteras kommun

Beslut
Personalutskottet godkanner rutinen for prehab med tillagg att rutinen borjar galla den 1
oktober.

Dagens sammantrade

Personalutvecklare Ida S6derman Halilkanovic’ informerar om det forslag till rutin for prehab
som tagits fram av personalavdelningen. Forslaget ar diskuterat i ledningsgruppen for
kommunen samt samverkat med de fackliga organisationerna genom centrala
samverkansgruppen.
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§32
Fysisk skyddsrond 2021

Beslut

Personalutskottet tackar for féredragningen och konstaterar att arbetsmiljon hanteras i bra
ordning. Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att informera om
fysisk skyddsrond pa kommunstyrelsen.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om rutinen for fysisk skyddsrond. Resultatet for
hela kommunen presenteras pa en 6vergripande niva. De omraden som behover utvecklas ar
inomhusklimat, allergier, astma och 6verkanslighet samt buller.
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§33

Lokala kollektivavtal

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om tre lokala kollektivavtal som har tecknats i
enlighet med delegationsordningen i personaldrenden.
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§34
Friskvardsregler
Beslut

Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att ta fram en tidplan for
inférandet under hésten/vintern. Detta innebar ocksa att de regler som antogs pa
personalutskottet 2022-04-26 dnnu inte ar gallande.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om inférandet av de nya friskvardsreglerna som
ska inféras samtidigt som en digitalisering av friskvardsutlaggen gors. Pa grund av tekniska
problem med l6neadministratorsleverantéren ar inforandet av digitaliseringen uppskjuten. |
dagslaget finns inget planerat driftstartsdatum.
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§35

Arvodesbestammelser

Beslut

Personalutskottet beslutar att lyfta fragan om "bestammelser om arvoden” pa
nastkommande mote ater igen.

Dagens sammantrade
Personalutskottet for en diskussion om uppdateringen av “bestammelser om arvoden”.
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§36

Bemanningslaget i sommar 2022

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur bemanningslaget ser ut infér sommaren
2022. Det saknas fortfarande vikarier inom framfoérallt dldreomsorgen. Flera atgarder har
vidtagits kring problematiken.
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§37

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden.
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§38

Motion - arbetsskor till vardpersonal

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att féresla kommunfullméaktige att besluta att
avsla motionen.

Sammanfattning
I motion inskickad av Anni Juhl Nielsen (SD) foreslas att utreda mojligheterna for att den
anstallde kan anvédnda en del av sitt friskvardsbidrag till inkép av bra arbetsskor.

Yttrande

Sverigedemokraterna foreslar i motionen att den anstéllde ska kunna anvanda en del av sitt
friskvardsbidrag till inkdp av bra arbetsskor. Inkop av arbetsskor innefattas inte av reglerna
for skattefri friskvard. Pa Skatteverkets hemsida gar att lasa: ”"Personalvardsférmaner ar
formaner av mindre varde som har som syfte att skapa trivsel i arbetet. Det kan vara
friskvardsbidrag, motionsaktiviteter och enklare forfriskningar som kaffe eller frukt pa
arbetsplatsen.” samt "Du kan inte anvanda friskvardsbidraget for att kopa eller hyra
utrustning.”
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§39

Ovriga fragor

Dagens sammantrade
Inga ovriga fragor diskuterades.
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