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§ 22  

Föregående protokoll 
   

 

Beslut  
Personalutskottet tar upp protokollet från mötet den 7 april 2022 på nästkommande möte. 

Dagens sammanträde  
Föregående protokoll från 7 april 2022 är ännu inte färdigjusterat. 
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§ 23  

Rutin för prehab Mönsterås kommun 
   

 

Beslut  
Personalutskottet beslutar att lyfta frågan igen när den är färdig för beslut. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om förslaget till en ny rutin för prehab. Begreppet 
”Prehab” är en definition av prevention och rehabilitering och innebär att arbeta 
förebyggande, upptäcka tidiga signaler på ohälsa och sätta in förebyggande insatser för att 
motverka ohälsa och sjukskrivning. Förslaget ska beredas i kommunens ledningsgrupp samt 
med de fackliga organisationerna och därefter lyftas i personalutskottet igen.  
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§ 24  

Antal medarbetare per chef   
 

Beslut  
Personalutskottet beslutar att ta upp frågan för beslut på ett kommande personalutskott. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur det ser ut med antalet medarbetare per 
chef, som är ett mål i det personalpolitiska programmet.  
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§ 25  

Sjukfrånvaro och arbetsmiljö   
 

Beslut  
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gällande sjukfrånvarokostnaden. 
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§ 26  

Arvodesbestämmelser  
 

Beslut  
Personalutskottet beslutar att lyfta frågan om ”bestämmelser om arvoden” på 
nästkommande möte åter igen. 

Dagens sammanträde  
Personalutskottet för en diskussion om uppdateringen av ”bestämmelser om arvoden”. 
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§ 27  

Övriga frågor   
  

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna. 

 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att det centrala avtalet med Vårdförbundet 
nu är klart. Löneöversynen med Vårdförbundets medlemmar inleds därför inom kort.  

 

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om de bilder som visades på ekonomidagen 
gällande personalfrågor.  

 

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att den kalkyl som efterfrågades gällande 
friskvårdsbidraget ännu inte är färdigt och frågan kommer därför upp på kommande 
personalutskott.  

 

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om förändringar på personalavdelningen, bland 
annat att en person fått uppdraget att vara lönesamordnare.  
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