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Tid
08:30-10.30

Plats

Teams

Paragrafer
7-11

Beslutande

Katarina Johansson
Krister Kronzell
Lars Hollner

Ovriga nirvarande

Linnea Hallenberg, personalchef
Ida S6derman Halilkanovic’, personalutvecklare § 7-8

Justeras av

Katarina Johansson, Krister Kronzell och Linnea Hallenberg

Justeras den

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa
Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ Personalutskottet
Sammantradesdatum 2022-02-08
Datum nar anslaget satts upp  Anslagsdatum
Datum nar anslaget tas ned Tas ned
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§7
Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollen till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom de féregaende protokollen fran den 7 december
2021, 13 januari 2022 samt 20 januari 2022.
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§8
Loneoversyn 2022

Beslut

De yrkesgrupper som far sarskilda satsningar i arets I1d6nedversyn oavsett facklig tillhérighet ar
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, sjukskoterskor, skolskoterskor, underskoterskor,
lokalvardare, kockar, forskoleldrare och chefer inom socialférvaltningen. Ovriga grupper inom
Kommunals avtalsomrade tillskjuts ocksa extra medel.

Grupperna barnskétare, fritidspedagog, vardare, boendestddjare, vardbitrade och personliga
assistenter far i ar en extra satsning som ett resultat av I6nekartlaggningen.

Dagens sammantrade

Personalutskottet har infor I6nedversyn 2022 haft en 6verlaggning, 2021-01-20, med
forvaltningscheferna samt med de lokala fackliga representanterna. Med utgangspunkt i
resultatet av den redovisade loneanalysen, 6verlaggning med forvaltningscheferna, berérda
fackliga organisationer och den egna lonepolitiken gor personalutskottets ledamoter en
samlad bedémning av kommunens [6nedkningsbehov.

De verksamhetsbaserade |6nekriterierna ska goras val kinda bland medarbetarna innan
I6nedversynen genomfors.

Lonen for samtliga arbetstagare ska vara individuell och differentieras. De arbetstagare som
bidrar till verksamhetsférbattringar och 6kad maluppfyllelse ska premieras. En storre
I6nespridning inom de flesta yrkesgrupper bor efterstravas. Lonesattningen av nyanstallda
bor saledes inte leda till en fortgdende sammanpressning av lonebilden.

Respektive I6nesattande chef maste kunna visa att I6nesattningen ej har diskriminerande
inslag.
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§9
Bestammelser om arvoden

Beslut

Personalutskottet beslutar att lyfta fragan om "bestammelser om arvoden” pa
nastkommande mote ater igen och da gora en tidplan for arbetet med Gversynen.

Dagens sammantrade

Personalutskottet diskuterar vilka fragor som behéver behandlas vid uppdateringen av
"bestdmmelser om arvoden” inféor kommande mandatperiod.
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§10

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om den statistik som tagits fram till
arsredovisningen.
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§11

Ovriga fragor

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur laget ser ut med pandemin samt
bemanningssituationen inom aldreomsorgen. Information ges ocksa kring laget med
forandrat nattmatt samt antalet timmar som nattarbetarna inom dldreomsorgen arbetar.
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