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Sammanträdesprotokoll för Socialnämnden 
Tid 
13:00 

Plats 
Sammanträde via Teams 

Paragrafer 
1-21 

Beslutande 
Håkan Spärlin C 
Rune Carlsson KD ersätter Emma Sahlén C 
Inga Jonsson C, §§11-21 
Patrik Nilsson M ersätter Inga Jonsson C §§1-10 
Diana Axelsson Olsson C 
Åsa Ottosson M 
Chatrine Pålsson Ahlgren KD 
Torbjörn Uddén L 
Renée Solstad S 
Martina Palmér S 
Erik Jonsson S 
Jan Karlsson S 
Barbro Lander SD ersätter Gabriela Gallardo SD 
Karin Jörgensen SD 

Övriga närvarande 
Patrik Nilsson M, ej tjänstgörande ersättare §§11-21 
Kate Nilsson S, ej tjänstgörande ersättare 
Ann Laakso S, ej tjänstgörande ersättare 
Annelie Gollungberg, socialchef 
Liselotte Byström, nämndsekreterare 
Lena Sjöstrand, verksamhetschef 
Malin Beddesand, verksamhetschef 
Henrik Stahle Eliasen, enhetschef, §2 
Louise Mangotsson, enhetschef, §§3-12 
Fredrik Thunberg, controller, §§14-15 
Anita Granström, enhetschef, §§17,21 
 

Justeras av 
Håkan Spärlin 
Martina Palmér  
Liselotte Byström 

Justeras den 
Digital justering 2022-01-26 
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______________ 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Mönsterås kommuns anslagstavla på webbplatsen monsteras.se.  

Organ Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-01-24 
Datum när anslaget sätts upp 2022-01-27 
Datum när anslaget tas ned 2022-02-18 
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§ 1  

Justering 
  

 

Beslut  
Martina Palmér utses att justera protokollet 
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§ 13  

Yttrande avseende uppföljande granskning avseende rutinerna 
för biståndshandläggning inom äldreomsorgen 
Diarienummer: 2021/66 

 

Beslut  
Socialnämnden uppdrar till socialchef att verkställa följande: 

Beslut av arbetssätt gällande IBIC skjuts på framtiden. 
 
Kvalitetsberättelse för 2020 upprättas inte på detaljnivå så som det beskrivs i 
Socialstyrelsens allmänna råd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete. Däremot skall händelser av betydelser att redovisas i 
kvalitetsberättelsen för 2021.  
 
Genomförandeplaner ska upprättas för samtliga enskilda under verksamhetsåret 
2022. 

 

Sammanfattning   
I revisionsrapport avseende uppföljande granskning av rutiner för biståndshandläggning inom 
äldreomsorgen framkom följande kvarstående brister: 

- Arbetssättet avseende IBIC (Individens behov i centrum) har inte implementerats 
- Kvalitetsberättelse för 2020 är ej upprättad och dokumenterad 
- Aktuella och dokumenterade genomförandeplaner för den enskilde saknas till stor 

del 

 

Beslutsunderlag  
Handling: Revisionsrapport Uppföljande granskning biståndshandläggning inom 
äldreomsorgen Mönsterås kommun 

Handling: Missiv uppföljande granskning av rutinerna för biståndshandläggning 

Handling: Yttrande avseende uppföljande granskning av rutiner för biståndshandläggning 
inom äldreomsorgen, Annelie Gollungberg
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§ 14  

Ekonomisk månadsuppföljning 2021 
Diarienummer: 2021/3 

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Socialchef Annelie Gollungberg får i uppdrag att till nästa nämndsmöte redovisa 
socialnämndens semester- och övertidslöneskuld. 

Sammanfattning   
Fredrik Thunberg redovisade det pågående arbetet med bokslutet för 2021. Resultaten 
kommer att justeras och kompletteras de närmsta dagarna.  

Beslutsunderlag  
Avrapportering Bokslutsarbete 2021, Fredrik Thunberg
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§ 15  

LISA-Fonden 
Diarienummer: 2021/65 

 

Beslut  
Socialnämnden förlänger tidsperioden för utbetalning av LISA-pengarna med två år, till att 
gälla till och med 2023. 

Sammanfattning   
Under 2008 tilldelades socialförvaltningen ett arv från en dam som bodde på Allégården. 
Hennes vilja var att pengarna skulle gå till trivsel för de äldre i kommunen. Socialnämnden 
beslutade att beloppet, 337 262 kr, skulle användas till trivselaktiviteter inom äldreomsorgen 
under ca 10 års tid med ca 30 000 kr per år. Pengarna har inte förbrukats och beslut att 
förlänga utbetalningstiden har tagits löpande. 

Vid utgången av 2021 fanns det 43 681 kr som ej använts i enlighet med den plan som 
beslutades 2019 och därmed föreslås Socialnämnden att låta dessa medel utbetalas under 
ytterligare två år.  

Ärendets behandling 
SN AU 2022-01-10  §2022/15 

Beslutsunderlag  
Redovisning och underlag Lisa-Fonden 2021

7



Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2022-01-24 

 

§ 16  

Redovisning av missförhållande enligt Lex Sara 
Diarienummer: 2021/61 

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

Sammanfattning   
Lena Sjöstrand, verksamhetschef, redogjorde för en utredning om missförhållande. 

Beslutsunderlag  
Utredning om missförhållande enligt lex Sarah
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§ 17  

För kännedom: Lex Maria, Åshaga 
Diarienummer: 2021/64 

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Socialchef Annelie Gollungberg får i uppdrag att till nästa möte redovisa kostnader för att öka 
grundbemanningen så att alla schemarader i utgångsläget är tillsatta av ordinarie personal. 

Vidare vill Socialnämnden få en återkoppling på ärendets åtgärds- och handlingsplan.   

Sammanfattning   
Anita Granström, enhetschef redogjorde för den händelse som inträffat på ett särskilt 
boende i kommunen samt för följande utredning, vilket utmynnat i en Lex Maria-anmälan.  I 
utredningen finns, utifrån framkomna brister och riskbedömningar även en åtgärdsplan. 

 

Dagens sammanträde  
Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

Socialdemokraterna ser allvarligt på personalbristen i äldreomsorgen och 
funktionshinderomsorgen i Mönsterås Kommun. 
2019 fick socialnämnden information om hur organisationen arbetade med resursturer för 
personalen på det nya särskilda boendet Solhem. Socialnämnden ifrågasatte schemat, då det 
fanns så många tomrader som skulle fyllas av resurspersonal. 
Kommunal har också lämnat in skrivelse på en allt sämre arbetsmiljö och även varit på 
nämnden och gett sin syn på arbetsmiljön. 
I och med att grundschemat inte är bemannat av ordinarie personal ska dessa tomrader fyllas 
i löpande av resurspersonal, vikarier och timvikarie. 
Socialdemokraterna anser att detta är en av grundpelarna till den allt stigande ohälsan och 
den allt sämre arbetsmiljön hos personalen. 
Då internutredningen gällande Lex Maria tydligt påvisar personalbristerna anser 
Socialdemokraterna att grundschemat ska vara tillsatt av ordinarie tillsvidare anställd 
personal och att inga tomrader ska finnas på schemat. Detta för att säkerställa en god 
arbetsmiljö för personalen och god och säker vård för omsorgstagarna. 
 

Beslutsunderlag  
Internutredning - Händelse Åshaga november 2021, Per Gawelund MAS, Anita Granström, 
enhetschef
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§ 18  

Fadderrapporer 
  

 

Beslut  
Inga fadderrapporter fanns att redovisa. 
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§ 19  

Arbetsutskottets protokoll 
  

 

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll. 

Informationen läggs till handlingarna. 

 

Beslutsunderlag  
Protokoll SNAU 2021-12-20 

Protokoll SNAU 2022-01-10 
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§ 20  

Socialchefen informerar 
  

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Socialchefen informerar om: 

 Kommande ärende avseende internkontroll 
 Planeringsdagen 21 februari blir digital med start kl 09:00 
 Planering för nytt LSS-boende 
 Nattschema 
 Mobilapp för dokumentation 
 Bemanningsläget 
 Beslut om stängda Träffpunkter 
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§ 21  

Redovisning synpunkter och klagomål 
  

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Anita Granström redovisade inkomna synpunkter och klagomål, ett ärende. 
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