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Sammanträdesprotokoll för Personalutskottet 
Tid 
15:00-16:15 

Plats 
Teams 

Paragrafer 
1-3 

Beslutande 
Katarina Johansson  
Krister Kronzell  
Lars Hollner 

Övriga närvarande 
Linnea Hallenberg 

Justeras av 
Katarina Johansson, Krister Kronzell och Linnea Hallenberg   

Justeras den 
  

 
______________ 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Mönsterås kommuns anslagstavla på webbplatsen monsteras.se.  

Organ Personalutskottet 
Sammanträdesdatum 2022-01-13 
Datum när anslaget sätts upp Anslagsdatum 
Datum när anslaget tas ned Tas ned  
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§ 1  

Föregående protokoll 
   

 

Beslut  
Personalutskottet tar upp protokollet från mötet den 7 december 2021 på nästkommande 
möte. 

Dagens sammanträde  
Föregående protokoll från 7 december 2021 är ännu inte färdigjusterat.  
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§ 2  

Lönekartläggning 
   

Beslut  
Personalutskottet fastställer lönekartläggningen med de justeringar som anges nedan.  

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom förslag till lönekartläggning. Personalutskottet 
önskar ett förtydligande att de satsningar som genomförs gäller ett år, det vill säga i 
löneöversynen 2022. De tidigare lönekartläggningarna är nollställda i och med detta årets 
lönekartläggning. Personalutskottet önskar också att det förtydligas att om en yrkesgrupp 
förekommer flera gånger i satsningarna så innebär det inte att yrkesgruppen får flera 
satsningar.  
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§ 3  

Övriga frågor 
   

Beslut  
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom hur läget ser ut med pandemin samt 
bemanningssituationen inom äldreomsorgen.  
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