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Sammantradesprotokoll for Personalutskottet

Tid
15:00-16:15
Plats

Teams
Paragrafer
1-3

Beslutande

Katarina Johansson
Krister Kronzell
Lars Hollner

Ovriga nirvarande

Linnea Hallenberg

Justeras av

Katarina Johansson, Krister Kronzell och Linnea Hallenberg

Justeras den

Anslag/bevis

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll
2022-01-13

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa

Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ

Sammantradesdatum

Datum nar anslaget satts upp
Datum nar anslaget tas ned

Personalutskottet
2022-01-13
Anslagsdatum
Tas ned
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§1
Foregaende protokoll

Beslut

Personalutskottet tar upp protokollet fran métet den 7 december 2021 pa nastkommande
mote.

Dagens sammantrade
Foregaende protokoll fran 7 december 2021 ar annu inte fardigjusterat.
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§2
Lonekartlaggning

Beslut
Personalutskottet faststaller Ionekartlaggningen med de justeringar som anges nedan.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom forslag till Ilonekartlaggning. Personalutskottet
onskar ett fortydligande att de satsningar som genomfors galler ett ar, det vill séga i
I6nedversynen 2022. De tidigare lonekartlaggningarna ar nollstdllda i och med detta arets
Ionekartlaggning. Personalutskottet 6nskar ocksa att det fortydligas att om en yrkesgrupp
forekommer flera ganger i satsningarna sa innebar det inte att yrkesgruppen far flera
satsningar.
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§3
Ovriga fragor

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom hur laget ser ut med pandemin samt
bemanningssituationen inom dldreomsorgen.
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