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§59

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom féregaende protokoll fran den 18 november.
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§60

Motet med fackforbunden

Beslut
Personalutskottet skickar ett tack till de fackliga organisationerna och lyfter fragorna som de
fackliga organisationerna lyfte vid nagot av varens sammantraden.

Dagens sammantrade
Personalutskottet diskuterar de tankar som de fackliga organisationerna hade med sig pa
dialogmotet vid foéregaende personalutskott 2021-11-18.
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§61

Personalpolitiskt program

Dagens sammantrade
Inga fragor géllande det personalpolitiska programmet diskuterades pa dagens mote pa
grund av tidsbrist.
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§ 62

Tidplan lonedversyn

Beslut
Personalutskottet beslutar att anta tidplanen enligt nedan.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom ett forslag till tidplan for I6nedversynen 2022.
Samtliga avtal forutom Vardforbundet &r klara. Vardforbundet ingar darfor inte i denna
tidplan.

December-januari

Lonekartlaggning genomfors

13 januari

Personalutskottet beslutar om I6nekartlaggning.

20 januari

Uppstart I6nedversyn, personalutskottet med fackliga organisationer samt ledningsgrupp
8 februari

Besked om utrymme PU

15 februari

Chefsfrukost med tema I6nedversyn

15 februari

Utskick instruktioner till samtliga chefer

15 feb-15 april

Cheferna har samtal

15 april

Cheferna rapporterar in forslag till ny I6n till personalavdelningen senast detta datum
15 april-30 april

Personalavdelningen har avstamningar med fackliga organisationer

Maj

Utbetalning ny |6n for fackliga organisationer

31 maj
Information till personalutskottet om utfall av I6nedversynen
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§63

Bestammelser om arvoden

Beslut

Personalutskottet beslutar att lyfta fragan om "bestammelser om arvoden” pa
nastkommande mote och da géra en tidplan for arbetet med Gversynen.

Dagens sammantrade

Personalutskottet diskuterar vilka fragor som behéver behandlas vid uppdateringen av
"bestdmmelser om arvoden” inféor kommande mandatperiod.
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§64

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att ingen aktuell statistik inom sjukfranvaro
finns till detta mote.

Personalchef Linnea Hallenberg informerar ocksa om att en ansdkan till “sunt arbetslivs
resursteam” kommer att goras. Detta innebar att vi kommer att arbeta annu mer aktivt med
att minska sjukfranvaron och 6ka frisknarvaron.
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§65

Ovriga fragor

Beslut

1.

Personalutskottet beslutar att fran 2022 ska kallelser till personalutskottet skickas ut
via Netpublicator.

Personalutskottet beslutar att personalchef Linnea Hallenberg skickar underlaget
kring kommungemensamma bemanningsenheten till personalutskottets ledaméter.
Personalutskottet beslutar att ge personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att skicka
de underlag som ska beslutas i kommunstyrelsen till kommunsekreteraren infor
dagens mote.

Personalutskottet beslutar att friskvardsbidragets storlek ska diskuteras pa
personalutskottet en gang per ar.

Personalutskottet beslutar att sammantrada enligt de foreslagna datumen.

Dagens sammantrade
Personalutskottet lyfter dessa 6vriga drenden:

1.
2.

Personalutskottet diskuterar hur kallelser till personalutskottet ska skickas.
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att kommunchefen fatt i uppdrag att
genomfora skapandet av en kommungemensam bemanningsenhet.

Lars Hollner lyfter fragan att underlaget kring beslut om att ta bort friskvardspolicyn
som ska lyftas i kommunstyrelsen under eftermiddagen inte ar komplett.
Personalutskottet diskuterar fragan om friskvardsbidragets upprakning.

Personalchef Linnea Hallenberg lyfter fragan om datum for personalutskottets moéten
under 2022. Forslagen ar:

13 januari (I6nekartlaggning)
20 januari (Il6nedversyn)

8 februari

15 mars

12 april

10 maj

31 maj

6 september

11 oktober

15 november

6 december
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