MONSTERIS

MONSTERAS
KOMMUN

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll

Sammantradesprotokoll for Personalutskottet

Tid
08:00-10.00
Plats

Teams

Paragrafer
36-43

Beslutande

Katarina Johansson
Krister Kronzell

Lars Hollner

Ovriga nirvarande
Linnea Hallenberg

Lena Larsen, § 38

Justeras av

Katarina Johansson, Lars Hollner och Linnea Hallenberg

Justeras den

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa
Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ
Sammantradesdatum

Datum ndr anslaget satts upp

Datum ndr anslaget tas ned

Personalutskottet
2021-09-07

Klicka har for att ange text
Klicka har for att ange text

2021-09-07



_ = MGNSTEE.&.S Personalutskottet

"1 X | KOMMUN S . 0a-a7

Innehallsforteckning

§ Arende Dnr  Sida
Foregaende protokoll 3
Friskvardsregler 4
Arvodesregler 5
Terminalglaségon 6
Skrivelse fran Vision om deltidsbrandman 7
Personalpolitiskt program 8
Sjukfranvaro och arbetsmiljo 9
Ovriga fragor 10



_ = MéNSTERﬂS Personalutskottet

Fr— Sammantradesprotokoll

5 KOMMUN 2021-09-07

§ 36

Foregaende protokoll
Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger detta till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom féregaende protokoll fran den 1 juni.
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§ 37
Friskvardsregler
Beslut

Personalutskottet stodjer hur tillimpningen av bidraget ar utformat i forslaget.

Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att se over texten i
friskvardsreglerna till ndstkommande méte.

Linnea Hallenberg far ocksa i uppdrag att gora ett beslutsunderlag for att ta bort den
friskvardspolicy som nu géller.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg presenterar ett forslag till nya friskvardsregler.
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§ 38
Arvodesregler
Beslut

PU bekraftar den tolkningen.

Personalchef far i uppdrag att kontrollera eventuella nytillkomna myndighetsregler runt
arvode och forlorad arbetsinkomst infor genomgang infor kommande mandatperiod.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg och I6nesamordnare Lena Larsen kontrollerar vissa tolkningar
om forlorad arbetsinkomst.
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§ 39
Terminalglasogon
Beslut

Personalutskottet godkdnner andringarna i reglerna for terminalglaségon. For vidare info se
dokumentet “Riktlinje bildskdarmsglaségon skyddsglaségon”.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom férslaget till nya regler for terminalglaségon.

De dndringar som foreslas galler priset pa glaségonbagarna som féreslas hojas fran 200 till
400 kronor, skrivningen kring maojligheten till progressiva glas samt att det ar tillagt en
skrivning om skyddsglas som tidigare har saknats.
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§_ 40

Skrivelse fran Vision om deltidsbrandman

Beslut
Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att undersoka skrivelsen och
ta fram forslag till svar till nasta personalutskott.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom en skrivelse fran Vision om kommunens
deltidsbrandman.
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§ 41

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger detta till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om laget med inférandet av det personalpolitiska
programmet. En genomgang av vilka omraden som valdes ut pa respektive arbetsplatstraff
under varen gors ocksa. Det vanligaste omrade som valdes var "En god halsa och ett hallbart
arbetsliv”.
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§ 42

Sjukfranvaro och arbetsmiljo
Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom statistik gallande sjukfranvaro och arbetsmiljo.
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§ 43
Ovriga fragor

Dagens sammantrade
Inga ovriga fragor diskuterades pa dagens moéte.
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