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§ 20
Foregaende protokoll

Beslut

Personalutskottet tackar fér informationen och lagger detta till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom foregaende protokoll fran den 14 maj.
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§ 21

Information om projektet "prio ettan”

Beslut

Personalutskottet tackar fér informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg och verksamhetsutvecklare Torben Grut informerar om
projektet ”prio ettan” som genomfdrs pa personalavdelningen.
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§ 22

Loneodversyn

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur processen med I6nedversynen har gatt
under aret. Pa nastkommande mote kommer ytterligare redogorelse for ekonomin kring
I6nedversynen.
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§ 23

Information om HOK 21

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom det nya avtalet HOK 21 som SKR tecknat pa
central niva med LR och Lararférbundet.
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§ 24

Motion — sdakra chefskompetensen for framtiden

Beslut
Personalutskottet emotser ett skriftligt forslag till svar pa motionen pa nastkommande mote.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att motionen om att sdkra chefskompetensen
for framtiden inte ar besvarad. Motionen har tidigare varit uppe i personalutskottet och
Linnea Hallenberg har tidigare fatt i uppdrag att skriva ett forslag till svar.
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§ 25

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om laget med inférandet av det personalpolitiska
programmet.
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§ 26

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom statistik gallande sjukfranvaro.

| enlighet med tidigare 6nskemal fran personalutskottet har statistiken nu kompletterats

och forbattrats.
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§ 27
Ovrigt

Dagens sammantrade
Inga 6vriga punkter diskuterades.

10



	Protokoll förstasida
	Föregående protokoll
	Beslut PU 2021-05-11

Föregående protokoll

	Information om projektet ”prio ettan” 
	Beslut PU 2021-05-11

Information om projektet ”prio ettan” 

	Löneöversyn
	Beslut PU 2021-05-11

Löneöversyn

	Information om HÖK 21
	Beslut PU 2021-05-11

Information om HÖK 21

	Motion – säkra chefskompetensen för framtiden
	Beslut PU 2021-05-11

Motion – säkra chefskompetensen för framtiden

	Personalpolitiskt program
	Beslut PU 2021-05-11

Personalpolitiskt program

	Sjukfrånvaro och arbetsmiljö
	Beslut PU 2021-05-11

Sjukfrånvaro och arbetsmiljö

	Övriga frågor
	Beslut PU 2021-05-11

Övriga frågor


