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§ 28
Foregaende protokoll

Beslut

Personalutskottet tackar fér informationen och lagger detta till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom foregaende protokoll fran den 11 maj.
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§ 29
Loneodversyn
Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur processen med I6nedversynen har gatt
under aret. En utveckling av I6neprocessen inom Kommunals omrade har paborjats och
fullfoljs till nasta I6nerevision. Information om ekonomi kring I6nedversyn delges ocksa.
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§30
Chefsloner 2021
Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna

Dagens sammantrade
Kommunchef Fredrik Johansson gar igenom chefslénerna for 2021.
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§ 31

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.
Personalutskottet 6nskar fa de presenterade bilderna skickade till sig. Fragan kommer att
diskuteras aven pa ndstkommande mote.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Monica Kling gar igenom
uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Samtliga arbetsplatser har haft uppe
en uppfdljning av arbetet och déarefter har det diskuterats pa samverkansgrupper pa
férvaltningen (FOSAM) samt i centrala samverkansgruppen (CESAM). En handlingsplan fér att
komma till ratta med de brister som har identifierats pa central niva har tagits fram av
personalavdelningen och den har diskuterats pa CESAM samt i ledningsgruppen pa central
niva.
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§_32
Motion — sdakra chefskompetensen for framtiden
Beslut
Personalutskottet forslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att anse motionen
besvarad.

Dagens sammantrade

Sammanfattning

I motion inskickad av Renée Solstad (S), Robert Rapakko (S) och Daniel Williamsson (S)
foreslas att kommunen arbetar fram en kartldggning av chefernas kompetens samt att
utvecklingsbehov tas fram och anvands kontinuerligt i verksamheten samt att det skapas
en tydlig process och plan for att utbilda medarbetare och vidareutbilda personal, via
tex traineeprogram, utbildningstrappa och faddersystem.

Yttrande

Under 2020 togs ett personalpolitiskt program i kommunfullmaktige. Programmet ska
anvandas som vagledning och stod for politiker, chefer och medarbetare i det vardagliga
arbetet. Programmets olika delar ar uppdelade i chefers och medarbetares roller i de olika
delarna av personalpolitiken. Ett av malet i programmet &r att vi ar 2022 ska ha
implementerat en metod fér genomforande av regelbundna kompetensférsorjningsanalyser.
Detta ar igangsatt for samtliga yrkeskategorier och férvaltningar och den kommer att
presenteras under hosten 2021. Tanken ar att darefter gora en plan for att arbeta vidare med
fragan darefter.

For ndgra ar sedan togs det fram en strategisk plan for ledarutveckling, se bifogad bild.
Denna géller fortfarande men nagra av aktiviteterna har varit pausade pa grund av
pandemisituationen (UL samt sunt arbetslivsutbildningarna). Dessa planeras att starta
igen under hosten 2021. Ledarutveckling dver granserna ar till for personer som i
dagslaget inte ar chefer men som 6nskar att bli detta.
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Strategisk plan for ledarutveckling #*

Samtliga chefer
Chefsdag

Chefsfrukost

Utvecklande ledarskap (UL)
3 + 1 —dagar — samtliga
befintliga chefer inom 4 r,
darefter I6pande for nya
chefer

Sunt arbetsliv

6 tillfille a 3 timmar, inom 4 ar
samtliga nuvarande chefer och
skyddsombud, darefter
I6bpande for nya chefer

Kompetensutveckling
Olika teman utifran behov, tex
arbetsratt.

Personlig niva
Personlig
utvecklingsplan

HR-stod

L

Nya chefer
Introduktionsdagar for
nya chefer och
medarbetare

Iknow — webbutbildning

Utvecklande ledarskap
(UL)

Sunt arbetsliv
Blivande chefer

Ledarutveckling dver
granserna
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§ 33

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om laget med inférandet av det personalpolitiska
programmet.
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§ 34

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom statistik gallande sjukfranvaro.
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§ 35
Ovriga fragor
Dagens sammantride

Nar kommunen kan aterga till fysiska moten, foreslas att det férsta PU-motet forlaggs till
kommunens arbetsmarknadsenhet.
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