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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-02-09

Personalutskottet

PU &3

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet lyfter fragan om féregaende protokoll vid nastkommande mote

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att féregaende protokoll inte ar fardiga for justering
annu pa grund av hog arbetsbelastning pa personalavdelningen.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-02-09

Personalutskottet

PU &4

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att det personalpolitiska programmet ska lyftas pa
samtliga arbetsplatstraffar i mars enligt samverkansavtalet. Personalavdelningen har tagit fram ett
material som kommer skickas ut till samtliga chefer. Namnderna ska ocksa ges en majlighet att ta del
av det personalpolitiska programmet.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-02-09

Personalutskottet

PU §5

Lonekartlaggning

Beslut
Personalutskottet antar den lIonekartlaggning som presenteras med bifogad handlingsplan.

Personalutskottet 6nskar se Over vissa principer i Ionekartlaggningen till nasta ar.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den I6nekartlaggning som tagits fram. De grupper som
omfattas av handlingsplanen och darfor tillskjuts extra pengar i lonedversynen ar arbetsledare,
barnskotare, personliga assistenter samt vardbitraden.
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Personalutskottet

PU §6

Lonedversyn

Beslut

De yrkesgrupper som far sarskilda satsningar i arets |6nedversyn oavsett facklig tillhérighet ar
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, sjukskoterskor, skolskoterskor, underskoterskor, vardare,
barnskotare och bibliotekarier.

Aven grupperna arbetsledare, barnskétare, personliga assistenter samt vardbitraden far i r en extra
satsning som ett resultat av |6nekartlaggningen (se paragraf 5).

Personalchefen far i uppdrag att fordela l6neékningsutrymmena enligt givna direktiv.

Dagens sammantrade

Personalutskottet har infor I6nedversyn 2021 haft en 6verlaggning, 2021-01-19, med
forvaltningscheferna samt med de lokala fackliga representanterna. Med utgangspunkt i resultatet av
den redovisade l6neanalysen, dverlaggning med forvaltningscheferna, berérda fackliga
organisationer och den egna lonepolitiken gor personalutskottets ledamoter en samlad bedomning
av kommunens l6nedkningsbehov.

De verksamhetsbaserade |6nekriterierna ska goras val kanda bland medarbetarna innan
I6nedversynen genomfors.

Lonen for samtliga arbetstagare ska vara individuell och differentieras. De arbetstagare som bidrar
till verksamhetsforbattringar och 6kad maluppfyllelse ska premieras. En storre I6nespridning inom de
flesta yrkesgrupper bor efterstravas. Lonesattningen av nyanstallda bor saledes inte leda till en
fortgdende sammanpressning av [6nebilden.

Respektive I6nesattande chef maste kunna visa att I6nesattningen ej har diskriminerande inslag.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-02-09

Personalutskottet

PU §7

Ovrigt

Beslut
Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att se 6ver mojligheten till digital
signering av personalutskottets protokoll.

Dagens sammantrade
En diskussion fors kring mojligheten till digital signering.
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