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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU §35 Dnr.nr

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet lagger foregaende protokoll fran 2020-10-13 till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalutskottet gar igenom foregaende motesprotokoll fran 2020-10-13.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

MONSTERAS

Personalutskottet

PU §36

Delade turer

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalutvecklare David Zedig informerar om arbetet med delade turer. Inom dldreomsorgen far de
anstallda valja mellan varannan helg och da behéver de inte arbeta delade turer eller att arbeta tva
av fem helger och da ingar att arbeta en delad tur. Det innebar att de anstéllda har en valmojlighet
att slippa delade turer.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU §37

Aldreomsorgslyftet

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalutvecklare David Zedig gar igenom hur arbetet med dldreomsorgslyftet gar. | dagslaget
studerar 11 personer inom aldreomsorgslyftet, vilket innebar att de studerar halvtid och arbetar
halvtid men far 16n for en hel tjanst. Personalavdelningen jobbar vidare med att stimulera
anstédllda inom aldreomsorgen som saknar formell yrkesutbildning, till vidare
kompetensutveckling/validering.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU §38

Lonedversyn

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur laget ser ut med I6nedversynen for 2020.
Lonedversynen ar fardig for Lararférbundet, LR, Vardférbundet samt de forbund som tillhor
Akademikeralliansen. Under personalutskottets mote sands presskonferens med anledning av
tecknandet av centrala avtal med Kommunal, Vision, SSR och Ledarna. Personalchef Linnéa
Hallenberg aterkommer i fragan om lonedversyn vid behov och till ndsta PU-mo6te 1 december.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU §39

Lokalt samverkansavtal

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna. Personalutskottet ar
enig med personalchefen om vidare hantering av samverkansprocessen.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att ett nytt lokalt samverkansavtal har tecknats med
de fackliga organisationerna. Nagra av de fackliga organisationerna har av olika anledningar inte
tecknat det aktuella lokala samverkansavtalet och dessa kommer att hanteras utan samverkansavtal,
dvs i traditionella MBL-forhandlingar.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU 840

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om att det personalpolitiska programmet kommer att
lyftas pa dagens kommunstyrelse dar personalutskottet far i uppdrag att arbeta vidare med
implementeringen av det personalpolitiska programmet.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU 841

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut

Personalutskottet tackar fér informationen och lagger denna till handlingarna. Personalutskottet vill
att Linnea Hallenberg bjuder in sig till revisorerna for uppféljning av revisionsrapporten om det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur langt arbetet med ett gemensamt arbete kring
det systematiska arbetsmiljoarbetet gar. Fragan har tagits upp i samverkan med de fackliga
organisationerna samt i forvaltningschefsgruppen.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU 842

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom sjukfranvarostatistik, kostnader for sjukfranvaron samt
statistik fran IA-systemet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-11-03

Personalutskottet

PU 843

Ovrigt

Beslut
Personalutskottet beslutar att bjuda in Omstéallningsfonden till ett framtida personalutskott.

Dagens sammantrade
En diskussion fors kring omstallningsstod.
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