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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §30

Foregaende protokoll

Beslut
Personalutskottet lagger foregaende protokoll fran 2020-09-16 till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalutskottet gar igenom foregaende motesprotokoll fran 2020-09-16.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU 831

Personalpolitiskt program

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Monica Kling informerar om hur tanken ar
att kommunicera ut det personalpolitiska programmet. Ett forslag ar framtaget som gas igenom.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §32

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut
Personalutskottet diskuterar forslaget, lamnar synpunkter och ger personalchef Linnea Hallenberg i
uppdrag att omarbeta forslaget.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Monica Kling gar igenom hur arbetet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortskrider. En revisionsrapport gjordes 2019 dar det bland
annat konstaterades att uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet behdvde forbattras.
Detta genomfordes i borjan av 2020 och presenterades pa dagens mote pa kommundvergripande
niva. Tanken &r att ga vidare med gemensamma rutiner kring 6vriga delar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragan ska lyftas i den kommundvergripande ledningsgruppen och kommer att
aterkopplas till personalutskottet.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §33

Sjukfranvaro och arbetsmiljo

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna. Till ndsta mote 6nskas
att mer statistik kring sjukfranvaron med jamforelser mellan september 2020 och september 2019
samt kostnader for sjukfranvaron presenteras.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom sjukfranvarostatistik for perioden 2020-01-01 till 2020-
08-31.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-10-13

MONSTERAS

Personalutskottet

PU §34

Ovrigt

Beslut
Personalutskottet beslutar att lyfta nedanstaende fragor pa kommande moten.

Dagens sammantrade
En nyhet om att Kalmar kommun kommer att ta bort alla delade turer diskuteras.

En dragning om hur vi arbetat med dldreomsorgslyftet 6nskas till ndstkommande moéte.

En fradga om hur laget ser ut pa bemanningssidan lyfts.
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