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Plats Teams

Tid 2020-10-13, Kl.08:00

Beslutande
Katarina Johansson
Krister Kronzell
Lars Hollner

Övriga Närvarande Linnea Hallenberg
Monica Kling

Utsedda att justera Lars Hollner

Justering plats och tid  

           Underskrifter

Paragrafer 30-34

Sekreterare   ………………………………………….
                 Linnea Hallenberg

Ordförande   …………………………………….........
                       Katarina Johansson

Justerande    …………………………………………..                     …………………………………………..
                 Lars Hollner                        Just2

ANSLAG/BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Mönsterås kommuns anslagstavla på 
hemsidan www.monsteras.se

Organ Personalutskottet
Sammanträdesdatum 2020-10-13
Datum för anslags uppsättande 2020-10-28
Datum för anslags nedtagande 2020-11-10
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §30  

Föregående protokoll

Beslut 
Personalutskottet lägger föregående protokoll från 2020-09-16 till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalutskottet går igenom föregående mötesprotokoll från 2020-09-16.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §31  

Personalpolitiskt program

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Monica Kling informerar om hur tanken är 
att kommunicera ut det personalpolitiska programmet. Ett förslag är framtaget som gås igenom. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §32  

Systematiskt arbetsmiljöarbete

Beslut 
Personalutskottet diskuterar förslaget, lämnar synpunkter och ger personalchef Linnea Hallenberg i 
uppdrag att omarbeta förslaget.

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg och personalutvecklare Monica Kling går igenom hur arbetet med 
det systematiska arbetsmiljöarbetet fortskrider. En revisionsrapport gjordes 2019 där det bland 
annat konstaterades att uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet behövde förbättras. 
Detta genomfördes i början av 2020 och presenterades på dagens möte på kommunövergripande 
nivå. Tanken är att gå vidare med gemensamma rutiner kring övriga delar av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Frågan ska lyftas i den kommunövergripande ledningsgruppen och kommer att 
återkopplas till personalutskottet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §33  

Sjukfrånvaro och arbetsmiljö

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna. Till nästa möte önskas 
att mer statistik kring sjukfrånvaron med jämförelser mellan september 2020 och september 2019 
samt kostnader för sjukfrånvaron presenteras. 

Dagens sammanträde 
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom sjukfrånvarostatistik för perioden 2020-01-01 till 2020-
08-31. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum:
2020-10-13

Personalutskottet

PU §34

Övrigt

Beslut 
Personalutskottet beslutar att lyfta nedanstående frågor på kommande möten. 

Dagens sammanträde 
En nyhet om att Kalmar kommun kommer att ta bort alla delade turer diskuteras. 

En dragning om hur vi arbetat med äldreomsorgslyftet önskas till nästkommande möte.

En fråga om hur läget ser ut på bemanningssidan lyfts. 
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