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Personalutskottet

PU §22

Lonekartlaggning

Beslut
Personalutskottet antar den lIonekartlaggning som presenteras med bifogad handlingsplan.
Personalutskottet dnskar se Gver vissa principer i I6nekartlaggningen till nasta ar.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den I6nekartlaggning som tagits fram. De grupper som
omfattas av handlingsplanen och darfor tillskjuts extra pengar i lonedversynen ar barnskotare,
elevassistenter, personliga assistenter, vardare, underskéterskor, vardbitraden samt enhetschefer
inom socialforvaltningen.
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Lonedversyn 2020

Beslut

De yrkesgrupper som far sarskilda satsningar i arets |6nedversyn oavsett facklig tillhérighet ar
enhetschefer inom socialférvaltningen, socialsekreterare, bistdndsbedémare, fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, sjukskdterskor, skolskdterskor, bibliotekarier och rektorer. Aven grupperna
enhetschefer inom socialférvaltningen, barnskotare, personliga assistenter, vardare, elevassistenter,
underskoterskor samt vardbitraden far i ar en extra satsning som ett resultat av I6nekartlaggningen
(se paragraf 22).

Personalchefen far i uppdrag att fordela l6nedkningsutrymmena enligt givna direktiv.

Cheferna far i uppdrag att genomfora lonedversyn 2020 med samtliga tillsvidareanstallda som inte
tillhor Kommunals avtalsomrade enligt dialogmodellen.

Dagens sammantrade
Personalutskottet har infor I6nedversyn 2020 haft en 6verlaggning, 2020-05-28, med
forvaltningscheferna samt med de lokala fackliga representanterna.

Med utgangspunkt i resultatet av den redovisade l6neanalysen, 6verlaggning med
forvaltningscheferna, berérda fackliga organisationer och den egna lonepolitiken gor
personalutskottets ledamoter en samlad bedémning av kommunens |[6nedkningsbehov.

De verksamhetsbaserade I6nekriterierna ska goras val kanda bland medarbetarna innan
I6nedversynen genomfors.

Lonen for samtliga arbetstagare ska vara individuell och differentieras. De arbetstagare som bidrar
till verksamhetsforbattringar och 6kad maluppfyllelse ska premieras.

En storre l6nespridning inom de flesta yrkesgrupper bor efterstravas. Lonesattningen av nyanstallda
bor saledes inte leda till en fortgdende sammanpressning av lonebilden.

Respektive I6nesdttande chef maste kunna visa att I6nesattningen ej har diskriminerande inslag.
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