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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §32

Justerare

Beslut
Anni Juhl Nielsen utses att justera protokollet.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §33

Framstallan till Forsakringskassan

Beslut

Socialndmnden beslutar att framstalla begaran till Forsdkringskassan om dndring av betalnings-
mottagare for barnbidraget enligt 16 kap. 18§ Socialférsakringsbalken géllande_
_, dé- planeras att inte bo kvar i familjehemmet som mottar barnbidraget.

Beslutsunderlag
Utredning 2021-03-03, Fredrik Bafving, socialsekreterare




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §34

”(O)H&dlsosamma scheman”, skrivelse fran Kommunal Moénsteras

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen och uppdrar forvaltningen att sammanstalla ett svar pa
skrivelsen som tas upp pa kommande namnd, april eller maj.

Sammanfattning
Lena Svensson, sektionsordférande Kommunal redovisar skrivelsen fran Kommunals medlemmar.

Arendets behandling
Socialndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen i skrivelsen 2021-03-22, SN AU §69.

Beslutsunderlag
Skrivelse till socialndmnden ”(0O)Halsosamma scheman”, Kommunal Ménsteras




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§35

Investeringsbudget, reviderad for 2021

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Fredrik Thunberg, controller redogor for den reviderade investeringsbudgeten for 2021.

Beslutsunderlag
Investeringsbudget 2021




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §36

Manadsbokslut januari-februari

Beslut
Informationen laggas till handlingarna.

Sammanfattning
Socialférvaltningen redovisar ett underskott om 1,6 mnkr fér perioden januari-februari 2021.

Manadsbokslutet visar att bade Individ- och familjeomsorgen, Personlig assistans enligt SFB och
Aldreomsorgen ligger pa underskott efter verksamheternas tva férsta manader for aret.

De stora avvikelserna for Individ- och familjeomsorg ar ekonomiskt bistand och placeringarna i HVB.
Placeringarna dras med en sent tillkommen HVB-placering som inte finns budgeterad, férdyrade SIS-
placeringarna och att atersdkningen for en dyr placering inte lyckats. Socialférvaltningen erhéll avslag
vid forsta atersokningen och darmed har ingen ersattning bokats upp annu.

For dldreomsorgen ar det hemtjansten som ligger bakom underskottet.

Personlig assistans enligt SFB har ett stort drende dar Forsakringskassan dragit in dubbel-
bemanningen men dar kommunen behdver halla kvar bemanningen och kostnaderna pa grund av
arbetsmiljoskal. SFB dras ocksa med mycket sjukskrivningar och évertid som till viss del ar kopplat till
de radande rekommendationerna om att “vara hemma vid minsta symptom”.

Socialforvaltningen har for perioden kostnader uppgaende till 1,7 mnkr for sin korttidsfranvaro.
Socialférvaltningen har ca 1,0 mnkr i kostnader for 6vertid/mertid per 28 februari.

Beslutsunderlag
Manadsuppfoéljning januari—februari 2021, Fredrik Thunberg, controller




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §37

Budgettext 2021

Beslut

Socialndmnden har inga synpunkter pa den budgettext som socialndmndens arbetsutskott berett och
lamnat vidare till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialndmndens arbetsutskott har tillsammans med socialndmndens controller berett och lamnat en
budgettext for 2021 till Kommunstyrelsen i samband med sammantrade. Socialndmnden har i
efterhand tagit del av den inskickade texten. Inga synpunkter fordes fram under motet.

Beslutsunderlag
Budgettext socialnamnden 2021




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§38

Hantering av arbetsklader

Beslut

Socialndmnden beslutar om en pilotverksamhet med eget tvatteri och uppdrar férvaltningschefen att
I6pnade utvardera for beslut om utékad verksamhet.

Sammanfattning

Fredrik Thunberg, controller, redovisar utvardering angaende leasing av arbetsklader alternativt ett
tvatteri i dagverksamhetens regi for att pa ett effektivt satt omfordela sysslor fran med utbildad
personal och en battre resursanvandning inom socialférvaltningen, samt mota behov av meningsfull
sysselsattningsverksamhet inom Sol och LSS.

Arendets behandling
Arendet har behandlats i socialndmndens arbetsutskott 2021-03-31, SN AU §42.

Beslutsunderlag
Forandrad hantering av personalklader/tvatteri kontra leasing, 2021-03-01, Fredrik Thunberg,
controller, Anna-Lena Blomberg, utvecklingssamordnare




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§39

Ekonomidagen

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Fredrik Thunberg, controller redovisar socialndmndens presentation som anvandes pa
ekonomidagen.

Presentationen innehdll en redogorelse for socialndmndens lyckade effektiviseringar. Presentationen
gick ocksa igenom jamforelser mot andra kommuner som visar pa en underbudgetering inom flera
verksamhetsomraden och nyckeltal som indikerar att socialférvaltningen har laga bemanningstal i
sarskilda boenden jamfort med andra kommuner. De eventuellt laga bemanningstalen i sarskilda
boenden kan vara en orsak till de héga sjuktalen som verksamheterna visar. Presentationen tar ocksa
upp att jamforelser via Kolada bér genomforas med forsiktighet pa grund av osakerheter kring
fordelning av interna kostnader. Foérvaltningen har i bilderna redovisat att infoér budget 2022 kravs en
ramutdkning med 17,5 mnkr.

Beslutsunderlag
Socialndmndens presentation pa ekonomidagen 30 mars 2021
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §40

Nattbemanning Prastkullen

Beslut

Socialndmnden beslutar att fora 6ver de 6verblivha budgetmedlen fran Smérblomman natt till
Prastkullen f6r 2021. Overféringen av budgetmedel innebér att enheten klarar av att verkstilla
raddningstjanstens tillsynsbeslut inom tilldelad budgetram. Socialférvaltningen arbetar dven med en
oversyn av nattorganisationen som kommer att redovisas under varen.

Arendets behandling
Arendet har behandlats i socialndmndens arbetsutskott 2021-02-08, SN AU §32.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-03-25, Josefin Bengtsson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §41

Behovet av utokning av verksamheter till foljd av nytt LSS-lagforslag

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen och beslutar att informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Det har tillsatts en utredning fran regeringen om att utreda delar av Lagen (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Syftet var att skapa en langsiktig hallbar ekonomisk
utveckling av insatsen personlig assistans och att fa till stand mer andamalsenliga insatser i LSS.
Utredningen sag behov av en annan form av stod i boendet utéver dagens insatser i LSS. Om det
finns tillgang till vardagsstod i bostaden 6kar mojligheterna att valja vilken form av boende man
onskar. Utredningen foreslar darfor en ny insats for personlig service och boendestdod. Den som bor i
en annan bostad dn en bostad med sarskild service och har behov av stéd i den dagliga livsféringen
ska ha ratt till praktisk hjdlp i hemmet, motivationsatgarder, ledsagning, stod vid fordldraskap och
annat motiverande stdd. Insatsen ska kunna ge den enskilde ratt till stod i bade anslutning till
hemmet och for 6kade mojligheter till delaktighet i samhallslivet. Insatsen bor kunna beviljas i form
av ett visst angivet antal timmar i veckan men det bor dven vara méjligt med andra I6sningar sa lange
de uppfyller 6vriga krav pa insatser enligt LSS. Insatsen ska kunna vara flexibel och dndras 6ver tid
och anpassas efter den enskildes varierande behov. Avsikten med insatsen ar att den ska ges under
dagtid samt kvallstid, men det finns inga krav pa verksamhet dygnet runt i forslaget.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2022.

Verksamhetschefen lamnar denna tjansteskrivelse till socialndmndens politiker for att ge en
uppfattning av det kommande behovet och for att socialnédmnden i god tid kunna forbereda infér en
eventuell kostnadsutdkning av verksamheten till f6ljd av den nya LSS-lagen under ndstkommande ar
samt att bevaka fragan och hur det paverkar socialférvaltningen i Ménsteras kommun

Arendets behandling
Arendet har behandlats pa socialndmndens arbetsutskott 2021-03-22, SN AU §64.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-01, Johanna Hallstrém, verksamhetschef
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y W W SAMMANTRADESPROTOKOLL
r_— Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §42

Behovet av utokning av befintlig gruppbostad samt nybyggnation av
gruppbostad

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen beslutar uppdra férvaltningschefen att projektera.

Sammanfattning

Mot bakgrund av den prognos som bistandsenheten har skapat bedémer verksamhetschefen inom
omsorgen att det bade behdver byggas ut tva platser pa befintlig gruppbostad samt att det behovs
byggas en ny gruppbostad inom ett par ar. Verksamhetschefen ar av den uppfattningen att
socialndmnden behover fatta besluta om bada punkterna och skicka bestallning till utférarpart i nutid
for att paborja det langsiktiga arbetet det tar med att bygga en ny gruppbostad for att undvika
eventuella framtida viten som kan uppsta.

Arendets behandling
Arendet har tidigare behandlats pa socialndmndens arbetsutskott 2021-03-22, SN AU §66

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-15, Johanna Hallstrém, verksamhetschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §43

Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Lokalplanering pagar avseende tidigare Syrenen och Bjorken, férvaltningen tar hjalp av Marcus
Olsson, fastighetschef for att se dver maojligheterna att anvanda lokalerna till administration for
personalen inom HS-enheten och Rehab.

Steg ett mot en bemanningsenhet ar ett schemasystem, mdjliga system ses éver.
Projektledare for “Nara vard” bjuds in till kommande namnd for att informera.
Under Johanna Hallstroms foraldraledighet tar Lena Sjostrand over daven hennes uppdrag.

Just nu ar skolan varre drabbad av covid-smitta an socialférvaltningens verksamheter.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§44

Digitaliseringsstrategi 2019-2022

Beslut

Socialndmnden beslutar att drendet aterremitteras for att tas upp vid kommande namnd.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN §45

Socialnamndens verksamhetsmal

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta féljande verksamhetsmal utifran tidigare beslutade
kvalitetsomrade:

e All personal ska ha mdéjlighet att dokumentera mobilt under 2022. Under 2021 ska 50% av
personalen ha mojlighet att dokumentera mobilt.

e Omsorgstagare med dagliga insatser ska inte behdva moéta fler an tolv olika personer under
en fjortondagarsperiod.

e Alla omsorgstagare ska ha en aktuell genomférandeplan.

e Allt arbete genomsyras av professionellt forhallningssatt, gott bemotande och med
jamstalldhet i fokus och mats genom nationella brukarundersékningar.

Sammanfattning

Grunden &r socialndmndens verksamhetsmal 2019-2022, socialndmndens verksamhetsmal har tagits
fram med underlag fran resultaten av genomférd maldiskussion av ndmndens ledamoter.
Verksamhetsmalen syftar till att bibehalla eller héja kvaliteten fér de personer som behover stod
inom ramen for socialndmndens verksamhetsomraden. Malen ska genomsyra socialforvaltningens
samtliga verksamhetsomraden. Barn och narstdende perspektivet ska beaktas. Malen revideras och
gors matbara, malen blir dirmed uppfoljningsbara.

Arendets behandling

De fyra kvalitetsomradena diskuterades pa socialndmndens sammantrade den 17 februari, SN §14,
diskussionerna sammanstalldes till socialndmndens arbetsutskott 8 mars, SN AU §47.

Beslutsunderlag
Socialnamndens verksamhetsmal
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§46

Delegationslista, upprattade dodsboanmalningar 2017-2020

Beslut

Arendet utgar fran dagens sammantrade for att tas upp p& kommande ndmnd.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2021-03-31

Socialndmnden

SN 8§47

Arbetsutskottets protokoll

Beslut
Protokollen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsutskottets protokoll fran sammantraden den 1, 8 och 22 februari samt den 8 mars delges
socialndmnden.
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