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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §112

Ordforande informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Dagens sammantrade

Socialnamndens ordférande Hakan Sparlin informerar om att stort fokus kommer att laggas pa
ekonomifragor under resten av aret.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §113

Heldag Socialnamnd

Beslut

Socialndmnden beslutar att ndmndens sammantradestid den 18 november ska vara mellan klockan
09.00 — 16.00. Socialchef Annelie Gollungberg far i uppdrag att sammanstélla ett program for
formiddagen.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §114

Manadsuppfoljning till och med juli

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen redovisar ett underskott uppgaende till cirka 13 mnkr. De stora posterna ligger pa
forvaltningsévergripande och ar kopplade till de direkta coronakostnaderna (-4,3 mnkr), placerings-
kostnader/ekonomiskt bistand (-4,9 mnkr) samt ett underskott inom dldreomsorgen (-3,1 mnkr).

Socialférvaltningen har erhallit 3,2 mnkr i ersattning for sjukloner under perioden april—juli.

Sjukfranvaron inom férvaltningen har gatt ner fér manaderna juni-juli i forhallande till tidigare
manader i under pandemin. Sjukfranvaron ligger for perioden juni-juli pa 9,48%.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §115

Information om pagaende budgetprocess

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Budgeten for 2021 kommer genomféras utifran beslutade budgetramar fran forra aret. Slutgiltiga
budgetramar faststalls forst i november som laget ser ut nu.

Forandringar infor budgetaret 2021 ar att de budgetmedel som Socialndmnden dskade om i bérjan
av 2020 som avsag verksamhetsokningar under 2019 inte kommer att finnas med i det initiala
budgetarbetet (3 mnkr).

Socialforvaltningen kommer fran och med 1 januari 2021 att belastas med “glappet av pengar”,
ersattningen som asylsdkande erhaller innan de kommer in i myndighetens rullar ska ersattas av
Socialférvaltningens budget (0,3 mnkr). Tillsammans med detta flyttas dven en tjanst fran
Kommunledningskontoret till Socialférvaltningen da den fran 1 januari 2021 saknar finansiering (0,7
mnkr).

Initialt ar budgetramen lagre med cirka 4 mnkr redan fran start.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §116

Information atersokning av corona-kostnader

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Controller Fredrik Thunberg informerar om att kommunens corona-kostnader férvantas hamna
mellan 12-13 mnkr varav Socialférvaltningen kommer sta fér 11-12 mnkr.




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §117

Atgirdsplan

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Atgardsplan- ej lagstadgade verksamheter:

Traffpunkter— forslag ldmnas pa att minska personaltatheten och effektivisera bemanningen,
diskussion fors kring mojligheten att involvera frivilligorganisationer.

Solgarden— beddms fylla sitt syfte och avlastar andra delar inom Socialférvaltningen. Att avveckla
Solgarden ar en fordyrande atgard, daremot ska bemanningen effektiviseras.

Atgardsplan:

Hemtjansten— har foreligger ett besparingsmal pa 7 mnkr raknat pa helar utifran den effektivitet som
varit i borjan av 2020. Hemtjansten har gatt fran 50% till 61% i brukartid. Malet for hemtjansten ar
satt till 65% i brukartid. Personalen har via Centrala samverkanskommittén framfort att
effektiviseringen har gatt ut 6ver arbetsmiljon. Socialférvaltningen kommer att undersdka
situationen.

Digitala scheman— arbetet pagar, kommunens verksamhetsutvecklare Torben Grut har blivit
involverad.

Bemanningsenhet— ett férandrat arbetssatt hos bemanningsenheten bedéms kunna spara 2,6 mnkr.

Smoérblomman — idag har kommunen 19 lediga platser pa sarskilda boenden, som en
effektiviseringsatgard foreslas en avveckling av Smérblomman som idag ar ett sarskilt boende som
inte bedoms vara optimalt. Ett arbetsmaterial har tagits fram i drendet angdende avveckling,
arbetsmaterialet ger stdd at en avveckling och visar pa en besparing pa 1,7 — 4,7 mnkr. Intervallen
beror pa mojligheten att klara sig pa en avdelning for korttidsboende inom adldreomsorgen.

Ashaga— en mojlighet att bygga ut Ashaga med fyra sarskilt boende lagenheter har presenterats for
KSAU. Utbyggnaden skulle innebéara en personaleffektivisering och helarseffekten for hela
kommunen berdknas uppga till 0,6 mnkr/ar.




WY Wiy SAMMANTRADESPROTOKOLL
A =\ Sammantradesdatum:

e 2020-08-26
MONSTERAS

Socialnamnden

SN §118

Umgadngesreglering

Beslut

Socialnamnden beslutar att det fysiska umganget mellan och
I virdnadshavare och regleras enligt 14§ 2 stycket LVU
och begransas till att ej omfatta fysiska méten eller telefonsamtal. Beslutet géller fran och med 27
augusti 2020 och till och med 26 november 2020. Vid dndrade férhallanden kan beslutet komma att
omprovas. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-07-17, Annika Tammik, socialsekreterare




y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
r_— Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §119

Hemlig vistelseort

Beslut
Socialndmnden beslutar att med stéd av 14§ andra stycket LVU att inte réja vistelseort for

till vérdnadshavare_ och . Beslutet
géller fran och med 27 augusti 2020 och till och med 26 november 2020. Vid dndrade forhallanden
kan beslutet komma att omprévas. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-07-17, Annika Tammik, socialsekreterare
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y SRyt SAMMANTRADESPROTOKOLL
=i Sammantradesdatum:

MONSTERAS

Socialnamnden

SN §120
Framstallning till Forsakringskassan

Beslut
Socialnamnden beslutar enligt 16 kap 18§ Socialférsakringsbalken om framstallning till
Forsakringskassan om andring av betalningsmottagare for allmént barnbidrag géllande-

eftersom- ar placerad utom hemmet samt att utbetalningen av
barnbidraget ska till familjehem.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-06, Ase Ingelsson, socialsekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §121

Umgangesreglering

Beslut

Socialndmnden beslutar att det fysiska umgénget meIIan_ och
vérdnadshavare_ ska regleras enligt 14§ 2 stycket LVU till att omfatta
telefonsamtal tre ganger i veckan, mandag, onsdag och fredag klockan 19.00 samt fysiskt umgange
pa helgen en gang i manaden mellan 10.00 — 17.00. Beslutet géller fran och med 26 augusti 2020 och
tills vidare. Vid andrade forhallanden kan beslutet komma att omprovas. Beslutet Gvervags inom tre
manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-19, Hanna Stjernberg, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
r_— Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §122

Umgangesreglering

Beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen rérande regleringen av umganget mellan

I - [ rérocsnovare [ 1 -dinearns

enligt 14§ LVU utan beslut i sak. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-14, Malin Rosengren, socialsekreterare och Jeanette Stenstrom, socialsekreterare
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p SRV \ SAMMANTRADESPROTOKOLL
e\ Sammantradesdatum:

T 2020-08-26
MONSTERAS

Socialnamnden

SN §123

Umgangesreglering

Beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen rérande regleringen av umgénget mella

enligt 14§ LVU utan beslut i sak. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-14, Malin Rosengren, socialsekreterare och Jeanette Stenstrém, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
g/ ==— Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §124
Umgangesreglering

Beslut

Socialnamnden beslutar att umganget mellan och-
vardnadshavare ska upphora fran och med den 26 augusti 2020.

Sammanfattning
_ inte aktuellt med nagon umgangesreglering.

Beslutsunderlag
Utredning 20-08-17, Ase Ingelsson, socialsekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §125

Umgangesreglering

Beslut
Socialnamnden beslutar att regleringen av umgéanget mella_ ch

vardnadshavare- och_ ska upphora fran och med 1 september 2020.

Beslutsunderlag
Utredning 20-08-13, Antonia Johansson, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ — Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §126

Umgangesreglering

Beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen rérande reglering av umganget meIIan-

I - [ rérocsnovare [ i -dineorns

enligt 14§ LVU utan beslut i sak. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-18, Ulla Thorell, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ — Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §127

Umgangesreglering

Beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga informationen rérande reglering av umganget mella

I - I e orser Y ' roineorn

enligt 14§ LVU utan beslut i sak. Beslutet 6vervags inom tre manader.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-18, Ulla Thorell, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
A i Sammantradesdatum:
2020-08-26

MONSTERAS

Socialndmnden

SN §128

Umgangesreglering, hemlig vistelseort

Beslut

Socialndmnden beslutar att ldgga informationen rérande regleringen av umganget mellan
och- vérdnadshavare_ till

handlingarna enligt 14§ LVU utan beslut i saken. Beslutet 6vervédgs inom tre manader. Vid dandrade

forhallanden kan beslutet komma att omprévas. Vidare beslutar Socialndmnden att lagga

informationen rérande att inte rdja vistelseorten avseende_ till
vérdnadshavare_ enligt 14§ andra stycket LVU till handlingarna utan

beslut i saken. Beslutet 6vervags inom tre manader. Vid andrade forhallanden kan beslutet komma
att omprovas.

Beslutsunderlag
Utredning 2020-08-13, Madeleine Ahlin, socialsekreterare
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y SRV WY SAMMANTRADESPROTOKOLL
A i Sammantradesdatum:
2020-08-26

MONSTERAS

Socialndmnden

SN §129

Umgangesreglering, hemlig vistelseort

Beslut

Socialndmnden beslutar att ldgga informationen rérande regleringen av umgénget mellan-
och- vérdnadshavare_ till

handlingarna enligt 14§ LVU utan beslut i saken. Beslutet 6vervédgs inom tre manader. Vid dandrade

forhallande kan beslutet komma att omprévas. Vidare beslutar Socialndmnden att lagga

informationen rérande att inte rdja vistelseorten avseende_ till
vérdnadshavare_ enligt 14§ andra stycket LVU till handlingarna utan

beslut i saken. Beslutet 6vervags inom tre manader. Vid andrade forhallanden kan beslutet komma
att omprovas.

Beslutsunderlag
Utredning 20-08-13, Madeleine Ahlin, socialsekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §130

Framstallning till Forsakringskassan

Beslut
Socialndmnden beslutar enligt 16 kap 188§ Socialférsdkringsbalken om framstéllning till
Forsakringskassan om andring av betalningsmottagare for allmant barnbidrag géllande-

eftersom- ar placerad utom hemmet samt att utbetalningen av
barnbidraget ska till nuvarande familjehem.

Beslutsunderlag

Utredning 2020-08-25, Madeleine Ahlin, socialsekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §131

Bemanningsenhet

Beslut

Socialndmnden beslutar att uppdra till socialchefen att effektivisera och utveckla nuvarande
Bemanningsenhet inom befintliga resurser.

Sammanfattning
Socialchef Annelie Gollungberg gor en beskrivning av hur Bemanningsenheten fungerar idag.

Ndamnden onskar svar pa fragor om hur Bemanningsenheten kan effektiviseras och utvecklas inom
befintliga resurser. Forslag har tidigare framforts om att enheten ska 6ka sin tillgdnglighet, bade
géllande "6ppettider” och omfattning av verksamheten.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §132

Antal medarbetare per enhetschef, Socialforvaltningen

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Annelie Gollungberg redovisar antalet medarbetare per enhetschef inom Social-
forvaltningen. Ulrika Axelsson enhetschef pa Torshaga och Lena Sjostrand IFO-chef &r de
enhetschefer som har fler ar 25 medarbetare, situationen for dem ses over.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §133

Satsningen Aldreomsorgslyftet

Beslut

Informationen avseende Aldreomsorgslyftet laggs till handlingarna, information avseende
genomférandet av Aldreomsorgslyftet Iamnas via Karin Gustafsson enhetschef Bemanningsenheten
langre fram i host. Socialchef Annelie Gollungberg tar med sig fragan avseende namndsovergripande
strategi avseende tillvaratagandet av personalens kompetensutveckling.

Sammanfattning

Syftet med statsbidraget ar att starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg
genom att ge ny och befintlig personal maéjlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller
underskoéterska pa betald arbetstid. Staten kommer att finansiera kostnaden fér den tid den
anstallde ar franvarande pa grund av studier till vardbitrade eller underskoterska under 2020 och
2021. | Monsteras kommun &r det 13 anstéllda som ar uttagna att delta i satsningen.

Dagens sammantrade

Torbjorn Uddén (L) undrar hur personalens kompetensutveckling tillvaratas och om personal pa alla
enheter behandlas likvardigt. Socialchef Annelie Gollungberg tar det med sig for att se 6ver en
namndsovergripande strategi for att tillvarata personalens kompetens.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §134

Arbetsutskottets protokoll

Beslut
Protokollen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Arbetsutskottets protokoll fér ssmmantradena den 20 juli och 17 augusti delges Socialndmnden.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum:
2020-08-26

Socialndmnden

SN §135

Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Josefin Bengtsson, verksamhetschef dldreomsorgen kommer att paborja sin anstéllning den 1
september.

Enhetschef for Rehab-enheten ar rekryterad, Mats Edstrom paborjar sin anstéllning 1 november.

Uppdraget till Previa avseende utredningen av arbetsmiljéproblematiken mellan Halso- och
sjukvardsenheten och MAS ar lagd pa vant till dess att ny MAS rekryterats.

Annelie Gollungberg redovisar vilka medarbetare som ingar i Staben och kort om deras
arbetsuppgifter.
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