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Kvalitetsredovisning laa 2009-2010
Forskolorna i BAT-omradet, Monsterds Kommun

1) Fakta om omradet
BAT= Blomstermala-Alem-Timmernabben

| omradet finns tre forskolor och 3 familjedaghewpptagningsomradet for var och en ar
respektive ort. Dessa ar belagna inom en radiedanail.

Blomstermalasom ar en industriort har ca 1600 invanare. FéaskBlomman &r belaget
mellan vag 34 och jarnvagen. Har finns ocksa faddphem som tillsynsform.

3 dagbarnvardare arbetar i omradet. Orten haiattlat boende med villor och hyreshus. En
asylmottagning finns placerad i ett av hyreshusdema.

Alemér en landsbygdsort och dar bor ca 1000 invamess forskola Loket, &r ocksé beléagen
mellan vag och jarnvag. Upptagningsomradet ar stedd manga mindre byar runt om.
Timmernabberdr en kustnara ort och har cals@@anare. Har ligger forskolan Skutan i ett
villaomrade. Har finns fa hyreslagenheter och dstél bor i villor.

En 6vervagande del foraldrar valjer forskola i tdrisand som omsorgsform till sina barn.
Detta har medfért att det inte finns underlag &imiljedaghem i Alem och Timmernabben.
Plats i barnomsorgen erbjuds inom 4 manader. Jagpstefter att kunna tillgodose foraldrars
dnskemal om omsorgsform men de familjer som inteléd, tillfragas om ett byte av
omsorgsform, sa snart plats finns att erbjuda.

Verksamheterna leds av 1 rektor 100%.

Rektor traffar alla arbetslag pa kvallstid 1gg/m@éaremellan finns inbokade lagledartraffar
for omsesidig information. Férutom spontanbesokpkas under lasaret verksamhetsbesok
till alla avdelningar och familiedaghem. Pa vaxgeskola finns en personal med uppdrag att
vara pedagogisk ledare. | familjedaghemsgruppearsfen gruppledare som ansvarar for
schemalaggningen.

2) Arbetet med kvalitetsredovisningen

Rektor ansvarar for att kvalitetsredovisningen samstélls. Underlag samlas in fran
verksamheterna och via Barn och Utbildningsforvafian. Personalens utvarderingar och
analyser ligger till grund for eventuella forbatgsatgarder. Tilsammans med personalen
planerar sedan rektor for dessa forbattringsatgantiéran de forutsattningar som ges. Det
kan vara material, lokaler, personal m.m

3) Forutsattningar

Alla forskolor arbetar utifran Laroplanen for foodan ( Lpfo 98). Vilket innebéar planering,
genomforande och utvardering. Under innevarande léar samtliga Monsteras Kommuns
forskolor arbetat sarskilt med 2 prioriterade mal:

1) Lasinlarning i de tidiga aren



2) Jamstalldhet mellan pojkar och flickor

Varje arbetslag pa forskolorna beskriver malen sittdrbete i en blankett framtagen for alla
forskolor i Monsteras Kommun.

All personal pa de 3 forskolorna, har ett eget s@nened 2t barnfritid/v att anvanda till bl.a.
arbetslagsmoten, foraldramoten, utvecklingssarittaraturlasning m.m. Utdver detta finns
mojligheter till verksamhetsplanering 1- 2t/v oger planering minst 1t/v. UtGver detta
avsatts tid varje terminsstart/slut till planerimgh utvardering. Vid ett av dessa tillfallen
stangs forskolan och de foraldrar som da inte kenasin barnomsorg erbjuds alternativ.

Blomman

avdelning Antal barn | alder personal andel pedagoger antaldar
enl nyckeltal

Biet 17 1-2| 3,15 2,40

Getingen 21 5 3,50 3,50

Humlan 21 4 3,00 2,50

Fjarilen 19 3 3,00 2,00

S:a 78 12,6% 10,40 54*

Familjedaghem 21 1-4 | 3,00 7,8

Till Blomman levereras mat fran Krungardsskolaed&jogerna anvander en del av sin tjanst
till kosthantering, dessutom kops 0,37 tjanst astti@nst. Detta maste inkluderas i
personaltatheten* ! Vi vantar pa en forandring disamar andra forskolor i kommunen.

12 barn med annat modersmal an svenska. Av de$sst aasylstkande.

Blomman ar inrymd i en ombyggd aldre skolbyggnau efterhand &r utbyggd med en
dockad avdelning och en friliggande avdelning patem. Utemiljon inbjuder till mycket
aktiviteter, men for att erbjuda bade upplevelsdr wtrymme for de som ar kvar pa garden,
gors mycket utflykter i naturen och naromradet.

Familjedaghem

Omradets 3 familjedaghem har tillsammans 20 batdrarna 1-4 ar. Varje dagbarnvardare
har barnfritid 2 t/v till planering och arbetsplaédfar. En gruppledare finns utsedd som har
ytterligare 1 t till gemensam planering och scherizete.

Dagbarnvardarna i omradet har tillgang till en elgdwal — Myggan, inrymd pa forskolan
Blomman. Lokalen anvands framst att samarbeta nagon dagbarnvardare har ledig dag.
Dagbarnvardarna samarbetar dven nar det ar lanmpéigtovriga aktiviteter pa forskolan

Viktiga handelser under aret

Var ute- avdelning Getingen, har fortsatt att uki@s med samma personal som tidigare. Det
fanns ett stort intresse bland foraldrarna. Efteméormationsmoéte valde alla foréaldrar med
5-aringar att delta. Barn och personal har stdgtnived verksamheten som utgar fran Lpfo-
98, som gar lysande att genomfora aven ute. Ddttativ har inneburit mera plats pa
forskolans gard, men &aven att de andra avdelniagamaander skog och mark mera.

Alla avdelningar har pa olika séatt arbetat med y#iariterade mal. Vi har kunnat lasa om
nagra projekt i lokaltidningarna.

Loket

avdelning Antal alder personal andel pedagoge antal barr/aa
barn enl nyckeltal

Bla vagnen 17 1-3| 3,25 1,50

Roda vagnen | 15 1-3 | 2,65 1,75

Groéna vagnen 18 34 3,00 2,25

Gulavagnen | 19 5 2,95 2,95




| Sia | 69 | | 11,85 845 | 584 |

Forskolan Loket &r inrymd i ett f.d. Kommunalhusnsar ombyggt till 3 &ndamalsenliga
avdelningar. Den 4:e avdelningen som ar belagehkdket, ar trang och svar att ha under
uppsikt. Byggnaden ar i 2 plan med hiss och stpptravarfor de aldre barnen vistas pa
dvervaningen. Matleveranser och disk till/fran kidéeen tidsddande process varje dag.
Forskolan ar omgardad av bade trafikerad vag aciv§d. Detta gor att pedagogerna ar
mycket uppmarksamma pa att alla grindar ar noggig@mgda innan nagot barn far vistas ute.
| 6vrigt erbjuder naromradet manga rika tillfallélhroliga aktiviteter.

Viktiga handelser under aret

Pa Gula vagnen har en ute-avdelning startat. Verkegen var initierats av intresserad
personal. Foraldrarna informerades om tankarndiokh&mna intresseanmalan, innan man
kallade till ett mote. Alla 5-aringar har deltaditpedagoger har studerat pa Forskolelyftet.
Man valde smabarns matematik och sprakutvecklimgtaChar inneburit en tydlig
kvalitetsutveckling pa forskolan. Loket ar i stbethov av upprustning inomhus. Under aret
avsattes en storre del av investeringsmedlen fpfréagchning av forskolans personal och
arbetsrum.

Skutan

avdelning Antal alder personal andel pedagoge antal barr/aa
barn enl nyckeltal

Flotten 14 1 2,75 1,75

Fyren 20 3-4 | 3,00 3,00

Bron 17 5 2,00 1,00

Bryggan 16 2-3 | 3,00 3,00

S:a 67 10,75 8,75 6,3

Forskolan ar byggd for sitt andamal och ar placesttlvillaomrade utan nagon namnvard
trafik. Det ar gangavstand till hav och skog. Sea@gogik har personalen funnit i Reggio
Emilia, de ar har en forebild for sin verksamhet.

Viktiga héndelser under aret
Antligen har turen kommit till fornyelse av Skutamte-miljé. Planer finns pa att aven har
starta ute-avdelning.

4) Arbetet i verksamheten

Alla foraldrar erbjuds varje termin ett utvecklisgsntal. Detta samtal forbereds av
personalen, utifrdn de personliga parmar (portfamm fors om varje barns utveckling.
Familjen far hem nagra fragor om barnet och désseir Resultatet av trivselfragorna skall
anvandas i utvarderingen av forskolornas Likabelvaggplan.



5) Maluppfyllelse och resultat

Bilagor fran vara prioriterade mal

* Tidig las och skrivutveckling

* Jamstalldhet mellan pojkar och flickor
1. Blomman, Blomstermala
2. Loket, Alem
3. Skutan, Timmernabben

Kvalitetsenkat
Under varen 2010 har en foraldraenkat genomforts fmkeus pa 4 effektmal framtagna av
Barn och Utbildningsnamnden i Monsteras Kommun

a) Mitt barn trivs bra i forskolan/familjedaghemmet

b) Mitt barn kdnner trygghet i forskolan/familjedaghaet

c) Som foralder har jag tillrackligt med inflytandeeihur verksamheten bedrivs

d) Mitt barn far det stdd som hon/han behover

Resultat Bun's mal
a) 97-100% 95%
b) 98-100% 95%
c) 65-89% 85%
d) 96% 90%
Analys

All personal och foraldrar har tagit del av restgitaDiskussioner har forts i arbetslagen, pa
foraldramoten och samrad, kring den egna forskalesislitat. Nar det galler trivsel och
trygghet finns en val forankrad arbetsgang for amsikag. Mycket kraft och energi laggs pa
barnens start i vara verksamheter. Varje familjdrakontaktpersonal fér att underlatta
fortsatt kommunikation. Detta bidrar till vart rétsw. Fokus har och ar punkt ¢) som fatt lite
lagre resultat an malet. Denna fraga bearbetatsnggnuppdiskussioner pa foraldramoten
och genom enkater for att nasta gang forsoka hajhtén ytterligare. Tyvarr har vi ej fatt
fram nagra konkreta forslag utan tvartom har mait méjda med det som forskolan erbjuder
av verksamhet och personalkompetens. Men arbets#fter for att komma tillratta med vad
foraldrar onskar mer av inflytande. Varje arbetslekuterar hur de kan bedriva sin
verksamhet sa det gynnar alla barn. For de barnbiriiver extra stod gors en handlingsplan
tillsammans med foraldrarna. Kravs sedan mer koemséin vad arbetslagets kan bista med,
kontaktas rektor for vidare planering.

Det har ocksa framkommit att foraldrar haft svédirt@ka vissa fragor samt att resultatet
forsamrats om man valt att inte svara pa ett pad&eDetta bor fortydligas till nasta
enkattillfalle. For att na en hogre svarsfrekveasta gang finns tankar om att genomfora
undersokningen i samband med en foraldraaktivitet.

Rdda Traden

Utvardering av Roda Tradens kunskapsstegar

Varje arbetslag har prickat av de omraden man airbetd pa sin avdelning. Rektor har sedan
sammanstallt forskolans resultat.



Det ar dverlag ett mycket gott arbete personalangsat och genomfért med barnen. Nastan
alla stravansmal har pa nagot satt funnits medkisaenheten.

6) Delaktighet och inflytande

Barnen pé vara 3 forskolor ar starkt involveraderksamhetens utformning. Pedagogerna
lyssnar och tar till sig barnens intressen fouateckla deras tankar och idéer. Mycket arbete
laggs ner pa barngruppens utveckling med inslagyaghet och demokrati. Personalen har
frihet att inom ramen for sina prioriterade mal oeburser, utforma verksamheten
tillsammans i arbetslagen. Mycket arbete har lagtga foraldrarnas mojligheter till insyn

och paverkan pa sina barns dagliga verksamhetsphatana méten, genom en standig punkt
pa utvecklingssamtalen, representanter i samraanattad, foraldramoten. Aven nar det
galler information arbetas det aktivt med: bildspeislag, manadsblad, portfolio och annan
dokumentation om barnen

7) Kompetensutveckling

Varje forskola och familjedaghem har en tilldeladiget. Rektor planerar gemensamma
satsningar utifran prioriterade omraden. Personélamar 6nskemal om fortbildningsbehov i
enlighet med sina verksamhetsmal eller egna behov.

All personal har under aret deltagit i:

« Formulera och utvardera mal
« Ordlek och sprakgladje

» Auskultation/studiebesok

» Pedagogiska diskussioner

Delar av personalen har dessutom deltagit i

* Forelasningar kring barn i behov av stdd

e Sma barns matematik

« En verktygslada full av genus

« Information av goda exempel fran kollegor i peddgka radet

8) Arbetsmiljo

Allergirond 1gg/ar

Maltidsorganisationen ar val fortrogen med allargit till lunch. Till frukost och mellanmal
finns valkanda listor att tillga for ansvarig pemab Dessa ar uppgjorda tillsammans med
foraldrar.

Arbetet med att sanka ljudnivan ar alltid aktudikempel pa ljuddampande atgarder som
vidtagits ar filtdukar under vaxdukarna pa de b&wch slamrar, textilier pa vaggar och tak,
rumsavskiljningar, filtfotter pa stolar, arbete nmathdre barngrupper.

For att trivas och ma bra pa forskolan varnar vivarandra, bade barn, personal och rektor.
Vi uppmarksammar varandra, halsar och tanker pastemar sjuka.



9) Utvardering av Planerade forbattringsatgardedasaret 09-10

* Arbeta for ett vindskydd till férskolan Blommans ute-avdelningen
Under arbete, skall vara klart ht-10.

» Arbeta for att &ven de resterande forskolornas persnal avlastas
kosthanteringen
Skutan och Loket ar klara. Nu aterstar Blomman

» Skutans utemiljo
Under arbete, skall vara klart ht-10.

» Integrera asylbarn pa flera avdelningar
Har fungerat bra det har lasaret. Det har varibhagnanga for att delas pa tva avdelningar.
Det har upplevts positivt av pedagogerna.

» Utveckla forskolornas arbete med dokumentation av a&rnens utveckling
Standigt aktuellt. Pedagoger pa vara forskolor nktéras har visat varandra goda exempel pa
dokumentation.

14) Planerade forbattringsatgarder 1aa 2010/2011
* Arbeta for att forskolan Blomman avlastas kosthamge

* Fortsatta utveckla férskolornas dokumentation andsas utveckling
* Arbete med tydliggorande av dagbarnvardarnas mdifitverksamhet

Timmernabben 100829
Winme Hagman

rektor



