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Kvalitetsredovisning for lasaret 2008-2009

Grundskolorna/Fritidshemmen i Timmernabben

1. Fakta om omradet

Skolan ligger i samhallet Timmernabben, alldelesdOstersjon.

Tillingeskolan omfattar férskoleklass och arskumset till 6. | anslutning till skolan finns
fritidshem och fritidsgard.

Verksamheten &r organiserad i tva arbetslag. Hasnaksetslag har 51 elever fran
forskoleklass till ar 3. | arbetslaget finns ferasder med Forskolegrupp, en ar 1, en ar 2 och
2 klasser i ar 3. Sammanlagt 55 elever. | arbegslBgen ingar tre klasser i arskurserna 4-6
med sammanlagt 53 elever.

| Hamnens arbetslag ingar fritidshemmet for de grigarnen. Personalen ar fordelad i tre
arbetslag. Verksamheten vid Tillingeskolan bedrifisra byggnader. Skolan har mycket fa
elever med annat modersmal an svenska.

Eleverna bor samlat nara skolan och i samhallebach ett fatal elever har skolskjuts.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Underlaget for redovisningen ar bland annat:
Laroplanen Lpo 94

Kursplaner

Monsteras skolplan

Kontrollstationer

Nationella prov

Enkater till personal, féraldrar och elever
Arbetslagens utvarderingar

Personal- och ekonomiavdelningens statistik

Arbetslagen har varit delaktiga i framtagandet aglarlaget till redovisningen. Eleverna har
deltagit genom att kontinuerligt delta i de forumom arbetslagen samt genom elevradet.
Foraldrar deltar endast genom samrad som hallgieq ger termin.

3. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisningoch mél for den aktuella
tidsperioden.

» Prioriterade mal: Eftersom en ny organisation &aa och barnomsorg i Ménsteras
kommun tradde i kraft vid halvarsskiftet 2008 hanutsattningarna forandrats. Varje
omrade/skola har sin egen rektor vilket for Timnadripen innebar en gemensam
rektor fér Alems skolor och Tillingeskolan i Timmmatbben. Men foljande mal har
varit gemensamma:

Inféra och utveckla Digital IUP pa alla skolor
Utveckla arbetet med atgardsprogram

Ratt behdrighet med det man arbetar med.
Gemensamt EHT

Mer utbyte mellan skolorna

Utveckla arbetet med Likabehandlingsplan
Fortsatt satsning pa matematikutveckling
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4. Forutsattningar for verksamheternas maluppfylleke

Verksamheten var organiserad i tva arbetslag Fa4eg i aldershomogena klasser, en i varje
arskull. Fritidshemmet har tva avdelningar somadn@tar nara. Den grupp som har de yngre
barnen ligger i skolhuset integrerat i skolhusetimae3. De aldre fritidshemsbarnen har sin
hemvist (Jollen) vid skolans idrottshall 200 métén skolan. Fritidshemmens personal &r
kopplad till skolans arbetslag. Skolan har endadt&al elever med annat modersmal an
svenska.

Verksamhet Larare Ovrig personal Antal barn/elever
Fritidshem Hamnen/Jollen 3,15 51
Forskoleklass 0,80 15
Grundskola 1-6 10,05 * 106

Larartatheten blir 9, 58 larare pa 100 elever (1#*6.denna siffra inkluderas 0,35 aa av
fritidshemspersonalen plus 0,75 larare som foratAgsresurs)

Andelen behdriga larare &r stor och endast i 6\séimmen kan det vara svart for sma enheter
att ha full behdérighet. F& timmar och litet undgrémm inte kan kombineras lockar inte larare
i ovningsamnen. Under lasaret har skolan en obgHénare och det ar i Tra-och metall slojd.
Under aret har fritidshemmen haft 16,2 barn pearéetare. Under skoldagen &r
fritidshemspersonalen kopplad till olika arbetsufipgtill klass/grupp eller &mne. Vad de ar
kopplade beror pa bade kompetens och behov i vahestzn. Exempel kan vara att
fritidspedagog tar idrott i nagon klass eller adnoeh delar grupp sa att lararen kan fa
mojlighet till mer individuell las-och skrivtraninigde lagre aldrarna. Det kan ocksa vara sa att
fritidspedagogen arbetar riktat i nagot som har Madlegrundsarbetet i nagon grupp och da
oftast tillsammans med lararen men kan vara i ggepp.

5. Arbetet i verksamheten

Skolorna och fritidshemmen &r uppdelade i arbetstdgvarje arbetslag har arbetat fram
utvecklingsplaner for den egna verksamheten. Dglsser bygger pa Monsteras kommuns
uppsatta mal och Timmernabbens egna tillsammanslaregplansmal. Utvardering av
verksamheten sker fortldpande men intensifierasagérets slut.

Elevunderlaget har under flera ars tid minskat@etta har medfort att det blivit stora
forandringar for personalen. Under senare ar hmstar med 2 spar och aldersblandad
organisation utvecklas till arbetslag med homoddasser F-3 och ar 4-6.
Fritidshemspersonal ingar i arbetslagen och artsetarresurs till barnen och/eller tar
undervisning i &amnen som de beddéms ha kompetenddrett/halsa, bild, hemkunskap m.m.

6. Resultat och maluppfyllelse i férhallande till mtionella mal

Pa kommunens alla grundskolor har malstegar iatiaen inforts i i digitalt IUP | DevTalk.
Lararna deltar i de kommunovergripande "Roda trégtepper” som finns for detta arbete.
Malen i alla amnen kan foljas kontinuerligt av eewch foraldrar aven mellan
utvecklingssamtalen.

"Inspektdrerna bedomer att arbetssétt och arbetsfiovarieras pa ett mycket bra satt i
undervisningen.” Citat fran Skolverkets utbildniimgpektion vt 2006. Detta varierade
arbetssatt har fortsatt och utvecklats.



7. Likabehandlingsplanen

Enligt lagen (2006:67) om forbud mot diskrimineriogch annan kraénkande behandling av
barn och elever skall huvudmannen se till att ohetsfen likabehandlingsplan i varje férskola
och skola. Planen skall syfta till att framja baoch elevers lika rattigheter, oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupipféng, sexuell I1aggning eller funktionshinder
och att férebygga trakasserier och annan kréankbakandling. For att planen skall fungera
som ett verktyg for att forebygga och férhindrakdiminering eller annan krankande
behandling skall den arligen foljas upp och ses.dweligt forordningen om
kvalitetsredovisning skall detta ocksa redovisagalitetsredovisningen.

Under vt-2009 har skolans likabehandlingsplan weéats och reviderats.
Implementeringen av planen sker kontinuerligt mespnalen, eleverna och &ven med
foraldrar for att det forebyggande arbetet skalbwail férankrat.

Skolan Elevhalsoteam ansvarar for att arbetet rdebyggande insatser utvecklas
kontinuerligt. En tillouds rutin har inforts for &n battre 6verblick pa vad som hander pa
skolan och for att tidigt kunna atgarda krankanekedénden och diskriminering.

8. Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksaheten som helhet

Brukarenkat

2009 Tillingeskolan Mal F-3 Ar 4-6
1 Trivsel 90 % 97 % 90 %
2 Trygghet 90 % 92 % 98 %
3 Inflytande 70 % 89 % 96 %
4  Stod 85 % 92 % 97 %
Faktorer dar kommunfullméaktige uttryckt mal Mal
Jag trivs bra i skolan (4-gy) 90

Mitt barn trivs bra i skolan (fkl-3)

Jag kanner mig trygg i skolan (4-gy) 90
Mitt barn k&nner trygghet i skolan (fkl-3)

Jag har tillrackligt med inflytande 6ver mitt skddate (4-gy) 70
Mitt barn har tillrackligt med inflytande 6ver sgkolarbete (fkl-3)

Jag far det stdd jag behover for att klara mitiatmete (4-gy) 85
Mitt barn far det stod han/hon behover i skolam-8k

Analys av resultatet av brukarenkaten

Trivsel

Det framkommer tydligt att i de yngre aldrarna ditigar 3 sa ar trivseln hog men i gruppen
4-6 ar den lagre men dock har den uppnatt malen.



For att en hogre trivsel pa skolan bland elevearebland annat personalgruppen haft
handledning (hela lasaret) och aven kompetensuinggkist i Livskunskap med bade teori
och praktik under en termin.

Likabehandlingsplanerna har setts 6ver bade detggdier forebyggande arbetet men ocksa
hur vi hanterar det som uppstar.

Olika insatser i klasserna med Livskunskap genosnééh @ven hjalp utifrdn med hur vi kan
arbeta praktiskt med forebyggande atgarder. Dkérislet vanliga arbetet inom ramen av
klassen men ocksa i tvargrupper éver hela skoléika @ivselarrangemang via
Kamratstodjarna men aven Elevradet har prioritevat omfattar alla elever.

Trygghet
Tryggheten hanger ihop med det resonemang vi fopuymkten ovan angaende trivsel.
Nastan alla elever och vardnadshavare uppleveasisaim en trygg plats.

Inflytande
Eleverna sjalv upplever stort inflytande i skolagtenar det galler ar 4-6. Bland de yngre
upplevs inflytandet vara mindre.

Stod

Bade elever och vardnadshavare upplever att det fitod till eleverna i deras skolarbete.
Skillnad mellan de yngre och de aldre ar 5 % ochdatre till de aldre.

Stédet kommer att utbkas i samband med att yteedign Specialpedagog tillkommit sedan
ht-2009.

8. Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksaheten som helhet
Nationella prov ak 3

Svenska: 11 av 11 har (100%) uppnatt malen.
Matematik: 10 av 11 (91%) har uppnatt malen.

Endast en elev nadde inte samtliga mal i Natiormiaen ar 3.
Nationella mal att uppna i arskurs 5.

De nationella proven visar pa stora skillnader arefiren. | svenska har andelen elever som
ej natt malen varierat mellan 4 och 20 %. Motsvdessiffror i matematik &r 6 till 32 % och
for engelskan ar variationen mellan 0 och 21 %.

Under 2006-2008 har matematiken haft en sarskikhsay och resultaten pa var skola pekar
pa att eleverna lyckas battre. | ar hade 95 % eweeli arskursen natt malen i matematik.
Resultaten i ar 5 av nationella proven visar @veina pa Tillingeskolan ligger 6ver snittet i
riket i alla delprov. Detta galler bade flickor ophjkar.

Som ett led i detta har skolorna fortsatt satskqpdpetensutveckling i matematik for att
utveckla matematiken ytterligare.



Totalt ar det 21 elever som fran ar 4 varit i embgen aldersgrupp.

Svenska: Av 21 har 20 natt malen.

Matematik: Av de 21 har 20 natt malen.

Engelska: Av 21 har 19 natt malen.

Alla som ar godkanda har natt samtliga delmal i &mn

Antal elever 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tillingeskolan 35 23 19 28 15 14 21
Kommunen 226 196 183 165 156 154 131
SvTi 20 4 11 18 7 7 5
Sv Kommun 15 5 12 4 15 26 4
Ma Ti 6 22 32 32 0 7 5
Ma Kommun 13 11 20 18 22 25 15
Eng Ti 20 0 0 21 7 14 10
Eng Kommun 20 9 13 13 13 23 7

Kontrollstationer i svenska och matematik

Spraklig medvetenhet i forskoleklass
Av sammanlagt 7 barn har ingen behov av stdd.

Bornholmsmodellen ak 1
1 av 15 elever &r behov av stéd. Individualiseool sarskilt stod av speciallarare/talpedagog
ges.

Vilken bild &ar ratt? — lasforstaelse ak 2
Av 25 elever har 1 elev behov av stod.

Matematik ak 2
Av 25 elever ar 1 elev i behov av stdd.

Mal att nd under perioden:

« Elever som inte nar malen skall ha atgardsprogralta mnen.

* Inféra en tydligare organisation for Elevens val

« Inféra en organisation som ger skolans eleverdidmojlighet att na uppsatta mal i
hem- och konsumentkunskap

9. Atgarder och forbéttring

Under aret har skolan sett 6ver rutinerna om landivadshavare och elever far information i
alla amnen. Det sker genom att alla amnen tas igbpavje utvecklingssamtal och dessutom
har ett digitalt system DevTalk inforts och provasut sa att information kontinuerligt kan
delges elev och foralder via natet.

Atgardsprogram uppréttas i alla &amnen for allaeisom ej nar malen. Sarskilda satsningar
har gjorts for att forbattra atgardsprogrammenmeh stod och hjalp har getts till



lararpersonalen att forbattra innehall och utformgrav programmen for elever som &r i
behov av sarskilt stod.

Under perioden har ett Elevvardsteam som bestéemesentanter for arbetslagen,
speciallarare, skolskoterska, kurator samt rekifdrris for att sakerstalla att elever med stod
upptacks tidigt och att atgardsprogram upprattagk@ven riskerar att inte na malen. Under
lasaret har skolan lagt stor vikt vid analys octlégga de grupper och elever som behover
sarskilda insatser. Det géaller sarskilt eleverhidoeav sarskilt stod. Férdjupade kunskaper att
kartlagga elever har personalen fatt genom sanerbetl Specialpedagogiska myndigheten.
Alla larare har fatt fordjupade kunskaper i attekatgardsprogram som utgar fran
pedagogiska kartlaggningar och analyser. Vi setamatgardsprogram som har en
utformning som utgér fran elevens styrkor och gtiager vad och hur eleven skall
utvecklas.

Elevens val ges till alla elever fran ar 3 tilllBet var en punkt skolverket som Skolverket inte
tyckte skolan levde upp till.

Det nya sattet med ett tydligt Elevens val hagishgl ut och eleverna har varit mycket ngjda.
Utfallet bland lararna har varit positivt.

Varannan vecka pa onsdagseftermiddag har allareé3 till 6 elevens val.

Till hoststarten 2009 har ytterligare satsningartg for att ge hogre kvalité pa
specialpedagogiken. En ny specialpedagogtjanshtigtats sa det nu finns tre tjanster som
arbetar med specialpedagogik pa Alems och Timméeerabskolor.

Framfor allt ar det tankt att utveckla pedagogis&elaggningar och kunna ge mer stod till
larare, arbetslag och elever. En satsning gorsdaner handledning till larare som stoter pa
svarigheter med att anpassa undervisningen tileelmed sarskilda behov. Malet ar att alltid
arbeta med alla elever i den ordinarie larmiljon.

Omraden dar utvecklingsarbete har prioriterats:

Matematiksatsning

Syftet ar att 6ka maluppfyllelsen bade nar detegalppnaende- och stravansmal.
Genom att anvanda vara skolgardar pa ett mer kaktistrr sétt vill vi 6ka elevernas
matematiska forstaelse och gora matematiken mer&boch praktisk i tid och rum.

Las-skriva-rakna pedagogerna
Pa olika satt har LSR-pedagogerna medverkat octukdiat personalen till
forbattringsatgarder samt genom reflektion ideetift utvecklingsomraden pa skolorna.

Reflextionsgrupper F-2
Utbyte av erfarenheter mellan skolorna ledda av{p8Bagogerna

DevTalk malstegar

Digitala IUP och malstegar i DevTalk har 6kat madwbeten om malen i undervisningen
och darmed ocksa okat foraldrars insyn och delbaktigskolan arbete. Detta har lett till
storre medverkan av féraldrar i skolan och tilld@ttrade utvecklingssamtal.

Piloter i matematik och svenska
Piloternas arbete 6kade medvetenheten hos laramaena matematik och svenska och
darmed fungerat som ett bra stod i utvecklingen.



Ny organisation

Hosten 2008 infordes ny organisation for fa ettmane ledarskap pa skolorna. Nu leds
Skytteanska , Alsteraskolan och Tillingeskolan mgemensam rektor. Tre sma skolor kan pa
sa vis fa ett 6kat utbyte mellan kolleger som lzanma amnen eller aldrar. Tanken med detta
ar att 6ka maluppfyllelsen och forbattra undervigei.

Atgardsprogram/IUP

Under de senaste aren har lararna fatt okade kpeskatt skriva och arbeta med
atgardsprogram. Samarbete och utbildning har geSecialpedagogiska skolmyndigheten
gett battre kunskaper i pedagogiska kartlaggnisgar grund for atgardsprogram. Orsakerna
till elevernas svarighet i skolan analyseras battnan atgardsprogram upprattas.

Kompensatoriska hjalpmedel

Skolan har blivit battre pa att ge elever stociitdésta laromedel eller andra
kompensatoriska hjalpmedel for att kunna hangainskdlarbetet. Handlingsplaner finns for
alla elever som har mer an ett atgardsprogram.

Réatt behdrighet

Sma skolor far svarigheter att ha hog kompetelia Bsanen men stravan har hela tiden varit
att fa ratt larare pa ratt plats i organisatiordimskningen av elever har ibland gjort det svart
att fA bade ratt kompetens och kontinuitet i atbgen.

Timplan/schemaplanering

Under aret har det gjorts en 6versyn pa timplaoem gett en béattre fordelning av de olika
amnenas tid och den stammer 6verens med timpldmenen som ex. Hem-och
konsumentkunskap ligger nu inlagd i schemaplaneringet ar ocksa tydligare hur
fordelningen ligger mellan &mnena inom So och Nhen.

Resursfordelning
Resurstilldelning till arbetslagen eller kring edena styrs mer av behoven och inte av antal
elever.

Arbetsminnestraning/RoboMemo

Under lasaret har flera elever fatt minnestranavepft fa battre koncentration i skolarbetet.
De elever som genomgatt RoboMemo har alla uppeisdtdgre grad av koncentration i sitt
skolarbete och bade elever och foraldrar tyckedettgett en htgre motivation till
skolarbetet.

EHT

Elevhalsoteamet kommer under lasaret 2009/201€5fits med en specialpedagog.
Fler pedagogiska kartlaggningar gors och fler elé&ekompensatoriska hjalpmedel som
stod.

Skuggning

Under laséaret har ett arbetslag haft skuggningaaandra i och varandras klasser. Detta har
sedan reflekterats 6ver i syfte att se och foratfenvisningen. Detta kommer fortsatta i olika
former framover.

Socialtjansten-Skolan

Samarbete Socialtjansten-Skolan kommer att utveiktgare insatser kring barn som av
sociala skal har svart att ha fokus pa skolarbetet.
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Likabehandlingsplanen

Trygghets enkater som genomfors flera ganger pemirtehar visat att alla elever inte kanner
sig trygga i skolan. Darfor har flera atgarderssattoch framfor allt har det forebyggande
arbetet utvarderats och forbattrats. Den otrygghet manga elever upplevt har minskat
betydligt.

Det som gjort & mer av samarbetsoévningar i elgyggrna bade i klass och i tvargrupper.
En storre medvetenhet hos personalen har ocks2atfjoasterna fatt fler vuxna ute bland
eleverna.

Personalen har fatt handledning bade i hanterileg forebyggande arbetet
(Vardegrundsarbetet) samt i att utveckla relatinaerarbetsgruppen.

Timmernabben 2010-02-15

Peter Samfors
Rektor



