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1. Grundfakta

Elever i verksamheten under de 3 senaste lasaren

Gymnasieskolans program LA 07/08 LA 08/09 La09/10
Barn- och fritidsprogrammet 30 25 1* 19
Handels- och

administrationsprogrammet 56 46 38
Individuella programmet 49 35 32
Industriprogrammet 2* 11 20
Larlingsutbildningen 14 37 57
Naturvetenskapsprogrammet 51 37 36
Omvardnadsprogrammet 19 18 14
Samhaéllsvetenskapsprogrammet 74 77 64
Teknikprogrammet 74 52 32
Totalt antal elever 367 338 312
Antal elever L& 07/08 |L& 08/09 |La& 09/10
arskurs 1 99 100 85
arskurs 2 119 92 100
arskurs 3 100 110 87
arskurs 4 1 8
Iv 49 35 32
Totalt 379 338 312
Lasar 07/08 08/09 09/10
Antal slutbetyg 86(85%) | 89(81%)| 81(85%)
Samlade betygsdokument 15(15%) | 21(19%) 14(15)
Totalt 101 110 95

1* Inga sokande till 4k 1

2. Underlag och rutiner for att ta fram redovisning en

Underlaget till Kvalitetsredovisningen ar under aret insamlad information fran hela
verksamheten sasom:

* Administrativa systemet IST, vad galler statistik

* Programgrupperna i form av utvecklingsplaner, utvarderingar
« Amnesansvariga, vad galler resultat frAn nationella proven

* Interna och externa utvarderingar

» Enskilda befattningshavare, utvecklingssamtal

« Elevradet, enskilda elever

» Skolledningen, administrationen som helhet

Rutinerna for redovisningen planeras utifran den strukturmall som ges fran
forvaltningen. Insamlingen av underlag gors under hela lasaret.




3. Forutsattningar for maluppfyllelse

Monsterasgymnasiet har forutsattningar for hog maluppfyllelse inom samtliga
verksamhetsomraden.

-Gymnasieskolan

-Vuxenutbildningen

-Hb6gskolecentrum

Vi har under lasaret 09/10 tagit nagra steg framat vad galler IT-fragor. Vi har nu en
fungerande grundservice i datorhantering, dvs eleverna far en lanedator nar man
lamnar sin egen pa service. Vi foér samtal med en IT-partner kring larplattform och
mojligheterna i detta, vi har fatt igang en elevdatagrupp dar vi utbyter tankar och
synpunkter och vi har elever med i samtalen med IT-avdelningen. Vara
distansstudios kors via IP-telefoni vilket fungerat bra och det har minskat vara
trafikkostnader. IT-fragorna har ocksa utvarderats i den arliga elevenkéaten for att
kunna lyfta behovet av IT-utveckling med IT-avdelningens personal.

Vi har fortsatt investera i Industriprogrammets utrustning, sarkilt inom det eltekniska
omradet, for att kunna profilera oss @ven inom detta. Under aret har industriutbildning
med viss framgang genomférts inom Vuxenutbildningen och det planeras for en
fortsatt utveckling inom elteknisk utbildning nasta lasar.

Marknadsforingsfragorna har hanterats av var nya Studie o yrkesvagledare som haft
kompetens att jobba med dessa fragor pa ett professionellt satt. En reviderad
handlingsplan for marknadsforing har tagits fram for lasaret 2010/11. Vi fortséatter
samarbetet med Zamba studio kring framtagning av katalogmaterial och en del
annat.

Vi har jobbat framgangsrikt och med stort fortroende kring den nya gymnasieskolan,
Gy 11, och vi kanner vid avstamningar med vara grannkommuner att vi ligger val
framme. Vi har ratt utgangspunkt for Gy 11 dvs att vi utgatt fran program- och
amnesplanemalen i arbetet.

Skolan har en valutbildad och kompetent lararkar dar andelen larare med pedagogisk
hogskoleexamen &r 89%. Vi har utbildningsavtal med nagon larare vilket innebar att
vi malmedvetet arbetar pa att hela tiden 6ka graden av behoriga larare.

Detta skall vara grunden for fortsatt framgang med ryktet om att vi ar en skola
med hdg kvalitet pa alla plan.

Genom att vi arbetar ” i form av ett LARCENTRUM”, dvs. ser alla resurserna 6ppna
for alla i verksamheten, skapas en mangfald av mojliga I6sningar for olika studier,
vilket i hdg grad gynnar vara elever.

Smaskaligheten innebar att alla arbetar narmare varandra i verksamheten, vilket
underlattar uppféljning, samverkan och utveckling.

Hogskolecentret har fatt en ny verksamhetsledare och tjansten kops av 10C, vilket
har varit framgangsrikt. I0C har ocksa flyttat till Monsterdsgymnasiet , vilket ar ett
viktigt forsta steg i en utvecklad samverkan mellan foretagen och Monsteras
larcentrum i en bredare mening. Vi arbetar for att fa igang den forsta
yrkeshogskolekursen i samverkan med HC i Vastervik.




4. Arbetet i verksamheten Gymnasieskolan
Vi véljer att ta upp nagra fokusomraden som vi arbetat extra med under det gangna
aret.

Ny gymnasieskola Gy 11 _har haft hogsta prioritet under lasaret och vi har satsat
ganska mycket tid pa att halla oss valinformerade om nar underlag kommit ut pa
skolverkets hemsida. Vi har ocksa haft kontinuerliga diskussioner i framférallt amnes-
och programgrupperna kring planering och upplagg av vart programutbud. Vi har haft
en arbetsgrupp som tagit fram ett férslag till amnesutlagg och arsplaner for
programmen vilka bygger pa maximal majlighet till samlasning. Forslaget till utbud
antogs av Bun i september. Vi har ocksa haft diskussioner med norra
samverkansgruppens kommuner och utbytet har varit vardefullt. Vi har dar fattat
beslut om en enklare gemensam informationsbroschyr som skickades ut till ak 9-
eleverna i september 2010. | samverkansgruppen planeras ocksa fér en gemensam
studiedag den 21 september dar just Gy 11-fragorna skall diskuteras.

Monsterasgymnasiet har foreslagit att vi i var kommun skall bjuda in ak 9-
ungdomarna med foraldrar till en sarskild information om den nya gymnasieskolan
snarast efter skolstarten i host.

Marknadsfoéringsfragorna___har fatt fortsatt stor plats eftersom det &ar en
dverlevnadsfraga for oss att kunna visa pa de fordelar man kan ha av studier i
hemkommunen. Vi har, som tidigare, genomfért en gymnasieméassa, vi har haft alla
ak 9 eleverna hos oss, inom ett program som varje elev valt. Vi har visat karaktaren i
programmen och eleverna har fatt vara aktiva. Ak 8-eleverna har varit hos oss och
genomfort en aktivitet som liknar ” Fangarna pa fortet” vilket var uppskattat. Det ar
dessa elever som ar vara nasta presumtiva sokande. Vi har hojt nivan och kvaliteten
genom att en av vara syvare har jobbat mer professionellt med all var
marknadsforing.




Internationaliseringsfrdgan __ ar prioriterad och vi har bade haft utbyten och rest med
vara moderna sprakelever bade till Tyskland, Frankrike, Italien och Spanien dven
detta ar. En anstkan om EU-stod har lamnats till internationella programkontoret och
vi har forhoppningen att den skall ga igenom.

Larlingsutbildning enligt forsoksverksamheten

Larlingsutbildningen omfattar 1a 09/10 43 elever varav 17 nya elever i L409 . Vi
tilldelades 18 platser och kunde utnyttja 17.

Intresset for Larlingskonceptet ar fortsatt stort och det marks patagligt nar vi har olika
informationstraffar. Tillgangen pa arbetsplatser har varit i fas med behovet

Vi vill ge arbetsgivarna i Monsteras kommun och dven Oskarshamn och Kalmar en
eloge for deras positiva installning.

Vi har tagit fram ett larar/handledarmaterial kring arbetsmiljéfragor och besiktning av
arbetsplatser, vilket ar nédvandigt for att vi skall kunna ta detta ansvar gentemot vara
elever. Vi har ocksa haft en genomgang av detta material med berorda.

En av handlaggarna har haft uppdraget att ta fram en handledarparm som skall félja
eleven ut till arbetsplatsen och dar all information om elevens utbildning finns
dokumenterad.

Samverkan med Oscarsgymnasiet kring en gemensam bygglarare pa 50% fortsatter
och Monsterasgymnasiet tar ansvar for denna tjanst. VI avser att om mojligt utéka
den samverkan kring yrkeslarare till larlingsutbildningen, da en av forutsattningarna
for god utbildningskvalitet ar behoriga larare som tar ansvar for utbildningen. Pa
elektrikersidan samverkar vi med Elajo i MOnsteras och képer en 20% tjanst av dem
for att klara utbildningen och uppféljningen av dessa elever.

Individuella programmet

Individuella programmet forbereder forst och framst eleverna for vidare studier pa ett
nationellt eller specialutformat program. Under aret har ca.30 elever varit inskrivna.
Lararresurserna har varit ca.2,5 tjanst. 9 elever fick under aret godkant i samtliga
karnamnen och blev darmed behdériga att sbka de nationella programmen. En studie-
och yrkesvagledare arbetar pa halvtid med eleverna for att ungdomarna skall komma
ut pa praktik och fa arbetslivserfarenhet. Oftast fungerar ungdomarna mycket bra
aven pa sina praktikplatser, vilket gor att de vaxer och far okat sjalvfortroende.
Strukturen pa programmet ar nu mycket bra med individuella program/studieplaner




for varje enskild elev. Aven lagesbeskrivningar gors kontinuerligt for samtliga elever.
Individuella programmet har delvis integreras med grundlaggande vuxenutbildningen,
da denna nu har flyttat till Monsterasgymnasiets lokaler. Nagra ungdomar fran SFI
(Elgerum) kommer till programmet nagra timmar i veckan for att lasa matematik och
engelska. Dessa bada "integreringar” har varit mycket positiva fér eleverna och
undervisande larare. En fortsatt bra pedagogisk utveckling sker kontinuerligt pa
programmet. De elever som inte ar behariga till ett nationellt program, eller de elever
som soker programmet, skall fa en sa bra utbildning sa att de star rustade for
framtida studier eller arbete.

For hela rektorsomradet __har vi fortsatt med att anpassa personalstyrkan till budget.
Tyvarr tappade vi ca 25 elever och det innebar bland annat att det inte blev nagon
start av en grupp i ak 1. Vi har genomfort den arliga elevenkaten, med nagot vikande
resultat, men det ar fortfarande stort foértroende och god kvalitet i vart arbete, sett i ett
helhetsperspektiv. Tyvarr maste man konstatera att gruppen studiemotiverade elever
sjunker, vilket sjalvklart paverkar installiningen till studier och skolgadng som helhet.
Detta kan konstateras utifran analysen av skillnader i resultat mellan programmen
men aven mellan flickor och pojkar. Den kommundvergripande enkatens resultat
redovisas nedan (under 7:4 )och dar kan man se att vi ligger under malet vad galler
fraga 1, 3 och 4. Delvis pa grund av att malnivan hojts men vi har ocksa nagot lagre
resultat &n 2009.

Fortbildningsfragor har fatt sta tillbaka for andra aktiviteter sdsom marknadsforing
och en del annat. Elevsociala fragor har fatt fortsatt mera plats och behovet av stod
och hjalp ar stort bade vad galler socialt stod och stdd i uthildningen. Vi har en stark
verksamhet som grundas i en stabil och kompetent personalstab och vara nyckeltal
kring resultat star sig val.

5. Resultat och maluppfyllelse i forhallande tilln  ationella mal.
5.1SVB

Man Kvinnor Betyg
Totalt IG 3 8% 0 0% |7 %
G 30| 81% 24 51%|37%
VG 3 8% 22 47% [43%
MVG 1 3% 1 2% | 13%
Analys:

Det ar viktigt att komma ihag att de nationellayao i svenska mater delar av kursen svenska
B. Manga stora omraden sasom litteraturhistoriggksmciologi, sprakhistoria och
litteraturlasning mats inte. Detta gor att elevercket val kan fa ett hogre eller lagre betyg an
vad de nationella proven visar. Arets provresuiisar att en majoritet av pojkarna nar
resultatet G pa proven. De tre elever som inteakljaroven ar alla pojkar. Betydligt fler

flickor an pojkar nar VG som resultat. Jamfort nfiiita aret har det blivit en forskjutning i
provresultaten fran MVG till VG. Nar det géllerdsbetygen i svenska B s& ar det en
forskjutning fran G till VG jamfort med forra las@r | 6vrigt inga stora skillnader.




5.2ENA

Man Kvinnor Betyg
Totalt IG 5 11% 0 0% 10(12%)
G 21 48% 17 41% | 27(32%)
VG 14 32% 20 49% 32(38%)
MVG 4 9% 4 10% 16(19%)
Analys:

| ar fick halften av flickorna VG péa det nationefieovet och halften av pojkarna betyget G. |
arets redovisning ingar, till skillnad fran forreets redovisning, ytterligare ett program.
Slutbetygen har dragits mot VG jamfort med foregiedr.

5.3 ENB
Man Kvinnor Betyg
Totalt IG 0 0% 0 0% | 4(8%)
G 12 55% 11 35% | 13(25%)
VG 7 32% 16 52% | 20(38%)
MVG 3 14% 4 13% | 16(30%)
Analys:
EngB

Ingen elev blev underkand pa de nationella provéam Over 50% av flickorna fick VG pa
proven. Slutbetygen i EngB &r hogre i ar an vadateorra aret.

54 MAA
Man Kvinnor Betyg
Totalt IG 22 25,9% 14 16,5% 14(16%)
G 17 20,0% 11 12,9% 51(60%)
VG 6 7,1% 14 16,5% 17(20%)
MVG 0 0,0% 1 1,2% 4(4%)
Analys:

Pa grund av de svaga resultaten i ett par grupper skrev dessa elever darefter Nationella provet 09 dar
resultatet var klart mycket battre, vilket &r en forklaring till betygsglidningen.
Generellt sett har vara elever problem med uppgifter som innehaller text. Denna typ av uppgifter

forekommer och har stor vikt pa de nationella proven.

Dels har vi 6vat eleverna for daligt pa den sortens uppgifter och dels har manga elever en outvecklad
uthallighetsformaga, vilket behovs i denna sorts uppgifter.

83,7%

elever med betyget minst G i kursen Matematik A




5:5 Nyckeltal for uppmatta resultat i jamforelse mal l&anet, samtliga kommuner i landet.

Tabell 1: Fullféljd gymnasieutbildning, grundlaggande behdérighet till univ. och hégsk. samt
dvergang till hogskolan inom 3 aof elever folkbokférda i kommunen lasaret 2009/10

Andel nyborjare (%) a&r 1]  Andel invanaréndel invanarg Overgang till hog-
(%), 20 &r,
okt. 2006 som fullféljde | (%), 20 &r, | med skolan (%) inom
utbildningen inom 4 ar | med fullféljd| grundlaggand3 ar efter avslutad
totalt exkl. IV- gymnasial behérighet till  utbildmg i
Hemkommun programmet uthildning univ. 0. hogsk| gymn.skolan 2007
Varuproducerande
kommuner. 78 85 72 63 39
Samtliga kommuner 76 83 72 64 42
Monsteras 73 79 71 63 47

Kommentar: Monsteras ligger under jamforbara kommuner och riket i vissa_delar men
utmarker sig positivt i 6vergangen till hogskolan dir vi nar 47%. Andelen 20:-ariga
invanare med grundlaggande behorighet till univerdiet och hogskola ligger vi i niva
med riket och kommungruppen liksom andelen som fullféljer sin gymnasieutbildning.

5:6 Genomsnittlig betygspoang hos de elever som fick s lutbetyg resp. lasar

Nationella program 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001

Barn- och fritidsprogrammet 12,0 - - - - - - - -

Byggprogrammet - -

Energiprogrammet -

Handels- och administrationsprogrammet 12,5 13,6 - - 131 - 11,6 130 - -

Industriprogrammet -

Naturvetenskapsprogrammet 15,5 16,6 16,5 16,1 16,9 16,5 16,8 15,9 155 14,8

Omvardnadsprogrammet - - - - - -

Samhallsvetenskapsprogrammet 14,1 15,7 15,1 16,4 14,3 15,5 13,8 14,5 15,8 13,7

Teknikprogrammet .. 13,6 12,7 13,3 13,0 12,7 12,3 14,2

S:a nationella program 13,2 14,6 14,6 15,0 14,1 14,6 13,6 14,3 14,7 13,8
2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001

Specialutformat program . 10,3 12,1 12,3 11,8 11,2 13,8 12,5 12,7 12,2

Gymnasieskolan totalt 13,2 14,0 14,2 14,1 13,7 13,8 13,7 13,9 14,2 13,4

Kommentarer: vid streck, mindre an 10 elever, 6vrigt saknas underlag

Analys: Mellan 2001 och 2010 har de genomsnittliga betygspoéngen varierat mellan 13,2 (2010) och
14,2 (2008). Varfor det lagsta resultatet var 2010 kan det finnas flera forklaringar till. Barn- och
fritidsprogrammet var med i statistiken endast detta ar (12,0), men ocksa att eleverna pa andra
program, férutom Teknikprogrammet, hade lite lagre betygspoang. (Rikssnittet 14,0, Hégsby 13,0 O-
hamn 13,7)

Monsterdsgymnasiet maste malmedvetet arbeta for att héja betygspoangen, bl.a. genom att satta in
stdd i ett tidigt skede nar man ser att eleven riskerar att inte na godkant. Viktigt att skolledning och
larare ocksa arbetar tillsammans med eleverna mot de hogre betygskriterierna.




5.7 Andelen slutbetyg i gymnasieskolan under lasardvs efter 3 ar.( | SCB-statistiken
mater man resultaten efter bade 3 och 4 ar)

La 2003/2004 95%

La 2004/2005 95%

La 2005/06  88,5%

La 2006/07 81,9%

La 2007/08  95% Mal >80%

La 2008/09  81% Mal 85%

La 2009/10  85% Mal 85%

Slutsats: Andelen slutbetyg har fluktuerat kraftfullt ver aren och vi kan koppla
skillnaderna till tidigare redovisningar av elevermas resultat i grundskolan. Malet ar
85%, vi nadde 85% vilket innebar att malet ar uppnat.

5.8 Kursavbrott
Gymnasieskolan samtliga program

07/08 08/09 09/10
Antal avbrott fran nationella program 6 % 3,3% 3,8%
Inkl. 1V 5% 8,3%
Flyttat till annan kommun 3% 3%
Byte av skola/program i annan kommun 10% 5% 1%
Slutat program och inte borjat nytt. 8%
Arbete 1% 1%
Annan orsak 2% 1%

Slutsats:.

Vi ser en liten tendens till storre rorlighet hdsverna detta laséar. Det ger sig tillkanna i
redovisad statistik . Fler elever har avbrutit Shadier, ibland atervant (inom 1V). Vi har
ocksa haft en hel del byten mellan program i huet.ar daremot ett fatal som lamnat skolan
for annan skola/program.

5.9 Personaldata larare

Heltidstjanster

SKO LVERKET Totalt larare o. Skolled./ Larare Larare, Larare, m. Larare, m.
skolled./ rektor  rektor kvinnor ped. specialped.
(%) hégskole- hdgskole- exam. (%)
exam. (%)
Huvudman/kommun Skola

Kommunala skolor

Monsterdsgymnasiet 09/10 29,1 1,5 276 44,4 889 1,8

Monsterasgymnasiet 08/09 33,5 15 32,0 46,1 90,8 1,6

Riket (samtliga huvudman): 33083 1908,7 31175 49 750 2,7




Slutsats:

Monsterasgymnasiet har en mycket hog grad av
behdrig persond8,9% jmf med riket75% vilket
ar ett viktigt kvalitetsmatt for hela verksamheten.

6. Uppfdljningen av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplan finns i verksamheten. Planen revideras en gang/ar under VT.
Nytt datum pa planen dokumenterar revisionen. Skolan har regelbundna
krisgruppsovningar, dar aven delar av likabehandlingsplanen diskuteras

7. Analys och bedémning av maluppfyllelse
7: 1 Overgripande mal 1& 09/10

1. Andelen elever som far slutbetyg i ak 3 dkar jamfort med 1a 08/09
-eleverna skall fa kontinuerlig information om sina studieresultat
-eleverna skall uppleva att man &r rattvist bedémd

Analys:
Eleverna svarar att man i mindre grad an tidigare far information om sina

studieresultat vilket sjalvklart ar otillfredstallande da det ar ett mal som vi haft
under flera ar. Vi ar dock lite osékra pa om fragan uppfattats pa ratt satt da det ar
var bild att sa sker i mycket hég grad. Fragan kommer att lyftas med
lararkollegiet. Vad géller rattvis beddémning dkar elevernas fortroende for detta
vilket &r positivt.

2. IT-utvecklingen péa skolan kannetecknas av
-bra IT-service -behovsstyrd personalfortbildning  -aktiv hemsida

Analys:
Var bild ar att IT-servicen blivit battre i det avseendet att man ar pa plats och blir

bra bemott samt att man far en lanedator vid behov. Vad géller helhetsintrycket av
servicen ar var bedomning att fértroendet minskat

Personalfortbildningen &r nagot som den enskilde sjalv fatt ta ansvar for under
aret. Vissa delar har genomforts i samverkan med IT-avdelningen. Driften av
hemsidan har fungerat battre men hela personalen maste bli aktivare i att bidra till
en levande hemsida.

3. Juni 2010 har 95 % av eleverna efter avslutad kurs natt minst betyget G i
karnamnena och minst rikssnittet (lanet) vad géaller betyget VG




Genom-| Andel elever (%) med minst betyget Godké@rnamnes-
snittlig | kurserna i engelska, matematik och svenska
betygs- | Nationella program Special- Indivi- Utbd vi
poang NV, SP och ovriga utformade| duella fristaende
Huvudman TE-program | program| program progra skolor
Samtliga huvudman 14,0 98 86 94 8 92
Samtliga kommuner
och landsting 14,0 98 86 94 8
Kalmar lan 98,0 98 86 87
Samtliga kommuner 14,0 98 86 94 8
Monsteras 13,2 100 86
Analys:

Som man ser i tabellen varierar maluppfyllelsen mellan programmen och vi ligger
val till i de teoretiska programmen(dver malet) och pa lanssnittet inom
yrkesprogrammen (men under malet). Resultatet &ar forvantat om man ser till
elevernas intagningspoéang.

4 Infargning av karnamnen i programmens karaktarsamnen, dar sa ar mojligt
Analys:

Det ar var bedémning att det hant positiva saker kring detta inom flera program.
Vid intervjuer i samband med utvecklingsdialogen har det varit tydligt. Vi ser
ocksa flera projekt som aterkommer ar efter ar.

5. Elevradet spelar en aktiv roll pa skolan vad galler
-elevernas trivsel - samarbetet med grundskolan

Analys:
Elevradet har inte riktigt levt upp till det som anges i malet. Delvis beroende av

brist pa vuxenstdd och padrivande skolledning. Positivt &r att elever i
Teknikprogrammet tagit initiativ till att bilda en elevdatagrupp som haft givande
diskussioner om IT-utveckling med skolledningen och IT-ansvariga. Eleverna tog
ocksa ansvar for avstamning med elevradet och for att gruppen lever vidare nasta
lasar.

7:2 Lokal arbetsplan vid Monsterdsgymnasiet 14 2009 /10

Ovriga mal i skolans arbetsplan

Mal

Alla elever som ar foremal for sarskilt stod/atggirskall ha ett atgardsprogram.

atgardsprogram (original) med datum for uppfoljnfimps i elevmappen och det ar
dokumenterat pd mappens utsida.

Analys:




Arbetet med atgardsprogram har blivit patagligtiezgom helhet bland annat beroende pa
utbildning, struktur i arbetet med fordelat ans\u2et som fortfarande aterstar ar att hoja
kvaliténpd innehallet och uppfdljning av resultat.

Mal
Kvalitetsarbetet skall tydliggoras och arbetas fimamverkan arbetslagen-skolledningen-
elevradet.

« tydliga uppdrag ges till resp. grupp vid termingstést och var vad galler bidrag till
kvalitetsredovisningen.

Analys:
Delvis har detta hanterats under utvarderingsdagar, uppdrag at amnesgrupperna,

uppdrag at programgrupperna. Det aterstar fortfarande en mer direkt uppgift som kan
anvandas direkt in i redovisningen. Vi ar pa vag.

Mal
Andelen elever som fullféljt sin gymnasieutbildniimpm fyra ar skall vid en méatning den
30 juni varje ar uppga till minst 85%.

Mal
Vid en méatning under vt. varje ar av hur barn aafaldrar upplever trygghet och graden av
inflytande skall alla

« ange att de trivs pa skolan

* ange att de ar trygga i skolan

* uppleva att de har inflytande i verksamheten

« svara att de upplever sig fa det stod och den kiglpehcver

Analys: Redovisas langre fram i detta dokument (sid 16-17).

Mal

Komvux skall varje lasar genomfora minst tva kuiigibildningar utifran onskemal fran
naringslivet eller arbetsformedlingen.

Analys:
Malet uppnatt genom genomforda uppdragsutbildningaren del distansutbildning.

Mal
Minst 60% av eleverna som ar bosatta i Monsteraskon valjer Ménsterasgymnasiet.(IV-
eleverna skall tas bort fran antalet elever sonaskk.9) Andelen sékande fran annan
kommun skall 6ka.

« mats 15 sept. varje ar

Analys:

Trots en mer intensiv strukturerad marknadsforiagwvi tappat elever till Kalmarskolorna. Vi
ligger pa drygt 50% antagna till olika program il Larlingsutbildningen ar framgangsrik
och dar ar vi unika i lanet med en klass /arskiudsrigt ar det SP som ar det storsta
programmet. Vi kan jobba vidare med ett valanpasthatd inom Gy 11 och hoppas att
kommunens ungdomar ser vardet i att f en bra, magiennasieutbildning hos oss.




Mal
Senast juni 2010 upplever personalen en 6kad tyeliigskolans ledning.

Analys:

| elevernas enkat far ledningen béttre result®2G9, det framgar aven i personalens
utvarderingar att det finns en storre tydlighetf@mmed tidigare. Det finns med all sékerhet
en utvecklingspotential i detta som vi kommer alttja vidare med.

Mal
Hogskolecentret har minst 30 elever/termin i okkaser
« mats 15 juni varje ar

Analys:

Mal
| vuxenutbildningen deltar under lasaret 3% av kamems befolkningen i dldern 20-64ar.
« mats i skolverkets statistik juni varje ar

Analys:
| malgruppen 20-64 ar har vi enligt skolverketsistik for 2009 uppnatt 7, 2 % vilket innebar
att malet ar natt.

7.3 Programqgruppernas/arbetslagens utvecklingsplane r

Utvecklingsplanen har en arscykel med uppléagget:

v Ny utvecklingsplan galler fran HT-starten
v' Planen utvarderas i april/maj
v Revision av planen sker i juni/augusti fram till skolstarten

| samband med utvecklingsplanens revision far ocksa programgruppen
konkretiserade uppdrag som till viss del arbetas in i planen. Uppdragen skall foljas
upp inom sk Grupputvecklingssamtal (GUS-samtal) mellan ansvarig skolledare och

gruppen.

7.4 Mal forbattringsarbeten for den aktuella period  en. Analys och vardering hur
vi lyckats och forslag till atgarder nasta lasar.

v' Larlingsutbildningen maste fa en battre struktur

-Vi behover forandra var organisation sa att det finns en tydlig koordinator som
haller i samordningen av utbildningen som helhet.

-Larlingsgruppen har huvudansvar fér planering och genomférande av
utbildningen.




Analys-Vardering

Vi har under nagra ar byggt upp en grundstruktur for larlingsutbildning i form av
programgrupp, yrkeslarare, larlingsplatser och aven forbattrade administrativa
rutiner. Vi har goda erfarenheter fran den sk forsoksverksamheten men behover
komma vidare med bade pedagogiska fragor liksom handledarutbildning samt
organisation av elevplatser. Inventering av foretag och deras arbetsmiljostruktur
och sakerhetsfragor star pa dagordningen.

Atgarder:

-En koordinatorsfunktion tillsatts och bér omfatta ca 50% tjanst
-En sk "Larlingsparm” utarbetas for varje program och elev
-Stdrre ansvar for utbildningen hos larlingsgruppen

v' Metodutveckling for battre resultat

-Vi har i huset pedagogiska resurser som kan utvecklas. Ex interaktiva tavior och
andra IT-resurser.

-Gy 11 kraver utveckling av nya kurser under nagra ar framover det ar da lage att
utveckla metodiken kring dessa.

-Metod och resultat maste in i ett sk forbattringshjul dar genomférande-
utvardering-forbattringsarbete blir varje pedagogs ledstjarna

Analys-Vardering

Var skola har en val fungerande verksamhet dar vi i sma steg forandrar och
forbattrar oss. Detta sker idag bade i projektform men ocksa alltfor mycket fokus i
individuella former. All forskning talar for att utveckling bast sker i grupp dar man
kan bearbeta och diskutera olika tankar, samverka i pedagogiska situationer, ge
varandra feedback osv. Vi har ocksa var viktigaste resurs, eleverna, som har
potential att bli delaktiga i olika utvecklingsprocesser.

Atgarder:

-utbildnings och utvecklingssatsningar skall upp pa dagordningen i samtliga
amnesgrupper

-programgrupperna far pA samma satt uppdraget att satta fokus pa
utvecklingsfragor inom resp program

v’ Kvalitetsarbetet maste forbattras

-kvalitetsredovisningen skall félja en tydlig arscykel

-uppfoljning/utvardering av maluppfyllelsen behdéver vid flera tillfallen tydliggoras i
hela organisationen

-betygsfragorna behover lyftas fram och analyseras narmare bade pa amnesniva
och dvergripande. Analysen skall vara grunden for det kontinuerliga
forbattringsarbetet

-vi skall utifran kritik frAn skolinspektionen bli battre pa att tolka och vardera
elevernas resultat.

Analys-Vardering

Det ar fortfarande lite for otydligt och ostrukturerat arbete kring de gemensamma
fragorna liksom analys och atgarder for resultatférbattringar inom
amnesgrupperna.




Atgarder

En tydlig handlingsplan tas fram av programsamordnargruppen och forelaggs
skolkonferensen .

Amnesgrupperna, programgrupperna far uppdraget att skriva delar i
kvalitetsredovisningen

v' Det pedagogiska ledarskapet behdéver lyftas fram

-rektorerna skall 6ka narvaron ute i verksamheten

-rektorerna och programsamordnarna skall ta initiativ till pedagogiska
diskussioner.

Analys-Vardering

Skolledningen genomfor utvecklings- och I6nesamtal enligt faststallda rutiner och
tider. Samtal fors ute i verksamheten kring utvecklingsfragor och pedagogiska
fragor men kunde vara fler och tydligare (6nskemal fran personalen). Vi har
genomfoért skyddsronder med samtliga programgrupper och haft en hel del méten
med olika amnesgrupper under aret. Bun har efter de sk strategidagarna givit
skolledarna uppdraget att genomféra ett lektionsbesdk per larare och lasar.

Atgéarder
Ledningens ambitioner ar att 6ka sin narvaro ute i verksamheten bland annat
genom att genomfora lektionsbestk och samtal med resp larare efter detta.

v’ Stod till elever som riskerar att inte na malenin  agra kurser

-vi behdver hitta en rutin for analys av vilka behdver stdd, hur skall det
genomféras och nér i tid skall det ske

-de resurser som finns behdver samordnas och prioriteringar behéver goras

-vi behdver rutiner for tester och framtagning av underlag for dessa

-vi behover i stbrre omfattning ta fram underlag i form av pedagogiska utredningar

Analys-Vardering

Det ar tre speciallarare/pedagoger engagerade i det sarskilda stodet med ansvar
for stod i karndmnen och karaktdrsdmnen samt for elever med sérskilda behov.
Man har uppdraget att kontinuerligt inventera behoven och anpassa sina resurser
dar de bast behovs. Avstamning av hur arbetet fortskrider skall géras tva ganger
per termin. Vad galler tester diskuteras behoven i elevvardsgruppen innan man
gar vidare. De tester som ar aktuella ar dyslexitester, tester av elevers svaga
resp. starka sidor (psykologtester av egen eller inhyrd personal). Vad géaller andra
tester gors de i mycket liten omfattning. Behovet av tester har 6kat och vi behéver
battre rutiner for hanteringen av fallen.

Atgéarder

Rutiner for beslut och genomférande av tester tydliggors.

Skolledningen och speciallararna har minst tva avstamningar/termin kring elever
och arbetssituationen.

Pedagogiska utredningar dokumenteras i en sarskild utarbetad mall

Ansvaret for "Atgéardsprogram” tydliggérs och delas mellan specialpedagoger och
mentorer.




v Elevradets arbete behover uppmarksammas

-engagemanget i sjalva elevradet

-arbetsstruktur dar arenden lyfts mellan klassraden och elevradet
-stddet av vuxna

-informationen till 6vriga elever, personal dvs protokoll fran méten
-tidsplaneringen av olika aktiviteter

-moten med skolledningen kring olika aktuella fragor

Analys-Vardering

Elevradet ar oerhort beroende av en engagerad och kunnig ordforande liksom
stod fran vuxna i skolan. Vuxna skall inte ta dver elevradets styrning men maste
genom engagemang entusiasmera eleverna till utveckling av elevradet.
Engagemanget ute i klasserna kring elevinflytandefragor behover bli battre. Det ar
troligt att sa sker om man tar upp viktiga fragor i klassraden och behandlar dem i
elevradet for vidare diskussioner med ledning och larare i exempelvis
skolkonferensen.

Atgéarder

En larare far uppdraget att vara elevradets bollplank och mentor. Uppmuntra till
deltagande i olika processer till ex. vid anstallning av ny personal, féra samtal
med skolledningen kring utvecklingsfragor. Eleverna bér ha en egen elev-1T-
grupp som diskuterar IT-utvecklingsfragor i olika forum.

v Enkater, férvaltningsovergripande enkéaten, behov av forbattringar

Mal Mal Resultat Resultat

MONSTERASGYMNASIET 20102009 2010 2009

Svarsfrekvens 737 69
1 Jag trivs brai skolan 95 90 88 89
2 Jag kanner mig trygg i skolan 95 90 95 95
3 Jag har tillrackligt med inflytande dver mitt skddate 85 70 81 81
4 Jag far det stod jag behover i skolan 90 85 85 88

Analys-Vardering

De fyra prioriterade omradenas resultat visas ovan och vi kan konstatera att vi nar
malet i punkt tvd medan vi ligger en bit under malet i 6vriga punkter. Ledningen anser
det vara oerhdrt viktigt att dessa fragor medvetandegors bade hos anstallda och
elever. Dels att fragorna har hog prioritet, dels att man i det dagliga arbetet diskuterar
vad som gors och vad man kan géra for att forbattra resultaten.

Monsterasgymnasiet genomfor en egen enkat dar vi stammer av vara viktigaste
omraden. Vi gar igenom den med all personal och elever. Vi gér ocksa en mer
omfattande analys av resultat och férbattringsomraden.

Atgéarder

-Malen skall lyftas fram som prioriteringar

-Ledningen skall medvetandegora innehallet under aret

-Enkatens fragor skall klargoras for eleverna innan den genomfoérs

-Enkéaten genomfors under klassradstid for att fa battre svarsfrekvens.




8. Ledningens slutord

Monsterasgymnasiets resultat 1& 09/10 &r i stora drag i paritet med bade riket och
kommungruppen, i vissa delar ligger vi tydligt 6ver rikets resultat. Sarskilt gladjande
ar andelen dvergangar till hogskolan dar vi nar 47% av arskullen. Vi kan ocksa se att
andelen 20-aringar i kommunen med grundlaggande behorighet till universitet och
hogskola ar det hogsta nagonsin, 68%, och hdgre an riket, 64%. Har har
Mdnsterasgymnasiet en avgoérande betydelse i det goda resultatet. Grunden for en
bra verksamhet ar kompetent, driftig och duktig personal.

Det visar sig ocksa att var malmedvetna satsning pa att stalla krav och utbilda
obehorig personal har givit reslutat och vi ligger langt framme med vara 89%
behoériga pedagoger mot rikets 80%.

Larlingsutbildningen fortsatter att utvecklas positivt och véxer stadigt. Hosten 2010
kan vi ha s& manga som 55 elever inom denna sektor. Vi &r lite unika med att ha sk
larlingsklasser vilket vi har haft i alla arskurser fran hosten 2009. Det skapar goda
forutsattningar for att gora en bra planering av verksamheten.

Vi har en handlingsplan for marknadsféringsfragor dar vi blivit mer professionella och
skapat nya arbetsformer men vi konstaterar beroendet av en tydligt sammanhallande
kraft som har tid i tjansten for dessa sa viktiga fragor. Vi har satsat mer energi pa

ak 8 vilket kommer att bli ett framgangskoncept dvs. vi maste bearbeta eleverna
langre ned i aldrarna. Vagledarna i hela forvaltningen liksom lararna i framforallt ak 7-
9 har en mycket viktig roll med att bista Monsterasgymnasiet i var rekrytering.

Den mycket viktiga resan mot att skapa ett reformerat Monsterasgymnasium enligt
GY 11 har inletts. Det blir en spannande utmaning for bade skolans egen personal
och hela kommunen, i form av olika intressenter, att gemensamt skapa en
verksamhet som efterfragas av vara ungdomar och som kan bli grunden till
samhallets framtida valfard.

Ledningen vill framfora ett varmt tack till alla el ever och all personal som
gemensamt genomfort verksamheten pa ett sddant satt att vi natt flertalet av
vara uppsatta mal .

9. Beslut och ansvarig fér redovisningen

Skolkonferensen behandlar kvalitetsredovisningen 27 januari. Beslut fattas da kring
prioriteringar 14 2010/11.

Ansvariga for redovisningen

Jan Es Johansson Bengt Arnrud
Rektor Rektor




