LIKABEHANDLINGSPLAN

FORSKOLAN BLAKLOCKAN

LASARET 2011-2012

Till forskolan Blaklockan gar alla utan radsla foatt bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behahig.



Innehallsforteckning:

Definition av diskriminering, trakasserier och ankaidnkande behandling sid 3-4
Vision, vad sager styrdokumenten sid5-7
Mal, hur vi arbetar med malen, uppféljning och utliing av malen sid 8
Forebyggande arbete sid 9
Atgarder sid 10 - 14
Dokumentation och uppfdljning sid 15

Allmant om handlingsplanen.

Handlingsplanen galler for ett lasar. Utvarderiieh cevidering av planen sker arligen i juni manad.
Senast reviderad 110601. Rektor ansvarar for uevengen.

Arbetslaget for foérskolan har ansvar for att inferambarnen och foraldrarna om forskolans
likabehandlingsplan. Arbetet med att skapa en yatsmiljo pa forskolan ar ett standigt pagaende
arbete for alla verksamma i forskolan, bade bamwaxna.

Informationen om vart arbete mot diskriminering @ctman krankande behandling lamnas vid
inskolningen samt vid foraldraméte varje lasarsstabetslaget ansvarar for att detta sker.
Handlingsplanen forankras i forskolans/skolans saisgrupp, rektor ansvarar for att detta sker.



Foljande forklaringar ar hamtade ur "En handlednif@r att utforma en likabehandlingsplan/plan
mot krdnkande behandling i forskolan” utgiven av [Mskrimineringsombudsmannen, BEO,
Barn- och elevombudet, och Skolinspektionen.

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandldraett samre &n andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhétigeligion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridaikntitet eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller irekt.
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre an andra barn.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandlabalta lika. Det &ar det som kallaslirekt
diskriminering . Det sker nar forskolan tillampar en bestammeélse ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar @th [pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, séidéggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Trakasserier och annan
krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behanélliag det handlar om ett upptrédande som
kranker ett barns vardighet. Trakasserier och kaid& behandling kan vara:

» fysiska (slag och knuffar)

» verbala (hot, svordomar, 6knamn)

« psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nanrammer)

» texter och bilder (teckningar, lappar och fotogegfi



Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighesoshhar samband med
e kon
* etnisk tillhérighet
» religion eller annan trosuppfattning
» funktionshinder
» sexuell laggning
» konsoverskridande identitet eller laggning

« alder
Krankande behandling

Krankande behandling ar upptrddande som kranker ett barns vardighet,soeminte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kaa atretas, mobbas, frysa ut ndgon, knuffas
eller rycka nagon i haret.



| férskolan skall alla kdnna sig trygga.
Dit gar alla utan radsla for att bli utsatt for kkande behandling eller mobbning

Vad sager lagen?

” Inget barn och ingen elev ska stallas utan éedatydligt och aktivt skydd. Verksamheterna ska
darfor bedriva ett aktivt och malinriktat arbete &ft forhindra och motverka alla former av
krdnkande behandling. Varje verksamhet ska hakabéhandlingsplan. | den ska planerade
atgarder redovisas. Planen ska ses Over och fijjjasarje ar och vara ett "levande” dokument i
den meningen att den ska anvandas som ett aktikttyge den dagliga verksamheten” (Skolverket
i mars 2006).



Vad sager laroplanen?

Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

« formaga att ta hansyn till och leva sig in i anai@nniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

« sin formaga att upptacka, reflektera over attdHrsng till olika etniska dilemma och
livsfragor i vardagen,

« forstaelse for att alla manniskor har lika varderolende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan topgfattning, sexuell Iaggning eller
funktionsnedsattning, och

» respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Riktlinjer

Forskollarare ska ansvara for
 att varje barn far sina behov respekterade ogotitbsedda och far uppleva sitt eget varde,
« att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetsdait barnen aktivt deltar, och
» att det utvecklas normer for arbetet och samvad®miegna barngruppen.

Arbetslaget ska

» visa respekt for individen och medverka till att dikapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utveaktasdar barnen far majlighet att visa
solidaritet,

« stimulera barnens samspel och hjélpa dem att biakbaflikter samt reda ut missfoérstand,
kompromissa och respektera varandra,

« lyfta fram och problematisera etiska dilemma oukftagor,

« gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kank@attityder och varderingar som
styr deras synpunkter och handlande, och

» samarbeta med hemmen nar det galler barnens fasthamed foraldrarna diskutera regler
och forhallningssatt i forskolan.



Vad star i kommunens
iamstalldhetsplan?

For att fa ett jamstallt tankande bland barn ska farskolor
« agna tid at jamstalldhetsfragor vad galler attityileflickor respektive pojkar
» stimulera pojkar och flickor till otraditionella kesval
« strava efter att undervisningsgrupperna ska ha tvéadiga och kvinnliga larare
* anpassa lokaler och uterum efter pojkars och fiiekdika behov av lek och rorelse
» bibringa barnen jamstéllda attityder genom en pedi&ggenomsyrad av jamstalldhet.



Under aret ska alla barn trivas och kanna sig tryga pa férskolan.

Under aret har alla barn, foraldrar och personal fét kannedom om
likabehandlingsplanen och hur vi arbetar med den.

Tydliggora for foraldrar att vi dagligen jobbar for att motverka all form av krdnkande
behandling.

S& hér arbetar vi for att nd malen.

Under hela lasaret arbetar personalen med barriessl bch trygghet

Under hostterminen genomfor alla férskolor en &lvecka.

Under varteminen genomfor kulturskolan ett kultggpkt pa forskolorna for barnen fodda
2007.

Bok av Carina Wilke som anvands i arbetet: "Tildedws och sol” for de &ldre barnen,
Maxbocker av Barbro Lindgren och Eva Eriksson adgdidr de yngre.
Likabehandlingsplanen presenteras for foraldraingttolning, foraldramaten,
utvecklingssamtal.

Foraldrarna far en Likabehandlingsplan vid inskadygin.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa forskolach pa forskolans hemsida.
Kontinuerligt ge tydligare information till foralerna om hur vi arbetar med att motverka all
krankande behandling tex genom att skriva det iadébreven.

| vart forebyggande arbete ingar ocksa

Vi uppmuntrar och uppmarksammar positiva beteemd@rformagan att satta sig in hur
andra kanner utifrdn materialet ovan.

Gemensamma umgangesregler utarbetas i dialog neerba

Vi starker gemenskapen pa forskolan genom olikaetaktiviteter som t.ex. midsommar-,
var-, host-, lucia- och fodelsedagsfest m.m.

Samtalsstunder med barnen om att vara en god kamrat

Avslappning och massage.

Gruppstarkande samarbetsdvningar.

Olika aktiviteter for att prova och trana nya fégpéoberoende av kon.

Vuxna finns bland barnen nar det &r lek ute oclk.inn

De vuxna pa forskolan foregar med gott exempeligdr barnen hur man bor vara mot
varandra.

Ett gott foraldrasamarbete med dmsesidigt utbytayiket viktigt.

Vid information muntlig som skriftlig anvanda ordeam finns med i var
likabehandlingsplan, som ex. krankning, sa atbtieett bekant begrepp.



Uppfdljning och utvardering

Infor varje utvecklingssamtal, 1 gang/termin, harspnalen dokumenterat barnens trivsel
pa forskolan genom trivselfragor till barnen

Fortlbpande observationer av barnens beteendettisider sker av personalen och
diskuteras vid arbetslagens planeringar.

Efter trivselveckans genomfoérande varen 2011 usrasiden.

Kultisprojektet utvarderas efter genomforandet unvdeen 2011.

| varens brukarundersokning far personalen foratdssyn pa hur barnen trivs och om
barnen kanner sig trygga pa forskolan.

Vad kan man géra hemma?

« Var observant pa ditt barn. Prata med och lyssrzap@et om hur det har det med
kamraterna.

» Prata om gott kamratskap och positivt ledarskap.

» Uppmuntra positiva sidor och undvik att ge skulditén

« Om du misstanker att ditt eller ndgot annat basktte for krankande behandling, prata
alltid med personalen.

» Det ar av avgorande betydelse att hemmet och fanskar en 6ppen dialog och kanner
stod i varandra.

« Alla maste gemensamt ta ansvar for och arbetadiirems trygghet och samhdérighet.

* Om du upptéacker att ditt barn kranker andra aiodebort viktigt att beteendet bryts
direkt. Det ar oerhort viktigt att beteendet bijirekt. Att krdnka nagon innebér, om det
inte stoppas, att barnet lar sig att man har tébizaa sig illa at mot andra.

» Kontakta personalen eller rektor.



Generell atgard vid krankning

En krankning &r inte en objektiv handling, utanatégpm sker i relation tva parter emellan.

Det finns dels en avsikt att krdnka (hos den scimiar) men viktigare ar att beteendet bidrar till
att den andre kanner sig krankt. Den som blir kteexl har ocksa ett ansvar for sin reaktion.
Tank darfor pa det normala maktférhallandet. Dem g@m har mer makt har ett storre ansvar for
situationen. Vuxna har normalt mer makt an barnfdar det allvarligare nar vuxna kranker barn
an det omvanda. Nar barn kranker (barn eller vurmigte vi halla isar allméan uppfostring och
atgard. Allman uppfostring (dvs markering mot oldigtibeteende) ar forebyggande arbete.
Eftersom tva parter &r inblandade maste atgarktasrimot bada.

Stod till den krankte

o Att aterhamta sig

o Att hitta en battre plattform for att sta emadkkningar battre

Utredning for att forsta den krankandes behov tattdckera. Utifran det hjalpa
honom/henne att hitta mer konstruktiva losningasipa problem.

Atgardsplan vid krankande handlingar mellan barn

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammaineth barn utsatts for krankande behandling.
De vuxna agerar som goda forebilder och ser tiltlatbarn som utfért den krankande behandlingen
forstar handlingen som de utfort.

10

Uppmarksamma, prata med barnen om vad de gjort
Anvanda sig av "hur-fragor”

Hur kdnde du ?

Hur tankte du ?

Hur tror du att den andre kénde sig ?

Hur ska du gora for att kompisen skall bli glad ?

Barnen skall inte bara séaga forlat utan ocksa fiistat. De vuxna ser till

att det barn som utsatts for krankning far upplsetér det intraffade,
genom trost och genomgang av det intraffade.

Vid upprepade tillfallen eller riktade mot ett c&lamma barn skall foraldrar
och rektor informeras och vidare atgarder, om bdmms, vidtagas.
Ansvar: Den som sett/hort.

Forskolans insatser skall dokumenteras.



Atgardsplan nér vuxna kranker barn

Som kollega och chef reagerar man och patalar laurupplever situationen.

» Samtal med bertrd vuxen genomfors nar barn ellétdér anser att krankning har &gt rum.
Ansvar: Den som kontaktats/rektor.

« Atgarder/resultat dokumenteras.
* Uppfoljning med barn/ féréaldrar/vuxen sker inomvacka.
Ansvar: Den som genomfort samtalet.

« Upplevelser att reagera pa:
Bli kallad dumma saker
Skamt som sérar
Sarkasmer och ord som barnet inte forstar, mendtasinst infor
Nedvarderande kommentarer
Jamforelser med kamrats prestationer
Fysiskt vald

Atgardsplan nar barn kranker vuxna

« Samtal samma dag eller senast dagen efter medpbéiga samt pedagog/ansvarig for
barngrupp. Handelser dokumenteras.
Ansvar: Kollega, rektor eller kurator

» Samtal med barnets foraldrar samma dag eller sdagen efter.
Ansvar: Den utsatte, kollega eller rektor

« Om krankningar upprepas, kallas barn och foraltilitazamtal dar atgardsprogram
upprattas.
Ansvar: Rektor

Atgardsplan nar vuxna krénker vuxna

Beroende pa vilka som &r bertérda kontaktas.

Kollegor emellan Rektor, skyddsombud
Chef-anstalld Skyddsombud, forvaltningsledningen

| bada fallen behovs hjalp av utomstadende kompenBersonalavdelningen,
Personalhalsovard, psykolog, kurator
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Atgéardsplan vid mobbning

* Vi angriper problemet omedelbart och informeraidbeépersonal.
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta.

» Enskilda samtal med den som ar utsatt och denfdeussitter.
Ansvar: Ansvarig for barngrupp och den som sett.

» Kontakta respektive foraldrar/foraldragrupp.
Ansvar: Ansvarig for barngrupp.

* Informera rektor
Ansvar: Ansvarig for barngrupp.

« Utreda vad som hant.
Ansvar: Rektor

+ Informera kurator
Ansvar: Rektor

« Resultat av atgarder foljs upp inom en vecka adroervuxna
* Om mobbning inte upphdr kallar rektor de inblandézben, foraldrar, personal) till samtal
» Skolpsykolog kontaktas vid behov
» Handledning till personal vid behov
Ansvar: Rektor

Atgardsplan vid diskriminering mellan barn

* Vi angriper problemet omedelbart och informerabapersonal
Ansvar: Den vuxne som ser/far veta

» Enskilda samtal med den som ar utsatt och denfdeussatter
Ansvar: Ansvarig for barngrupp och den som sett.

» Kontakta respektive foraldrar/foraldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

» Resultat av atgarder foljs upp inom en vecka adroervuxna

* Om krankningarna upprepas kallar rektor de inbldedaarn, foraldrar, personal) till samtal
» Skolpsykolog kontaktas vid behov

» Handledning till personal vid behov

Atgardsplan nar vuxna diskriminerar barn

| de fall som personal diskriminerar har kollegliticaett ansvar att reagera och patala vad
lagen sager.

» Rektor kontaktas alltid i dessa fall av den sonmhéeratt barn diskrimineras
Atgard: Rektor kallar den som diskriminerat tilhstal.
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Riskbedomning av hot och valdssituationer inom FMLemradets barnomsorg

Inom alla verksamheter kan det finnas en riskrfitneissekonflikter.

Forutom att vara barn kan upptrada hotfullt, fimen andra besokare i forskolan
som kan upptrada sa. Det kan vara foraldrar, &gskon eller andra utomstaende
som kommer till forskolan i olika arenden.

Forebyggande arbete

Var bas

| vara handlingsplaner mot krankande behandlingsfigrunden till vart arbete i att
forebygga hot och vald.

| var profession ligger att lotsa vara barn sudeesl att vaxa i rollen som
medmanniska. Att medvetandegdra om hur vi ska wartavarandra for att fa en
trygg och lugn miljo.

Detta arbete pagar standigt inom barnomsorgen.
Ett gott samarbete med hemmen och en bra kommionkaér det galler barn med
extra svarigheter att hantera sina handlingar ksauiktigt.

Rutiner vid brak

» BedOm situationen

* Hur allvarlig &r den?

» Behdover hjalp tillkallas?

« Ar det en nddsituation?

» Behovs ett fysiskt ingripande eller kan man tadlgitta?

Atgéarder enligt nedan i den ordning de behéveirtippas. Férhoppningsvis stannar det
vid forsta punkten. Skulle detta inte racka tar rikhdvriga atgarder.
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Atgardsplan vid vald och hot mellan barn

* Vi angriper problemet omedelbart enligt rutin ovach informerar berérd
personal
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta

* Enskilda samtal med den som ar utsatt och deodeutsatter
Ansvar: Ansvarig for gruppen och den som sett

» Kontakta respektive foraldrar/foraldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngruppen

* Informera rektor
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

e Utreda vad som hant
Ansvar: Rektor

 Informera kurator
Ansvar: Rektor

« Resultat av atgarder foljs upp inom en veckaerdtia vuxna

« Om hot eller vald upprepas kallar rektor de indiade (barn, foraldrar, larare) till
samtal

* Skolpsykolog kontaktas vid behov

» Handledning till personal vid behov

* Ev polisanmaélan

Ansvar: Rektor

Atgardsplan nér vuxna hotar utévar hot/ vald mot barn

« | de fall som personal hotar eller utévar vald kallegor alltid ett ansvar att
reagera och agera.

Ansvar:Rektor kontaktas alltid i dessa fall av den sontgeratt barn hotas eller
utsatts for vald.

Atgard: Rektor kallar den som utévat hot/valdgaimtal.
Omplacering/avstangning 6vervags

Rektor polisanmaler om sa kravs.

* Kurator dokumenterar
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Dokumentation

Dokumentationen av handelser, stora som sma, gehyiktigt.
Foéljande saker dokumenteras:

Datum
Handelse
Vilka var inblandade barn/vuxna

Vilka atgarder vidtogs
Uppfoljningar

Ansvar: Se respektive atgardsplan

Uppfdljning

Uppfoljning/revidering av Likabehandlingsplanen iskslutet av varje lasar.
Ansvarig: rektor
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