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1. Inledning

Pa Monsterasgymnasiet visar alla varandra 6msesidjgekt. Vi tar hansyn sa att alla trivs pa
sin arbetsplats. Har har alla elever och all peakditt till en trygg och séaker arbetsmiljo. Vi
accepterar inte nagon form av krankande behandbingmobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, framlingsfientlighet, vald eller Isotm paverkar eller forekommer i skolmiljon.
Det innebér att det fér elever och personal &arjfikét att:

» kranka elever eller personal genom tal, skriftredfgmboler. Férutom tal, brev, lappar

och klotter galler det ocksa krankningar via medi@n mobiltelefoner och Internet.
« utsatta elever eller personal for vald, hot, utiigg eller annan krankande behandling.

Alla h&ndelser som strider mot svensk lagstiftrpogjsanmaéls av rektor.

2. Likabehandlingsplanens syfte

Planen ska vara ett stod i det forebyggande arbeiekrankande behandling och &ven ge en
arbetsgang nar krankande behandling misstanksheltentraffat. Den ska utvarderas och
revideras aterkommande i slutet av varje lasalewardsteam och elevkar.

Likabehandlingsplanen har tagits fram i samarbettiam skolledare, elevvardsteam, personal
och elever pa Monsterasgymnasiet.

3. Definition av krankande behandling

Mobbning, sexuella trakasserier, framlingsfientighch nedsattande sprakbruk inryms under
begreppet krdnkande behandling. Det ar den utsatehar tolkningsratt av det som upplevs.

Mobbning ar nar nagon eller nagra blir utsatta for negatimadlingar sdsom knuffar, slag,
forstorda klader och saker, spridande av rykteehafgliga blickar och fniss, under en tid. Det
ar ocksa mobbning nar man "fryser ut” nagon.

Nedsattande sprakbrukar till exempel elaka kommentarer, fortal, foroldnimg och olaga
hot, saval muntligt som via sms, mail, chatt mm.

Sexuella trakasseriefinnebar alla beteenden med sexuell anknytning sgpfattas som
obehagliga eller krankande, bade i ord och i hagditt fa kommentarer angaende sexuell
laggning ingar ocksa.

Framlingsfientlighet handlar om rasistiska uttalanden och gester, syenlooch marken péa
klader och pa datorer, att inneha eller spridastia&i propaganda, att inneha eller sprida
rasistisk musik.



4. Forebyggande arbete

Monsterasgymnasiets ska arbeta forebyggande genom

att alla vuxna i skolan visar lyhdrdhet gentemetetna — direkt tillsagelse nar nagon
blir utsatt for trakasserier.

att framja forstaelse hos eleverna for andra méonisch férmaga till inlevelse
genom information och utbildning.

att utbilda eleverna i social kompetens — etik wahral (varderingsdvningar). Detta
kan ingd i alla amnen. Utbildning kan ske i samtrineed elevhalsopersonal.

att utbilda personal om vad krankande behandlirgc&rhur skolan bor agera vid
dessa tillfallen.

enkatundersokningar bland eleverna om trivselmliask

klassrad och elevrad dar sadana fragor kan bermandla

att vid inkop av laromedel att se till att larom&dinte férmedlar stereotypa bilder av
barn och vuxna.

att skolan medverkar aktivt till att bryta konstitamhella utbildningsval.
introduktionsutbildning i borjan av lasaret, elevetar kanna varandra och blir trygga
i gruppen.

att skolskoterskan genomfor halsosamtal med alta élever, dar krankningar och
trakasserier kan upptackas tidigt.

att vid utvecklingssamtal och kontinuerliga sanalipp frdgan om trivsel,
trakasserier och krankande behandling.

att vid kontroll av datorer speciellt titta eftalder, filmer eller musik med kréankande
innehall.

. Strategier for information till elever, foraldrar o ch personal

Information om skolans syn pa krankande behandiimg i skolans

informationshéfte. Detta delas ut vid skolstart.

Elever, vardnadshavare och personal ska kanmaatiien och veta var de kan hitta
den. Mentorerna ansvarar for att elever vid skdksteoch foraldrar vid forsta samtalet
far information om planen och rektor ansvarar tbparsonal vid nyanstallning ocksa
fa information om densamma.

Planen ska finnas utlagd pa intranat och skolanssttka och uppdateras infor

varje lasarsstart. (Rektors ansvar)

Elevradet informeras arligen, lampligast vid skoifeyensens moten eller via skolans
hemsida/portal.

Information till féraldrar vid féraldraméten om hdlmgsplanen och vart de kan vanda
sig om nagot intraffar.

Information till personal vid personalméten, mestaiffar och lagledarmoten samt pa
skolans hemsida.

Skolkonferensen och samverkansgruppen beslutaramaiihgsplanens innehall.



6. Rutiner nar krankande behandling misstanks eller ha intraffat
A. Bada parter ar elever

Nar nagon har rakat ut for krankande behandling
Du som blivit eller blir krankt, har misstankareglivet om nagon annan som blivit eller blir
det, kontakta din mentor eller nagon annan vuxem o har fortroende for.

1. Den som kontaktats har ett samtal med den utsatt e dar foljande fragor stalls:
* Vad hande?

* Hur blev du utsatt?

» Vem/vilka utférde krdnkningen?

« Finns det nagon ledare? (Nar det galler flerrén e

» Nar sker dvergreppen?

* Var sker dvergreppen?

Den som lett samtalet skriver en sammanfattning av samtalet med svaren pa
ovanstaende fragor och berattar for eleven om hurh ~ emmet och
elevvardsgruppen

ska informeras.

Rad till den utsatte:

* Ge inte igen.

* Provocera inte.

* Tala direkt om ifall inte 6vergreppen slutar.

Den vuxne rapporterar till berord rektor och elevva rdsgruppen att en krdnkning
har skett och att arbetet ar igang.

2. Kurator har enskilt samtal med den/de som utfort krankningen.
Nagon annan fran elevvardsgruppen sitter med under samtalet och
dokumenterar det. (dag 1- 3)

Om det ar flera som har kréankt, borja med ledaren.

« Tala om fakta och hall samtalet pa en individnelf (dvs. tala inte om
vad andra har gjort.)

« Stall frdgorna: Nar? Var? Hur? men absolut irdeféf?

* Var tydlig med din och skolans installning tildnkande behandling.
Moralisera inte!

« Ge tillbaka ansvaret. "Hur ska du gora for atstidpp pa det?”

Krav konkreta svar.

« Fraga vad han/hon ska saga till sina kompisar.

» S&g att du tror att han/hon kommer att lyckas.

« Informera om att vi kommer att folja upp hur dét.

Kurator informerar mentorer och 6évrig personal som beddms berérda, om att
halla 6gonen 6ppna. Tala om for utévarna att person  al informerats om
krankningen. Viktigt ar att kurator far stod av ele  vvardsgruppen.



3. Samtal med foraldrarna (dag 1- 3)
Bade den drabbade och utévaren far i uppdragéwasperatta hemma. Sedan ringer kurator
till respektive foralder.

4. Nya enskilda samtal (dag 3 - 5)
Kurator har uppféljande enskilda samtal med badtepa

5. Aterkoppling (nér situationen har forbéttrats)
Kurator haller ett gemensamt samtal med alla irddde. Anvand samma fragestallningar
som i punkt 2.

6. Uppfdljning med den drabbade och férévarna.

1-2 ganger/vecka i tre veckor

1 gang varannan vecka. 3 ganger.

1 gang/termin. 1 gang.

Nar situationen har forbattrats kan kurator tillsaams med mentorer arbeta med hela klassen
eller en grupp.

Lampliga fragor att arbeta med:

Upplever ni att den krdnkande behandlingen har dgph

Hur ar stamningen i klassen?



B. Den/de som kranker ar elev/er och den andra part  en tillhér skolans
personal

1. Rektor har ett samtal med den utsatte dar félian  de fragor gas igenom:
* VVad hande?

* Hur blev du utsatt?

* Vem/vilka utférde krankningen?

« Finns det nagon ledare?

» Nar sker dvergreppen?

* Var sker dvergreppen?

Rad till den utsatte:

* Ge inte igen.

* Provocera inte.

* Tala direkt om ifall inte 6vergreppen slutar.

2. Rektor eller annan ansvarig skolledare har enski It samtal med den/de som
krankt. (dag 1- 3)

« Tala om fakta och hall samtalet pa en individniva

« Stall fragorna: Nar? Var? Hur?, men absolut \fagor?

* Var tydlig med din och skolans installning tildnkande behandling.

Moralisera inte!

» Ge tillbaka ansvaret. "Hur ska du gora for atstidpp pa det?” Krav

konkreta svar.

» S&g att du tror att han/hon kommer att lyckas.

« Informera om att vi kommer att folja upp hur dér.

3. Samtal med foraldrarna (dag 1- 3)
Den/de som krankt far i uppdrag att sjalva befdgt@ma. Sedan ringer rektor till respektive
foralder.

4. Rektor eller annan ansvarig skolledare har etts  amtal med den krankande
och den som krankts. Nagon annan fran elevvardsgrup pen sitter med under
samtalet och dokumenterar det. (dag 1- 3)

Tala om vilka 6verenskommelser som gjorts med idspe part.

Var tydlig med att skolan ser allvarligt pa det siotnéffat.

Forsok komma fram till forhallningssatt som badeaegraa kan acceptera.

Klargér vad som hander om det upprepas.

Avsluta med att redovisa en sammanfattning av vad & dverens om.

5. Nya enskilda samtal (dag 3 - 5)
Kurator har uppféljande enskilda samtal med badtepa

6. Aterkoppling (nar situationen har forbéttrats)
Kurator haller ett gemensamt samtal med alla irddde. Anvand samma fragestallningar
som i punkt 2.

7. Uppféljning med den drabbade och den/de som har krankt.
1-2 ganger/vecka i tre veckor

1 gang varannan vecka. 3 ganger.

1 gang/termin. 1 gang.



C. Den/de som kranker tillhor skolans personal och den andra parten ar
elev/er

Inledning

Alla vuxna pa skolan ska i sin yrkesutévning alltiemota eleverna med respekt for deras
person. De ska ocksa respektera elevens rattratsigasjalv. De ska dessutom skydda varje
elev mot skada, krdnkning och trakasserier. Elskarheller inte utsattas for retsamma
kommentarer.

Vuxna pa skolan ska visa god sammanhallning menpatett sddant séatt att det kan skada
eleverna. Larare och personal ska ingripa om amngen upptrader krdnkande mot en elev
eller motverkar en elevs réttigheter.

Atgarder nar vuxna kranker elever
Som kollega och chef reagerar man och patalar laurupplever situationen.

1. Samtal med berord vuxen for att fa dennes bild a v situationen genomfors nar
elev, foralder eller annan vuxen anser att en krank  ning har &gt rum och

darfor kontaktar nagon inom skolan. (dag 1)

Ansvar: Den som kontaktas/rektor.

2. Aterkoppling sker till elev och féralder av den som talat med den vuxne.
(senast dagen efter samtalet med den vuxne.)
Ansvar: Den som har genomfort samtalet.

3. Uppfdljning med elev/foralder och den som har kr ankt. (inom en vecka)
Ansvar: Den som har genomfort samtalet.

4. Aterkoppling (nér situationen har forbattrats)
Rektor haller ett gemensamt samtal med alla inlsldadHar det skett nagon forbattring
enligt elev och foraldrar?

5. Uppfdljning med den drabbade och den som har kra  nkt.
1-2 ganger/vecka i tre veckor

1 gang varannan vecka. 3 ganger.

1 gang/termin. 1 gang.

Atgarder/resultat skall dokumenteras vid varje samt al.

Upplevelser att reagera pa

Bli kallad for dumma saker

Skamt som sarar

Sarkasmer och ord som inte elever forstar, mend@minst infor
Nedvarderande kommentarer

Jamforelser med kamraters beteende eller pres¢ation
Fysiskt vald



D. Bada parter tillnor skolans personal

| detta fall hanvisas till kommunens plan for krankle behandling som géller for all anstalld
personal i kommunen.



