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Vision

Pa Molstadskolan ska ingen elev bli diskrimineradirakasserad eller utsatt
for krankande behandling.

All personal i samarbete med vardnadshavare och eler arbetar aktivt mot
krankande behandling.

Vad sager Skollagen och Diskrimineringslagen

For att forverkliga FN:s barnkonvention i skolarnatirmed varna elevernas
manskliga rattigheter ska eleverna ha ett rattsskijkl/ardigt det skydd som

finns for skolans anstéallda. Fran april 2006 hail@ken skyldighet att arbeta
aktivt for att forebygga diskriminering, trakasgench krankningar av elever.

Skolans likabehandlingsarbete regleras av SkollagarDiskrimineringslagen:

Skollag 2010:800

lkap.58
"Utbildningen ska utformas i dverensstammelse grexhdlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga ratteyimet som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritetaathdnniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. ¥em en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheteycla aktivt motverka alla
former av krankande behandling.

6 kap. 88
"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppragtaplan med en Oversikt Gver
de atgarder som behdvs for att forebygga och fdrhikrankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en reétsgofor vilka av dessa
atgarder som avser att pabdrjas eller genomfordsrudet kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna hamgfénts ska tas in i
efterféljande ars plan.”

Diskrimineringsdag 2008:567 1 kap. 1 §

"Denna lag har till andamal att motverka diskrinting och pa andra sétt framja
lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, kéresgkridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller ann&mosuppfattning,
funktionshinder,sexuell laggning eller alder.”



Definition av diskriminering, annan krankande
behandling och aktuella begrepp

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och darknédkande behandling
av individer eller grupper av individer utifran kdi grunder sasom kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, rel@n eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder.

Trakasserier arett upptradande som kranker ett barns eller erseléxdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrundernaketilifsirighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshind&gn, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Annan krankande behandlingar ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller elevs vardighet. Mobbnimgir i detta begrepp. Med mobbning avses
att nagon blir utsatt for negativa och krankandedlingar under en tid.

® Verbalt genom elaka ord, rykten, obehagliga mai sms.

® Fysiskt genom knuffar, slag, forstorda klader oakes.

® Psykosocialt genom utfrysning, miner, suckar, floisls skratt.

® Texter och bilder, teckningar, sms, mms, meddelapdeolika webbcommunities

Mobbning &r en upprepad negativ handling nar nagon ellerandigdvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skadkeebbehag.

» fysisk (bli utsatt for slag och knuffar)

» verbal (bli hotad eller kallad hora, bdg)

* psykosocial (bli utsatt for utfrysning, ryktesspriag)

* bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-pgsts och mms).

Rasismar nar man anser att vissa folkgrupper som mindréa; och darmed legitima att
fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som skiljer sig fran @égma gruppen

Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller éxmialitet och homo- eller
bisexuella personer.

Sexismar ett negativt handlingsséatt mot en individ wayssidentitet skiljer sig fran normen.

Alder &r nar nagon diskrimineras eller trakasseras padgau sin &lder.

Konsoverskridande identitetar nar ndgon inte identifierar sig med sin bicdégi
konstillhorighet som kvinna eller man eller gendmidadsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhdra ett annat kon.



Trygghetsteamet

bestar av personal for aren 4-6, 1-3, skolskoterskant en personal fran fritids och rektor;
Niclas Seydlitz, Susanne Andersson, Rigmor BesatlisEthel Boman, en fritidspersonal
samt en gruppledare for Kamratstédjarna.

Nar personalen pa skolan har agerat enligt hargpiagen, kopplas trygghetsteamet in om
ingen forandring har skett, trots upprepade saoufalupprattat atgardsprogram.
Trygghetsteamet kan handleda andra larare, samtednalplig med aktuell litteratur.
Trygghetsteamet traffas ca en gang/manad for pglamech uppfoljning av sitt arbete. Rektor
ar sammankallande. Dessa traffar laggs in i kalesidad hostterminsstarten.

Kamratstodjare

| &r 4 — 6 arbetar vi med kamratstodjare. De eles@n utsetts till kamratstodjare, traffas en
gang i manaden tillsammans med respektive grupgettela gruppen traffas tva ganger per
termin. For att fa kontinuitet i arbetet ar varfoppning att kamratstodjare, som véljs i ar 4
ska behalla uppdraget under hela perioden ar 4-alét av kamratstodjare sker genom sluten
omrostning i varje klass. Dessa kamratstodjareaptesas for hela skolan vid 6-aringarnas
valkomstfest som sker i borjan av hostterminen.

Kamratstddjarna i ar 5 far en gang under lasakélduming av skolskoterskan.

En kamratstddjares uppgift &r att se, vara lyh@tdférmedla handelser till sin gruppledare
eller klasslarare som kan vara av sadan art, attkaa misstanka diskriminering eller annan
krankande behandling. Rektor utser personal sanghlppledare, varav en person blir
sammankallande for alla kamratstddjare. Den samaikankle personen ska inga i
Trygghetsteamet. Val av kamratstddjare och gruggwkesker innan 15 september.

Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. Arbete gors i
vardagen utan forekommen anledning och galler allglever. Har foljer nagra exempel:

» Kontinuerligt diskutera och véardera de normer aalier som finns i skolan/samhallet.
Stor vikt laggs vid skolans sociala mal, dar vieadn med for aldrarna lampligt
material. FOr diskussion i personalgruppen ansvaidor. For diskussion i
barngruppen ansvarar klassférestandare och frérdspal.

« All personal pa skolan skall ingripa mot vald, molsig och annan krankande
behandling.

« Halsosamtal ansvarar skolskoterskan for i Forskassk ar 2, 4 och 6.

» Ett gott foraldrasamarbete med dmsesidigt utbytayiket viktigt. Ansvarar gor
klasslararen.

» Kamratstodjarverksamhet. Ansvarar gér rektor.

« Att ge tid for elevvardande diskussioner. Ansvatrrektor.

e Vuxennarvaro pa raster och vid skolskjutsar. Rekisvarar.

« Starka gemenskapen pa skolan genom gemensammitedddifran ar
F-6:

- Valkomstfest for forskoleklassbarnen. Ansvar &rlérare
- Avskedsfest for ar 6. Ansvar 2:s larare
- Ar F-6 "Hela skolan samtalar” tv 4grmin. Ansvar Trygghetsteamet.
- Mentorerna pa skolan informerar de nyanstalldaikab&handlingsplanen. Ansvarar
gor mentorerna.



Rektor och rektors ansvar

Molstadskolans rektor tar avstand fran alla tendenser till trakasserérannan krankande
behandling.
Ansvar
® Handlingsplanen galler for ett Iasar. Rektor haveergripande ansvar att
handlingsplanen genomfdrs i alla led.
® Rektor ansvarar for att all personal ges mojligitetitvardera likabehandlingsplanen
innan pasklovet. Rektor tar emot synpunkter omguiamch vidarebefordrar dem till
trygghetsteamet.
Revidering av planen sker arligen i juni manad. tBe&nsvarar for revideringen.
Handlingsplanen forankras i omradets samradsgregpr ansvarar for detta.
Rektor ansvarar for att trivselenkaterna foljs pgkonferenserna senast tre veckor
efter dess genomfdrande.
® Rektor ansvarar for att det sker kompetensutvegkiiom personalgruppen nar det
géller diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggning

® Samtal med barnen genom "Hela skolan samtalarr’ sk& ggr/termin. Ansvarar gor
Trygghetsteamet.

® Regelbundna samtal med kamratstédjarna. Ansvarigesédda larare pa skolan.

® Gruppledarna for kamratstbdjarna informerar trygsgteamet vad som kommer fram
vid deras traffar. Ansvarar gor gruppledarna.

® Trivselenkéater gors tva ggr/termin. Ansvarar giygghetsteamet.

® Trivsel och kamratrelationer tas upp vid varje cklmmgssamtal. Ansvarar gor
klasslararen.

® Regelbundna samtal i klassen angaende eleveivsa pa skolan. Ansvarar gor
klasslararen.

® Halsosamtal hos skolskoterskan i ak.F, 2, 4 odn6varar gor skolskoterskan.

® Trygghetsteamet samlar in allt material som framkuoihgenom alla kartlaggningar
under lasaret fram till pasklovet.

® Trygghetsteamet samlas snarast efter pasklovettfg@ igenom och analysera
materialet och foresla nya mal infor nasta lasar.

® Utifran kartlaggningen och analysen utarbetas eplary for nastkommande lasar.
Arbetet med den nya planen ska vara klart och ptesad for all personal pa skolan,
innan eleverna borjar lasaret 2012-2013 samt wdderminsstarten. Trygghetsteamet
ar ansvarig.

® Elever och foraldrar far ta del av planen innantem®per manads utgang. Detta
ansvarar klasslararen for.



Nulagesanalys

Under lasaret 2010-2011 har all personal, vardreadsk och elever fatt information om den
nya likabehandlingsplanen.

Fritidspersonalen har inte varit representerad/g@ihetsteamet. Rektorn ska se till att nagon
personal fran Fritids ingar i Trygghetsteamet lés3011-2012.

Kamratstodjartraffarna har inte gt rum en gangwpénad. En tidsbestamd dag och tid i
manaden for dessa traffar kommer att bestammaslagéret 2011-2012. Trygghetsteamet
har saknat respons fran gruppledarna for kamudjtstia. Av den anledningen vill vi att en
gruppledare for kamratstodjarna ingar i trygghetstet.

Planerade rastaktiviter genomfordes fran maj machdram till skolavslutnngen for att fa de
flesta eleverna aktiva pa rasterna och bibeh&llagn pa skolgarden. Dessa holls av
kamratsttdjarna och mottogs positivt bland eleverna

Mentorerna har informerat de nyanstéllda om likanelingsplanen.

Trivselenkaterna har foljts upp pa konferensermastetre veckor efter dess genomférande.
Trivselenkaterna under lasaret har visat att kringar forekommer pa skolan pa rasterna.
Flera elever gar inte ut pa rasterna utan ar kkarridoren. | korridoren har det skett
krankningar. Dar inne finns det inga rastvakter $@m se och héra vad som sker. Darfor vill
vi att alla elever &r ute pa rasterna. Vi arbetadare med krankningarna genom att lasa till
korridorerna pa rasterna och ordna rastaktivitedent genom samtal bade i klasserna och i
sma grupper pa Hela skolan samtalar.

All personal har getts mojligheten att utvarderardeplan. Nagra fa synpunkter pa planen
lamnades till Trygghetsteamet

Mal

® Alla - elever, vardnadshavare och all personahnkd till att denna handlingsplan
finns.

Kamratstodjarverksamheten ska utvecklas.

Trygghetsteamet ska utvecklas.

Eleverna ska ha tillgang till bra rastverksamhetfi bibehalla lugn och trygghet for
alla.

Forebyggande atgarder

» Forklara och diskutera med elever, foraldrar oatsqeal vad vi menar med krankning
och diskriminering samt ge information om likabetliamysplanen till elever och
foraldrar. Ansvarar gor klasslararen och rektor.

« Kamratstodjartraffarna sker en gang per manad nmegrsppledare.

« En av gruppledarna for kamratstodjarna samt peréa@mafritids ingar i
trygghetsteamet.

» Gruppledarna for kamratstddjarna schemalaggerktastater med hjélp av
kamratstodjarna. Ansvarar gor rektor.

® Alla elever gar ut pa rasterna.



Skolans atgarder vid diskriminering och annan
krdnkande behandling.

Enligt Skollagen ar skolanpersonal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande belag i samband med
verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till folskhefen eller rektorn.

Elev — Elev

» Tatag i akuta krankningar direkt, meddela ansvaeigonal.

» Tala med utsatta elever.

» Tala med den som kranker.

e Om det bedéms lampligt kan man sammanféra den tagi&ven med den som krankt
under vuxens ledning.

» Kontakta foraldrarna till berérda elever.

* Alla samtal skall dokumenteras.

« Uppratta atgardsprogram med den elev som kranktlenrsom utsatts for detta.
Uppfdljning ingér i atgardsprogrammet.

» Klasslararen informerar rektor.

« Om ytterligare atgarder behovs kontaktas trygghatset.

* Om den krankande behandlingen inte upphor kalkdorele inblandade (barn, foraldrar,
larare) till elevvardskonferens.

» Skolpsykolog kontaktas vid behov.

* Handledning till personal vid behov.

Atgarder nar vuxna kranker barn/elever

Som kollega och chef reagerar man och patalar launrupplever situationen.

Rektor genomfor samtal med berord vuxen for atiefidnes bild av situationen nar barn/elev
eller foralder anser att en krankning har agt raim darfor kontaktat nadgon inom
forskolan/skolan.

Rektor aterkopplar till barn/elev och foralder sstrdagen efter handelsen.

Uppféljning med elev / forélder / vuxen sker inomwecka.

Atgarder / resultat skall dokumenteras.



Bilaga 1

Vad star i kommunens jamstéalldhetsplan?

For att fa ett jamstallt tinkande bland barn och urgdom ska skolor:

agna tid at jamstalldhetsfragor vad galler attityder till flickor
respektive pojkar

stimulera pojkar och flickor till otraditionella yr kesval

strava efter att undervisningsgrupper ska ha bade mnliga och
kvinnliga larare

anpassa lokaler och uterum efter pojkars och flickes olika behov av
lek och rérelse

bibringa barnen jamstallda attityder genom en pedaggik
genomsyrad av jamstalldhet.



Bilaga 2

Incidentrapport
Vald, hot, trakasserier inom
skolan

Elevernas namn och klass

Plats

Dag Tid

Ansvarig personal/personal i narheten

Vittnen (namn och klass)

Bakgrund

Kort beskrivning av incidenten

Vidtagna atgarder

Forslag till ytterligare atgarder

De inblandades klassférestdndare underrattas ddeinten.

Uppgiftslamnare
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