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Till forskolan ..... gar alla utan ridsla for att bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.



Innehallsforteckning:

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling sid 3-4
Vision, vad sdger styrdokumenten sid5-7
Mal, hur vi arbetar med malen, uppf6ljning och utvirdering av mélen sid 8
Forebyggande arbete sid 9
Argiirder sid 10 - 14
Dokumentation och uppf6ljning sid 15

Allmint om handlingsplanen.

Handlingsplanen giller for ett lasér. Utvdrdering och revidering av planen sker arligen i juni ménad.
Rektor ansvarar for utvéirderingen.

Arbetslaget for forskolan har ansvar for att informera barnen och fordldrarna om forskolans
likabehandlingsplan. Arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo pé forskolan ar ett standigt pagdende
arbete for alla verksamma 1 forskolan, bade barn och vuxna.

Informationen om vart arbete mot diskriminering och annan kréankande behandling lamnas vid
inskolningen samt vid fordldramoéte varje lasarsstart. Arbetslaget ansvarar for att detta sker.
Handlingsplanen forankras i forskolans/skolans samradsgrupp, rektor ansvarar for att detta sker.



Féljande forklaringar dr himtade ur ”En handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan
mot krdnkande behandling i forskolan” utgiven av DO, Diskrimineringsombudsmannen, BEO,
Barn- och elevombudet, och Skolinspektionen.

Diskriminering

Diskriminering ar nir forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn simre dn andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sdmre &n andra barn.

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla barn lika. Det dr det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nir forskolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Trakasserier och annan
kriankande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
kranker ett barns virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

» fysiska (slag och knuffar)

» verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

» texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)



Trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krénker ett barns virdighet och som har samband med
* kon
* etnisk tillhorighet
» religion eller annan trosuppfattning
» funktionshinder
» sexuell liggning
» konsoverskridande identitet eller laggning
e alder

Krinkande behandling

Krinkande behandling ar upptridande som krinker ett barns véirdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobbas, frysa ut ndgon, knuffas
eller rycka nagon i haret.



Till forskolan gér alla utan rédsla for att bli utsatt for krinkande behandling eller mobbning

Vad sager lagen?

” Inget barn och ingen elev ska stéllas utan ett sdkert, tydligt och aktivt skydd. Verksamheterna ska
dérfor bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av
krinkande behandling. Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan. I den ska planerade
atgirder redovisas. Planen ska ses 6ver och foljas upp varje ar och vara ett ”levande” dokument i
den meningen att den ska anvindas som ett aktivt verktyg i den dagliga verksamheten” (Skolverket
1 mars 2006).



Mal

Vad sager laroplanen?

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

formaga att ta hdnsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa
andra,

sin forméga att upptécka, reflektera over att ta stdllning till olika etniska dilemma och
livsfrdgor 1 vardagen,

forstaelse for att alla médnniskor har lika vdrde oberoende av social bakgrund och oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder.

Riktlinjer
Alla som arbetar i forskolan skall

visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat 1
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dér barnen far mdjlighet att visa
solidaritet och

stimulera barnens samspel och hjélpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.

Arbetslaget skall

ansvara fOr att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget virde,

ansvara for att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssétt ddr barnen aktivt deltar,

lyfta fram problematisera etniska dilemman och livsfragor,

gdra barnen uppmérksamma pé att mianniskor kan ha olika attityder och vérderingar som
styr deras synpunkter och handlande,

ansvarar for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen och

samarbeta med hemmen nér det géller barnens fostran och med fordldrarna diskutera regler
och forhéllningssétt 1 forskolan.



Vad star i kommunens
jamstalldhetsplan?

For att fa ett jimstiillt tinkande bland barn ska forskolor
* dgna tid at jimstélldhetsfragor vad géller attityder till flickor respektive pojkar
» stimulera pojkar och flickor till otraditionella yrkesval
e striva efter att undervisningsgrupperna ska ha bdde manliga och kvinnliga larare
» anpassa lokaler och uterum efter pojkars och flickors olika behov av lek och rorelse
* bibringa barnen jimstéllda attityder genom en pedagogik genomsyrad av jamstélldhet



1. Under éret ska alla barn trivas och kéinna sig trygga pa forskolan.
2. Under éret har alla barn, fordldrar och personal fitt kiinnedom om
likabehandlingsplanen och hur vi arbetar med den.

Vért mal for Fliseryds forskola: Under ht 2010 och vt 2011 blir barnen biittre pd
att visa och sdga snilla saker tilll varandra.

Sd hér arbetar vi for att nd mdlen.
Under hela ldsaret arbetar personalen med barnens trivsel och trygghet
* Under hostterminen genomfor alla forskolor en trivselvecka. Vitsippan/Rédluvan har V.38.
* Under varteminen genomfor kulturskolan ett kultisprojekt pé forskolorna for barnen fodda
2006.
» Bocker av Carina Wilke som anvénds i arbetet: ”Leo/Lia for en dag”, ”Tilda med is och sol”
» Likabehandlingsplanen presenteras for fordldrar vid inskolning, fordldraméten,
utvecklingssamtal eller drop-in.
* Likabehandlingsplanen finns tillgéinglig pa forskolan och pé forskolans hemsida.
* Pa Vitsippan kommer vi att arbeta med boken Tilda med is och sol dir vi pratar om
hur man ska vara en bra kompis. Vi milar teckningar och gor en kompissol.
* Rodluvan kommer att arbeta med Max bockerna kring hur man ska vara mot
varandra.

L vart forebyggande arbete ingdr ocksd

* Vi uppmuntrar och uppmérksammar positiva beteenden och formagan att sitta sig in hur
andra kénner utifran materialet ovan.

* Gemensamma umgéngesregler utarbetas 1 dialog med barnen.

» Vi stirker gemenskapen pa forskolan genom olika trivselaktiviteter som t.ex. midsommar-,
var-, host-, lucia- och fodelsedagsfest m.m.

* Samtalsstunder med barnen om att vara en god kamrat.

* Avslappning och massage.

* Gruppstirkande samarbetsdvningar.

» Olika aktiviteter for att préva och trdna nya formagor oberoende av kon.

* Vuxna finns bland barnen nér det 4r lek ute och inne.

* De vuxna pa forskolan foregir med gott exempel och visar barnen hur man bor vara mot
varandera.

* Ett gott fordldrasamarbete med Omsesidigt utbyte ar mycket viktigt.

Uppfoljning och utvirdering
* InfOr varje utvecklingssamtal, 1 gang/termin, har personalen dokumenterat barnens trivsel
pa forskolan genom trivselfragor till barnen
* Fortlopande observationer av barnens beteende och attityder sker av personalen och
diskuteras vid arbetslagens planeringar.
» Efter trivselveckans genomforande hosten 2010 utvérderas den.
» Kultisprojektet utviarderas efter genomforandet under varen 2011.




e I vérens brukarundersokning far personalen fordldrarnas syn pa hur barnen trivs och om
barnen kanner sig trygga pé forskolan.

Vad kan man gora hemma?

e Var observant pd ditt barn. Prata med och lyssna pa barnet om hur det har det med
kamraterna.

*  Om du misstinker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for krankande behandling, prata
alltid med personalen.

* Det ér av avgorande betydelse att hemmet och forskolan har en 6ppen dialog och kidnner
stod 1 varandra.

* Alla maste gemensamt ta ansvar for och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Vad gor du om du upptiacker att
ditt barn kranker andra?

* Det dr oerhort viktigt att beteendet bryts direkt. Att krinka ndgon innebir, om det inte
stoppas, att barnet ldr sig att man har rétt att bara sig illa 4t mot andra.

» Kontakta personalen eller rektor.

* Prata om gott kamratskap och positivt ledarskap.

» Uppmuntra positiva sidor och undvik att ge skuldkéinslor.



Generell atgérd vid krdnkning

En krénkning ar inte en objektiv handling, utan ndgot som sker i relation tva parter emellan.

Det finns dels en avsikt att krdnka (hos den som krénker) men viktigare &r att beteendet bidrar till
att den andre kdnner sig kriankt. Den som blir attackerad har ocksa ett ansvar for sin reaktion.

Ténk déarfor pa det normala maktforhallandet. Den part som har mer makt har ett storre ansvar for
situationen. Vuxna har normalt mer makt dn barn. Darfor ar det allvarligare nér vuxna krénker barn
dn det omvénda. Nar barn kranker (barn eller vuxna) méste vi hélla isir allmin uppfostring och
atgird. Allmén uppfostring (dvs markering mot olampligt beteende) ér forebyggande arbete.
Eftersom tva parter dr inblandade maste atgarder riktas mot bada.

Stod till den krinkte

o Att aterhdmta sig

o Att hitta en béttre plattform for att sta emot krédnkningar béttre

Utredning for att forstd den kridnkandes behov av att attackera. Utifran det hjélpa
honom/henne att hitta mer konstruktiva 16sningar pé sina problem.

Atgirdsplan vid krinkande handlingar mellan barn

I det dagliga arbetet med barnen uppmairksammar vi nér ett barn utsétts for krankande behandling.
De vuxna agerar som goda forebilder och ser till att de barn som utfort den krinkande behandlingen
forstar handlingen som de utfort.
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Uppmairksamma, prata med barnen om vad de gjort
Anvinda sig av “hur-fragor”

Hur kénde du ?

Hur tinkte du ?

Hur tror du att den andre kinde sig ?

Hur ska du gora for att kompisen skall bli glad ?

Barnen skall inte bara séga forldt utan ocksé gora forlat. De vuxna ser till
att det barn som utsatts for krankning far uppréttelse for det intriaffade,
genom trost och genomgang av det intraffade.

Vid upprepade tillféllen eller riktade mot ett och samma barn skall fordldrar
och rektor informeras och vidare dtgiarder, om behov finns, vidtagas.
Ansvar: Den som sett/hort

Forskolans insatser skall dokumenteras




Atgirdsplan nir vuxna krinker barn

Som kollega och chef reagerar man och patalar hur man upplever situationen.
* Samtal med ber6rd vuxen genomfOrs nér barn eller fordlder anser att krankning har 4gt rum
Ansvar: Den som kontaktats/rektor

Atgiirder/resultat dokumenteras
* Uppfoljning med barn/ fordldrar/vuxen sker inom en vecka
Ansvar: Den som genomfort samtalet

* Upplevelser att reagera pa:
Bli kallad dumma saker
Skdmt som sarar
Sarkasmer och ord som barnet inte forstar, men kdnner olust infor
Nedvirderande kommentarer
Jamforelser med kamrats prestationer
Fysiskt véld

Atgirdsplan nir barn krinker vuxna

» Samtal samma dag eller senast dagen efter med bada parter samt pedagog/ansvarig for
barngrupp. Hiandelser dokumenteras
Ansvar: Kollega, rektor eller kurator

* Samtal med barnets fordldrar samma dag eller senast dagen efter.
Ansvar: Den utsatte, kollega eller rektor

*  Om krinkningar upprepas, kallas barn och fordldrar till samtal dér atgardsprogram
uppréttas.
Ansvar: Rektor

Atgirdsplan nir vuxna kriinker vuxna

Beroende pa vilka som dr berdérda kontaktas

Kollegor emellan Rektor, skyddsombud
Chef-anstalld Skyddsombud, forvaltningsledningen

I bada fallen behdvs hjdlp av utomstaende kompetens tex Personalavdelningen,
Personalhilsovérd, psykolog, kurator
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Atgirdsplan vid mobbning

Vi angriper problemet omedelbart och informerar berérd personal
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta

Enskilda samtal med den som ar utsatt och den/de som utsétter
Ansvar: Ansvarig for barngrupp och den som sett

Kontakta respektive fordldrar/foraldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

Informera rektor
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

Utreda vad som héant
Ansvar: Rektor

Informera kurator
Ansvar: Rektor

Resultat av dtgirder f6ljs upp inom en vecka av berérda vuxna

Om mobbning inte upphor kallar rektor de inblandade (barn, forédldrar, personal) till samtal
Skolpsykolog kontaktas vid behov

Handledning till personal vid behov

Ansvar: Rektor

Atgirdsplan vid diskriminering mellan barn

Vi angriper problemet omedelbart och informerar berdrd personal
Ansvar: Den vuxne som ser/far veta

Enskilda samtal med den som é&r utsatt och den/de som utsétter
Ansvar: Ansvarig for barngrupp och den som sett.

Kontakta respektive fordldrar/foraldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

Resultat av atgérder f6ljs upp inom en vecka av berorda vuxna

Om kréankningarna upprepas kallar rektor de inblandade (barn, fordldrar, personal) till samtal
Skolpsykolog kontaktas vid behov

Handledning till personal vid behov

Atgérdsplan nir vuxna diskriminerar barn

I de fall som personal diskriminerar har kollegor alltid ett ansvar att reagera och patala vad
lagen séger.
Rektor kontaktas alltid i dessa fall av den som ser/hor att barn diskrimineras

Atgird: Rektor kallar den som diskriminerat till samtal.

12




Riskbedomning av hot och véldssituationer inom FML-omridets barnomsorg

Inom alla verksamheter kan det finnas en risk for intressekonflikter.

Forutom att vara barn kan upptrdda hotfullt, finns d&ven andra besdkare 1 forskolan
som kan upptrdda sd. Det kan vara fordldrar, dldre syskon eller andra utomstédende
som kommer till férskolan 1 olika drenden.

Forebyggande arbete

Var bas

I vara handlingsplaner mot krinkande behandling finns grunden till vért arbete 1 att
forebygga hot och vald.

I var profession ligger att lotsa vdra barn successivt till att vixa i rollen som
medmaénniska. Att medvetandegdra om hur vi ska vara mot varandra for att fa en
trygg och lugn milj6.

Detta arbete pagér stindigt inom barnomsorgen.
Ett gott samarbete med hemmen och en bra kommunikation nér det géller barn med
extra svarigheter att hantera sina handlingar ar ocksa viktigt.

Rutiner vid brak

* Bedom situationen

* Hur allvarlig ar den?

* Behover hjélp tillkallas?

* Ar det en nddsituation?

* Behovs ett fysiskt ingripande eller kan man tala tillrdtta?

Atgirder enligt nedan i den ordning de behdver tillimpas. Férhoppningsvis stannar det

vid forsta punkten. Skulle detta inte rdcka tar man till 6vriga atgérder.
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Atgiirdsplan vid vild och hot mellan barn

* Vi angriper problemet omedelbart enligt rutin ovan och informerar berdrd
personal
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta

* Enskilda samtal med den som &r utsatt och den/de som utsétter
Ansvar: Ansvarig for gruppen och den som sett

* Kontakta respektive fordldrar/fordldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngruppen

* Informera rektor
Ansvar: Ansvarig for barngrupp

» Utreda vad som héant
Ansvar: Rektor

¢ Informera kurator
Ansvar: Rektor

* Resultat av atgérder foljs upp inom en vecka av beroérda vuxna

* Om hot eller vald upprepas kallar rektor de inblandade (barn, fordldrar, ldrare) till
samtal

* Skolpsykolog kontaktas vid behov

» Handledning till personal vid behov

* Ev polisanmélan

Ansvar: Rektor

‘ Atgiirdsplan nir vuxna hotar utévar hot/ vild mot barn

* [ de fall som personal hotar eller utdvar vald har kollegor alltid ett ansvar att
reagera och agera.

Ansvar:Rektor kontaktas alltid 1 dessa fall av den som ser/hor att barn hotas eller
utsétts for vald.

Atgérd: Rektor kallar den som utdvat hot/vald till samtal.
Omplacering/avstdngning overvags

Rektor polisanméler om sé kravs.

* Kurator dokumenterar
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Dokumentation

Dokumentationen av hdndelser, stora som sma, dr mycket viktigt.
Foljande saker dokumenteras:

e Datum

* Héndelse

* Vilka var inblandade barn/vuxna

* Vilka étgérder vidtogs

*  Uppfoljningar

Ansvar: Se respektive atgérdsplan

Uppfoljning

Uppfoljning/revidering av Likabehandlingsplanen sker i slutet av varje ldséar.
Ansvarig: rektor
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