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Vision
Till Ljungnasskolan gar alla utan radsla

for att bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling



1. Grunduppgifter

Verksamheterna som omfattas av planen
De verksamhetsformer som omfattas av planen amghasskolans forskoleklasser,
grundskola 1-6 samt fritidshem.

Ansvarig for planen
Rektor ar ytterst ansvarig for att planen utvargesaije ar och att en ny upprattas. Till sin
hjalp har rektor skolans trygghetsteam.

Var vision
Till Ljungnasskolan gar alla utan radsla for attutsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Planen galler fran
2011-10-15

Planen galler till
2012-10-15

Elevernas delaktighet
Eleverna har diskuterat planen inom klassens raas<kad), darefter har klassernas
representanter lyft det i elevradet.

Eleverna besvarar arligen pa enkater om trivsel.
Flera ganger per ar har vi olika former av diskmissforum med vardegrundsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Rektor har delgivit pa alla foraldramoten att plafiens och varfor. Planens innehall har
aven lyfts i skolans samradsgrupp dar varje klasgdraldrarepresentanter. Foraldrarna har
givits mdjlighet att komma med synpunkter infér tggande av ny plan.

Personalens delaktighet

Uppfoljning av arbetet med planen sker genom atgwlen regelbundet diskuterar aktuella
fragestallningar pa konferenser och andra mindipkonstellationer. Reflektioner och
synpunkter pa planen lamnas I6pande under aretkiibr.

Forankring av planen

Planen gors kand och forankras hos personal, ebeeforaldrar. Personalen far ta del av
den pa konferenstid, eleverna far del av den psskda och foraldrarna delges via
foraldramoten samt att de far hem en forkortadiwar$lanen finns i alla klassrum och pa
fritidshemmen samt att den &r tillganglig pa komemmhemsida.

2. Utvardering
Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvarderingen av planen har tagits upp pa konferemzd personalen samt att den lyfts pa
foraldramoten och elevrad.



Delaktiga i utvardering av fjolarets plan
Skolledning, personal, elever och foraldrar hait\delaktiga i utvarderingen av féregaende
ars plan.

Resultat av utvardering av fjolarets plan
Det finns 6nskemal fran foraldrarna att planen &lenfinnas i en forkortad version sdsom vi
hade for ett par ar sedan som gick hem till alfailjar.

Arets plan ska utvarderats senast
2012-10-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi planerar att foraldrarna ska utvardera areta pla en enkéat pa webben. Alternativa satt
ska erbjudas om sa dnskas. Personalen och elek@mmaer att utvardera planen genom
diskussioner/samtal i olika grupper.

Dokumentationen kring tillbud under lasaret samrtidlssoch analyseras.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor ar ansvarig for att utvardering av planersg6

3. Framjande insatser

3:a Framja likabehandling oavsett religion eller aman trosuppfattning och etnisk
tillhérighet

Omraden som berors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning och etniskdifighet.

Mal och uppfdljning
Malet &r att ingen pa skolan eller fritidshemmealisktsattas for diskriminering utifran etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Eleverna ska ha kdnnedom om religionsfrihet ochdetth innebar samt kanna till olika
religioner.

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skigika barn till skolan, foérvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till forman di@n ena eller andra religidsa askadninge

—

Insats
Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar katifl de stora varldsreligionerna.

| de fall dar vi kanner till att det finns familjeom praktiserar en religion, konsulterar vi
foraldrarna for att fa rad om vilka fester och ttiather som ar lampliga att uppméarksamma,

Ansvarig Klasslarare

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela laséaret




3:b Framja likabehandling oavsett kdn eller sexuellaggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning, kén och kdnsidentitet eller katryak.

Mal och uppfdljning

Malet ar att ingen pa skolan eller fritidshemmeallishtsattas for krankande behandling p.g.

sexuell laggning, kon, kénsidentitet eller kénsudir.

Insats
Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla $immagor och intressen utan att begrans
av stereotypa forestallningar som baseras pa ddsgghing.

Tank 6ver syftet med arbetet i flick- och pojkgreppvar medveten om att det kan innebat
en risk fOr att elever upplever arbetssattet sossgynnande och krankande.

Satsa pa att ge flickor och pojkar lika stort itdlyde dver verksamheten — och lika stort
utrymme. | undervisningen kan man till exempel gefiva talrundor, nagot som gynnar
saval tystlatna flickor som tystlatna pojkar.

Ansvarig
Klasslarare

Datum nér det ska vara klart

baS

a

Arbetet pagar under hela laséaret

3:c Framja likabehandling oavsett funktionshinder

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsattning.

Mal och uppfdljning
Malet ar att ingen pa skolan eller fritidshemmaetlsktsattas for diskriminering utifran
funktionshinder.

All personal ska agera omedelbart utifran skolaiser vid misstanke om diskriminering
utifran funktionshinder.

Insats

Analysera och diskutera med eleverna férdomar tarleatypa forestéliningar om méanniskor

med olika funktionsnedsattningar nar sddana dygpri imedia eller laromedel.

Ansvarig
Klasslarare

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela laséaret




3:d Framja likabehandling oavsett alder

Omraden som berdrs av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att alla elever pa skolan och fritidshemraka varderas pa ett vardigt satt oavsett
alder. Detta foljer vi upp genom samtal.

Insats

Se till att det finns manga olika alternativ fockEd gemenskap och aktiviteter dar elever i
olika aldrar och fran olika arskurser umgas ochaetar exempelvis "Hela skolan
samtalar".

Faddersystem, dar en klass fran en hogre arskudseariar i introduktionen av eleverna i
forskoleklassen.

Ansvarig
Klasslarare samt HFS-gruppen

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

3:e Framja likabehandling mot trakasserier och krarkande behandling

Omraden som berdrs av insatsen
Trakasserier och kréankning

Mal och uppfdljning
Malet med arbetet &r att ingen pa skolan elleidBitemmen skall utséattas for trakasserier
eller krankande behandling.

Insats
Se till att elevernas val och trivsel ar en fragmsor all personal.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela laséaret

4. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi kartlagger genom att vuxna dagligen observelaregna pa elevfri tid sdsom vid raster,
matsalen, omkladningsrum och vid skolskjutsar. Agerditerkommande utvecklingssamtalen
och skolskoterskans halsosamtal med eleverna ltgbgrund i var kartlaggning. Vi har aven



foljt foregdende ars tillbudsrapportering (variiltlen sker, vid vilka tidpunkter och vilken
art).

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Fuoksnedsattning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Dels pa kamratstodjartraffar samt i viss man i éldet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner pa konferenser dar all personal diltag

Resultat och analys
De flesta upplever att de vuxna aktivt hjalperrtér nagot intraffar.

De flesta tillbuden sker pa raster och da framstupéhrasten.

5. Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka férekomsten av diskriminering, trakassr och krankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, etnisk tillhdrighet och fuaksnedséattning.

Mal och uppfdljning
Malet med arbetet &r att ingen pa skolan elleritiishemmen skall utsattas for
diskriminering, trakasserier och krankande behagdli

All personal pa skolan maste omedelbart ageraduntikolans rutiner om misstanke om
diskriminering, trakasserier och krankande behagdidrekommer.

Analys av inkommen dokumentation gors vid lasaskis

Trivselenkater genomfors varje termin och foljs upp

Atgard

Rektor uppréttar infor varje termin ett schemadi@vtillsyn som ar val kand for all personal.
Aven schema for tillsyn vid skolskjutsar uppratasrektor.

Vi perioder nar eleverna visar pa storre oro utékasntatheten pa rasterna.

Organiserade rastaktiviteter anordnads av kamdjsstia i ak 4-6 for de yngre eleverna (F-
3).

Motivera atgard
| utvarderingarna har det framkommit att de fldstnkningarna har skett pa rasterna och da
framst lunchrasten.

Ansvarig: All personal



Datum nér det ska vara klart: Arbetet pagar under hela laséaret
6. Rutiner fOr akuta situationer

Policy
Pa Ljungnasskolan rader det nolltolerans mot tisda@er, diskriminering och krankande
behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kr ankande behandling
Rektor upprattar ett schema infor varje termindktrframgar vilka vuxna som har elevtillsyn
pa rasterna.

Varje vuxen som far kannedom om nagon forma aassérier eller krankande behandling
dokumenterar det pa sarskild blankett och lamiiaetitor.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig til

| skolans trygghetsteam ingar Annika Lind, Siv R&itrand, Pia Hallstrand, Ethel Boman
och Anita Tornkvist. Sjalvklart har elever och fialé@r mojlighet att vanda sig till den
anstalld som de har fortroende for oavsett om dgaérii trygghetsteamet eller e;.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranksav andra elever

* Ta tag i krdnkningen direkt, meddela ansvarigspasal.

* Tala med utsatta elever i enrum.

* Tala med den/de som kranker i enrum.

* Om det beddms lampligt sammanfér den kranktaexilamed den som krankt under vuxens
ledning.

* Kontakta foraldrarna.

* Klasslarare informerar rektor.

* Om den krédnkande behandlingen inte uppfor kabé&tor till méte med de inblandade (elev,
foraldrar, larare).

* Skolpsykolog/kurator kontaktas vid behov.

* Handledning till personal vid behov.

* Uppféljning sker kontinuerligt.

* Tillbudsrapport skrivs.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranksav personal

All personal reagerar och patalar hur man upplsiteationen. Samtal med berdrda for att fa
respektive bild av situationen. Detta sker omedeli@r skolan fatt kannedom att en elev har
upplevt sig krankt av vuxen.

Rutiner for uppfoljning

Den som har utrett krdnkningen &r ocksa ansvariggpfoljning med elev och foraldrar om
det inte 6verenskommit om nagot annat som att ldese eller representant for
trygghetsteamet ska gora det.

Rutiner for dokumentation
Den som far kannedom att en elev krankts ar argt@riatt skriva tilloudsrapport och lamna
till rektor.



Ansvarsforhallande

Den som far kannedom om att elev kranks ar skydigngripa. Det &r den personen som ska
utreda och dokumentera om det inte beddoms vardamgigt att lamna dver det till
klasslarare eller trygghetsteamet.

7. Styrdokument

Skolans likabehandlingsarbete regleras i SkollaggnDiskrimineringslagen

Skollag 2010:800
1 kap. 58
"Utbildningen ska utformas i dverenskommelse madhdlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som manniskolivetarikbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalids@mt solidaritet mellan manniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de migeskattigheterna och aktivt motverka
alla former av krédnkande behandling”

6 kap. 88

"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppragtaplan med en versikt 6ver de atgarde
som behdvs for att férebygga och forhindra krankanehandling av barn och elever. Plan
ska innehalla redogorelse for vilka atgarder sosenatt paborjas eller genomforas under
kommande aret. En redogorelse for hur de plandtaggderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.”

0 =
5

Diskrimineringslag 2008:567 1 kap. 18

"Denna lag har till andamal att motverka diskrinting och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsovedskde identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder, sexuell Iaggning eller
alder”.

8. Begrepp
Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grundedrarellar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgruadedn, kénsidentitet eller

konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller man trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller irekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev miss@goch det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempehkaa nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att detrre@da sa manga flickor pa just detta
program.



Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillamgar bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgymmeelev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat,Kaarsindirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund asliengi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen satupptradande som kréanker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av disieimgsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sigrédjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "horsexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad telatmongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar agbdatt en elev eller student kéanner sig

forolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen somigptradande som kréanker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagonimislaringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behard@liat det handlar om ett upptrédande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempellgarizing som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelandsgi@ala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ess@étkan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lage@inbns krankande behandling

« Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolaar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl parlarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

« Lisa &r stokig i klassrummet och vill inte lugna seg trots lararens tillsdgelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att largeehisa en orfil.

« Oliver har slutat fraga om han far vara med ocla lek rasterna. Han ar hellre ensam
an att behdva hora de andra séaga att han int@fameed. Skolans personal tror att
Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Hae@ensamvarg”, sager klasslararen.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligdd.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Daskda for sexuella trakasserier.
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Det kan handla om berdringar, tafsningar, skannsldg, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jard@etgir personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krédnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff @ltenan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalaskok diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandDet galler aven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning sonadiskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. /P>

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagokvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskrimineritgt@kasserier

« Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmetfthan ar den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grurkbal

- Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Kathhon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avseligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man ellenge sin kladsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvangasgibegreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsoverskdieaentitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéaxlas med gemdexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskrimineriley bkasserier

« Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killakolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, sokep sgolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorrdifiasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemmaste&im forklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

« Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfoa de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mgckille for att fa ga in dar.
[trakasserier]
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Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskriminersf@gen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En persmm &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och sgmensan kan ocksa ha flera etniska
tillhdrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskrimineriteg gbkasserier

- Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fréandea eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. sfiaestandaren avfardar honom
med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda.dD&lart att de andra ar nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

- Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svengk& ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion ell@nnan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuipyig som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddidler ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiskeeefilosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religionrfali@nfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskrimineritey bkasserier

« Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blitefetad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men hanrtitkeatt det ar roligt.
[trakasserier]

« Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-urideingen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det &tér att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

« Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ekdrakpa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagerakéiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en personsduosikirmaga som till féljd av en skada

eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt fl@reller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funkticshsiiténing — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hospeen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminerileg tbkasserier

- Pa skolavslutningen ropade skolans rektor uppetéheer individuellt och tackade av
var och en férutom sarskoleklassen, som hon roppdesom grupp. [diskriminering]
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+ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg oclemeaigr andra elever i skolan ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

« Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrumnfit att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarami@karien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde iidtga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringsia homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminerileg #kasserier som har samband med
sexuell laggning

- Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Joh@drmaanga olika sétt. Oftast kallar
de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

« Det har gatt bra i skolan for James tills hanspa@por kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibfantan jobba ensam. James vill
inte vanda sig till sin larare eftersom lararenatéde andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

- Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Asom ar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskrimimgri

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppriéddadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, asgm gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yogheildre av diskriminering pa grund av

alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund derittill exempel om sarbehandlingen &r en

tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

- Malte ar ett &r yngre an sina klasskamrater oatoftia retad pa grund av detta.
[trakasserier]

« Agnes pappa ar mycket aldre an de andra pappt@ranies klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon baifisn att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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