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Giltig under lasaret 2011-2012
1. GRUNDUPPGIFTER
Forklaringar och beskrivningar av viktiga ord och begrepp finns i Bilaga 1.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Den verksamhetsform som omfattas av planen &r Skytteanska skolan F-2.

Ansvarig for planen
Ansvarig for att planen utvarderas varje ar och att en ny plan upprattas i samband med
utvarderingen ar skolans rektor med hjalp av Elev-Halso-Teamet (EHT).

Var vision

Visionen pa Skytteanska skolan &ar att ingen blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, att alla barn kanner tillit till de vuxna och att barnen ska k&nna sig
trygga bade ute och inne.

Planens giltighetstid
Planen galler under lasaret 2011 — 2012.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktighet i att uppratta och félja upp arbetet med planen genom att
medverka vid den arliga utvarderingen av planen, besvara trivselenkater under lasaret,
genom planerat och regelbundet vardegrundsarbete ute i klasserna samt genom att delta
vid riktade temadagar.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna ar delaktighet i utformningen av planen genom att delta i den arliga
utvarderingen av planen.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i utformningen av planen genom att medverka i den arliga
utvarderingen av planen. En I6pande uppféljning av arbetet med planen sker genom att
personalen regelbundet diskutera aktuella fragestallningar pa konferenser, APT och i
handledning, samt genom arbetet i klasserna med det framjande arbetet.

Forankring av planen

Planen gors kand och forankras i olika steg hos personalen, vardnadshavarna och
eleverna. (Bilaga 3)

Planen gors kéand for nyanstalld personal.

Planen finns tillganglig pa Monsterds kommuns hemsida www.monsteras .se
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2. UTVARDERING
De mal som har utvarderats utifran foregdende ars p  lan ar féljande;

— Eleverna i ar 2 gor en egen presentation av Likabehandlingsplanen som visas for
forskoleklassen och ar 1.

— Ta fram en karta 6ver skolgarden for att kunna kartlagga eventuella riskzoner.

Delaktiga i utvarderingen av forra lasarets plan

Personalen pa Skytteanska skolan besvarade fragor med anknytning till planen under
utvarderingsdagarna i slutet av varterminen 2011.

Eleverna och vardnadshavarna har inte varit delaktiga i utvarderingen av foregaende ars
plan.

Resultat av utvarderingen av féregaende lasars plan

Eleverna i davarande klass 2 spelade in en film om planen men pga. bristande teknisk
utrustning kunde filmen inte visas for férskoleklassen och klass 1 som malet var.

Personalen upplever darmed inte att det malet ar uppfyllt.

En karta 6ver skolgarden finns uppsatt i personalrummet. P& kartan markeras regelbundet
omraden dér tillbud har intraffat.

Personalen dnskar mer information, stdd och utbildning i utformandet och anvandandet av
likabehandlingsplanen.

En kortfattad informationsbroschyr om Likabehandlingsplanen att ge till foéraldrarna
efterfragas ocksa ifran personalen.
Nya mal infor lasaret 2011-2012 utifran utvardering  arnas resultat

En kortfattad informationsbroschyr skall utformas som ett komplement till
likabehandlingsplanen.

Ett projekt tillsammans med Kulturskolan med tema "Likabehandlingsplanen” genomférs
under hdstterminen 2011.

Ett aktivt arbete med likabehandlingsplanen och dokumentation med tillbudsrapporter vid
incidenter skall goras utifran skolans rutiner, vilka skall vara val férankrade hos all
personal, alla elever samt hos vardnadshavarna.

Information om likabehandlingsplanen skall ges till vardnadshavarna vid féraldramoten.

En fordjupad analys av de markerade riskzonerna pa skolgarden genomfors i
forebyggande syfte.
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Utvardering av planen for lasaret 2011-2012
Den nya planen for lasaret 2011-2012 skall utvarderas senast i juni 2012.

Eleverna pa Skytteanska skolan utvarderar planen i maj 2012 genom gruppsamtal med
fragorna kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling som underlag.

| samband med utvecklingssamtalen besvarar eleven tillsammans med sin
vardnadshavare ett antal fragor om hur eleven upplever miljon i skolan da det galler
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Vardnadshavarna inbjuds att medverka i utvarderingen genom att besvara en enkat via
Internet under varterminen 2012.

Personalen utvarderar planen under utvarderingsdagarna i juni 2012.
Som ett verktyg i utvarderingsarbetet kommer "Husmodellen” att anvandas.

Dokumentation och statistik kring tilloud under lasaret sammanstéalls och analyseras i juni
2012.

Ansvarig for att utvardering, sammanstéllning och analys av planen for lasaret 2011-2012
genomfors ar skolans rektor med hjalp av EHT.
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3. FRAMJANDE INSATSER

Det framjande arbete genomfdras i alla elevgrupper inkluderat i det I6pande pedagogiska
arbetet under hela lasaret utifran en sarskild plan (se Bilaga 4)

3.1 Det omrade som berérs av insatsen ar trakasseri  er och krankande behandling.

Malet med arbetet ar att ingen pa Skytteanska skolan F-2 skall utséttas for trakasserier
eller krankande behandling.

Uppfdljning av arbetet sker genom att:
» All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
trakasserier eller krdnkande behandling férekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende trakasserier och
krankande behandlingar gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
lasaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde trakasserier och krankande
behandling:

- Arbete mot trakasserier eller krankande behandling sker under lasaret utifran en for
alla valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- All personalen utbildas i hantering av trakasserier och krankande behandling utifran
skolans rutiner.
(Ansvar rektor)

- Alla elevers férmaga till empati och respekt for allas lika varde tranas genom
regelbundet vardegrundsarbete med t.ex. Lions Quest.
(Ansvar klassforestandare)

- Alla elever ges mdjlighet att medverka i Kulturskolans projekt kring

Likabehandlingsplanen. Projektet genomfors under hostterminen 2011.
(Ansvar rektor och klassforestandare)

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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3.2 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran etnisk tillhdrighet.

Malet med arbetet ar att ingen pa Skytteanska skolan F-2 skall utsattas diskriminering
utifran etnisk tillhorighet.

Uppfoljning av arbetet sker genom att:
« All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran etnisk tillhorighet forekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran etnisk tillhdrighet gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
etnisk tillhdrighet:

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet.
(Ansvar rektor)

- Arbete mot diskriminering utifran etnisk tillhorighet sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- Nobelmiddagen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk
tillhorighet beaktas.
(Ansvar berérda pedagoger)

- FN-dagen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillhcrighet
beaktas.
(Ansvar berérda pedagoger)

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.



Giltig under lasaret 2011-2012

3.3 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran religion eller annan
trosuppfattning.

Malet med arbetet ar att ingen pa Skytteanska skolan F-2 skall utsattas for diskriminering
utifran religion eller annan trosuppfattning.

Uppfdljning av arbetet sker genom att:
« All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning forekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran religion eller annan trosuppfattning gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkéater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
lasaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
religion eller annan trosuppfattning:

- Arbete mot diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning sker under
laséaret utifran for alla valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
religion eller annan trosuppfattning.
(Ansvar rektor)

- | skolmatsalen erbjuds alternativa matratter sa att diskrimineringsgrunden religion
eller annan trosuppfattning beaktas.
(Ansvar rektor samt ansvarig for kostenheten)

- Nobelmiddagen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden religion eller
annan trosuppfattning beaktas.
(Ansvar berdrda pedagoger)

- Skolavslutningen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden religion
eller annan trosuppfattning beaktas.
(Ansvar rektor)

-l ar F-2 undervisas eleverna i begreppet religionsfrihet och har kannedom om de
storre religionerna.
(Ansvar undervisande pedagog).

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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3.4 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran kon.

Malet med arbetet ar att ingen pa Skytteanska skolan F-2 skall utsattas for diskriminering
utifran kon.

Uppfoljning av arbetet sker genom att:
« All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran kon férekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran kon gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran kon:

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
kon.
(Ansvar rektor)

- Arbete mot diskriminering utifran kon sker under lasaret utifran for alla valkand
planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- | samtliga grupper och klasser anvands "talrundor” tillsammans med nallen
"Quintus” eller annan symbolisk figur som barnen k&nner igen.
(Ansvar undervisande pedagog)

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.



Giltig under lasaret 2011-2012
3.5 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran funktionshinder.

Malet med arbetet ar att ingen elev pa Skytteanska skolan F-2 skall utséattas for
diskriminering utifran funktionshinder.

Uppfoljning av arbetet sker genom att:
« All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran funktionshinder forekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran funktionshinder gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
funktionshinder:

- Arbete mot diskriminering utifran funktionshinder sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
funktionshinder.
(Ansvar rektor)

- Idrottslektioner under lasaret 2011 — 2012 planeras sé att diskrimineringsgrunden
funktionshinder beaktas.
(Ansvar rektor samt undervisande, ansvarig personal)

- Skolavslutningen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden
funktionshinder beaktas.
(Ansvar rektor)

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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3.6 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran sexuell laggning.

Malet med arbetet ar att ingen pa Skytteanska skolan F-2 skall utsattas for diskriminering
utifran sexuell laggning.

Uppfoljning av arbetet sker genom att:
« All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran sexuell laggning forekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifrdn sexuell laggning gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
sexuell laggning:

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
sexuell laggning.
(Ansvar rektor)

- Arbete mot diskriminering utifran sexuell laggning sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- Inkluderat i det I6pande pedagogiska arbetet visas eleverna pa den mangfald som
kan finnas vad géller olika familjesituationer.
(Ansvar undervisande pedagog)

Arbetet pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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4. KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder under lasaret 2010-2011

Med frageformularet "Gemensamma fragor” i samband med utvecklingssamtalen kartlades
elevernas allménna skolsituation.

Pastaenden att besvara i frageformularet var bland andra;
e -Jag tycker det ar roligt i skolan
* -Jag trivs med mina kompisar
« - Jag trivs med de vuxna pa skolan
« - Jag kanner mig trygg pa rasterna

Elever och vardnadshavare medverkade ocksa i kartlaggningen genom att aven besvara
en kommunovergripande Brukarenkat via internet, i februari 2011.

Pastaenden att besvara i den kommunovergripande enkéten var foljande;
* - Mitt barn trivs bra i skolan
- Mitt barn kanner trygghet i skolan
- Mitt barn har tillrackligt med inflytande dver sitt skolarbete
- Mitt barn far det stoéd han/hon behover i skolan
- Som foralder far jag tillrackligt med kunskaper om malen fér mitt barns larande
- Skolan praglas av arbetsro
- Skolan arbetar for att stoppa alla former av krankningar
- Skolan lamnar tydlig information om mitt barns kunskapsutveckling
- | skolan utvecklar mitt barn sin férmaga att arbeta i demokratiska former
- | skolan far mitt barn lara sig respekt for miljon
- Skolan arbetar for att stoppa alla former av diskriminering

Genom inventering och analys av dokumentation samt statistik dver tillbud kartlades om
nagon varit utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Dagliga observationer under
lektionsfri tid med rast- och bussvakter ingick ocksa i det kartlaggande arbetet.

Personalen involverades i kartlaggningen genom att gemensamt besvara en enkat om
Likabehandlingsplanen under utvarderingsdagarna i juni 2011.

12
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Resultat och analys

Analysen av svaren fran den kommundvergripande brukarenkaten visade pa goda
resultat, ca 90% i brukarundersokningens pastaenden besvarades positivt.

Skolan nar dock inte riktigt upp till samma goda resultat nar det galler omradet "trygghet
och trivsel i skolan”.

Nar det galler pastdendet "Skolan arbetar for att stoppa alla former av krankningar”
svarade 13,3% av vardnadshavare "Nej” pa det pastaendet.

| kartlaggningarna framkom ocksa att de aldre eleverna ibland skramt och varit tuffa emot
de yngre eleverna, bland annat i samband med bussresorna till och fran skolan.

Onskemal om forbattrade, tydligare rutiner nar det galler dokumentation av krankningar
och trakasserier framférdes i personalens utvardering.

En Trivsel- och Trygghetsenkat speciellt utformad for Skytteanska skolans elever och

vardnadshavare efterfrdgas ocksa, dar utrymme finns att skriva mer utforliga svar an vad
som varit méjligt i den kommunovergripande brukarenkéaten pa Internet.

13
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5. FOREBYGGANDE ATGARDER
Att motverka forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankningar.

De omraden som berors av atgarden ar diskriminering , trakasserier och krdnkande
behandling.

Malet med arbetet ar att ingen elev pa Skytteanska skolan skall utsattas fér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Uppfdéljning av arbetet
« All personal pa Skytteanska skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering,
trakasserier och krankande behandlingar gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkéater och utvarderingar av det férebyggande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Atgard
- Fragestallningar i enkater och utvarderingar under lasaret 2011-2012 formuleras

utifran fragor som galler diskriminering, trakasserier och krankningar.

(Ansvar rektor)

- Personalen utbildas i hantering av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling utifran skolans rutiner.
(Ansvar rektor och arbetslaget)

- Schema 6ver vem som ar rastvard och bussvakt finns uppsatta pa platser val
synliga for alla i skolan.
- (Ansvar rektor och arbetslaget)

- Rastvardar och bussvakter har reflexvastar pa sig for att vara val synliga for alla
elever
(Ansvar rektor)

- En kortfattad, skriftlig informationsbroschyr om Likabehandlingsplanen delas ut till
alla vardnadshavare vid foraldramoten eller per post.
(Ansvar klassforestandare)

- Information och diskussion om och kring Likabehandlingsplanen inklusive rutiner for
akuta handelser sker vid flera tillfallen under aret utifran en planering som personal,
elever och vardnadshavare kanner till (se Bilaga 3)

(Ansvar rektor samt klassforestandare)

-l varje klassrum finns en inplastad version av den kortfattade
informationsbroschyren.
(Ansvar klassforestandare)

14



Giltig under lasaret 2011-2012
Motivera atgard

Analysen av svaren fran den kommunovergripande brukarenkaten visar att skolan inte nar
upp till férvantat resultat nar det galler trygghet och trivsel i skolan.

| kartlaggningarna framkom till exempel att de aldre eleverna ibland skramt och varit tuffa
emot de yngre eleverna, bland annat i samband med bussresorna till och fran skolan.

Vuxnas narvaro bland eleverna under lektionsfri tid ar betydelsefull och for att sékerstalla
detta finns rastvardar och bussvakter. Rastvardarna och bussvakterna ska ha reflexvastar
pa sig for att vara val synliga for alla elever.

Nar det galler pastdendet "Skolan arbetar for att stoppa alla former av krankningar”
svarade 13,3% av vardnadshavarna "Ne;j”.

Det ar av storsta vikt att det forebyggande och framjande arbetet under kommande lasaret
gors valkant bland alla vardnadshavare. Detta sker genom samtal, via Trivsel- och
trygghetsenkater samt genom en kortfattad informationsbroschyr som skall delas ut till
samtliga vardnadshavare. En 6vergripande planering av det framjande och forebyggande
arbetet under lasaret finns presenterat i Likabehandlingsplanen (Bilaga 4 och 5)

Onskemal om férbattrade, tydligare rutiner nar det galler dokumentation av krankningar
och trakasserier framférdes i personalens utvardering.
Personalen informeras och utbildas vid flera tillfallen under lasaret.

En Trivsel- och Trygghetsenkat speciellt utformad for Skytteanska skolans elever och
vardnadshavare efterfrdgas ocksd, dar utrymme finns att skriva mer utforliga svar an vad
som varit méjligt i den kommunovergripande brukarenkéaten pa Internet.

Fragestallningar i enkéater och utvarderingar under lasaret 2011-2012 formuleras utifran

fragor som galler diskriminering, trakasserier och krankningar och pa frageformularen finns
plats for utforliga svar och egna reflektioner.

15
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6. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy

Pa Skytteanska skolan blir ingen utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Det skall rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling pa skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, tra kasserier och krankande

behandling

Scheman for rastvardar och bussvakter finns for att alla platser dar eleverna uppehaller sig
under lektionsfri tid skall hallas under god uppsikt. Dessa scheman finns uppsatta i
personalrummen samt i alla klassrum

Pa utvecklingssamtal samt genom enkater under lasaret tillfrdgas elever och
vardnadshavare om hur de upplever skolans klimat da det galler diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Personalen far utbildning i och har god kunskap om skolans handlingsplaner vid akuta
situationer.
Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av elev

Se Bilaga 6

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev krénks av personal
Se Bilaga 7

Rutiner for uppfdljning
Se Bilaga 6, 7, 8A, 8B, 8C

Rutiner for dokumentation
Se Bilaga 6, 7, 8A, 8B, 8C och 9
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Ansvarsforhallande

Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling upprattas, foljs samt arligen utvarderas och
revideras. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna
arbeta mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Alla som arbetar pa skolan ar skyldiga att framja likabehandling och att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling. Det innebér att vid
minsta misstanke om detta ska den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som mojligt
utreda handelsen.

Eleverna ska trivas och kdnna samhdorighet med de vuxna pa skolan. Trivsel &r en av de
viktigaste forutsattningarna for att god inlarning. Varje elev kan genom ett trevligt
bemdtande vara till stor hjalp for att skapa en trivsam och trygg miljo. Om du som elev
nagon gang blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling vill vi att
du pratar med en vuxen pa skolan. Detta galler ocksa om du upplever att ndgon annan blir
utsatt.

Vardnadshavarna ar viktiga! Om bade skolan och hemmet tar klart avstand fran all
diskriminering, trakasserier och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa
barnen. Om du som vardnadshavare misstanker att ditt eller ndgon annans barn blir utsatt
pa nagot satt vill vi att du kontaktar nagon personal pa skolan.

Det kan vara svart att acceptera och forstd om man upptacker att ens eget barn mobbar
eller kranker andra. Vi ber dig att gora helt klart fér barnet att du ser mycket allvarligt pa
beteendet och att du inte accepterar det. Du som vardnadshavare ar alltid valkommen att
kontakta oss pa skolan for stéd och rad.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda si g till

Aktuell klassforestandare 0499-177 06

Rektor Per-Ola Eimar 0499-179 51

Skolskoterska Anette Arvidsson 070-67 23 713
Skolkurator Catarina Lundin 0499-176 16, 070-25 98 345
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BILAGA 1

Viktiga ord och begrepp ‘

Barn- och Elevombudsmannen BO (www.bo.se)

Det ar nolltolerans mot krankningar i skolan. Alla barn och elever har ratt att vistas i en skolmiljo fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Den 1 april 2006 inrattades Barn- och elevombudet (BEO). Nu &r vi &r en del av Skolinspektionen,
men har samtidigt ett sjalvstandigt uppdrag. BEO 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen en
del av skollagen (6 kapitlet) som handlar om krankande behandling. Tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska vi ocksa arbeta for att motverka krankningar,
diskriminering och trakasserier av barn och elever. En mycket viktig uppgift ar att ta tillvara barn
och elevers rattigheter. Det innebar att vi utreder anmalningar om krankande behandling och kan
foretrada enskilda barn och elever i domstol.

Barn- och elevombudet ska:

» Tillvarata barns och elevers réttigheter, i enlighet med lagen. Det innebar att vi utreder
anmalningar om krankande behandling och kan foretrada enskilda barn och elever i
domstol.

« Informera om 6 kapitlet i skollagen, men ocksa ge rad om hur lagen ska anvandas. Det gor
vi pa flera olika sétt, forutom att vi skriver artiklar och informationstexter pa var webbplats
och ger ut broschyrer sa ar vi ocksa ute och utbildar, ofta larare men aven till exempel
elevrad.

¢ Folja utvecklingen inom omradet, till exempel genom att flja forskning inom omradet.

» Uppratta kontakter och samarbeta med andra myndigheter och ombudsman, till exempel
Barnombudsmannen och Diskrimineringsombudsmannen, kommuner, elevorganisationer
som SVEA.

« Hjalpa barn och elever sa att deras anmalan kommer till Diskrimineringsombudsmannen
(DO) néar det ar dem som ska utreda arendet.

Diskrimineringsombudsmannen DO (www.do.se)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och
for allas lika rattigheter och mojligheter. Det gor myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen féljs. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

DO bildades den 1 januari 2009 genom att de fyra davarande ombudsméannen mot diskriminering
slogs ihop. Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO) hade hand om konsdiskriminering,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) dvervakade diskriminering som hade samband
med etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Handikappombudsmannen (HO) hade
hand om diskriminering som hade samband med funktionsnedsattning och Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO) évervakade att lagar om diskriminering pa
grund av sexuell laggning foljdes.
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Detta ingar i DO:s uppgifter:

DOs huvudsakliga uppgift ar att se till att diskrimineringslagen foéljs. DO tar emot och utreder
anmalningar om de forbud mot diskriminering och trakasserier som finns i diskrimineringslagen.
DO kan foretrada diskriminerade personer utan kostnad foér dem i domstol.

DO utreder aven anmalningar fran foraldralediga som anser att de blivit samre behandlade pa
grund av foraldraledighet.

DO uttvar ocksa tillsyn genom att granska hur arbetsgivare, htgskolor och skolor lever upp till
diskrimineringslagens krav pa atgarder for att forebygga diskriminering. Det gér DO genom
granskningar av jamstalldhetsplaner och likabehandlingsplaner.

| DOs uppdrag ingar ocksa att sprida kunskap och information om férbuden mot diskriminering,
bade till dem som riskerar att diskriminera och till dem som riskerar att diskrimineras. Det innebar
att DO erbjuder radgivning och metodutveckling till bland annat arbetsgivare, hogskolor och skolor.
Genom olika medvetandehojande insatser ska DO ocksa se till att alla manniskor kanner till sina
rattigheter.

DO har aven en uppgift att uppmarksamma och skapa debatt kring fragor som rér manskliga
rattigheter. | uppdraget ingar ocksa ett sarskilt ansvar att félja ny forskning och den internationella
utvecklingen p& omradet méanskliga rattigheter och diskriminering.

Krankande behandling

En elev kan vara utsatt for krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller sms, om
eleven upprepade ganger blir retad for ndgot eller om hon eller han inte far vara med de andra.
Sjalvklart ar ocksa vald, som slag, sparkar, knuffar och hot krankningar. Om nagon upprepade
ganger blir utsatt for krankningar brukar det beskrivas som mobbning. Om eleven blir kallad "javla
svartskalle”, "bdg” eller "hora” kan hon eller han vara utsatt for diskriminering eller trakasserier.

En elev som blir utsatt for trakasserier och krdnkande behandling kan:

« uppleva sig bli krankt

« ha svarigheter att havda sig i kamratgruppen

- verka ledsen och olycklig, haglos/passiv

« ha svarigheter att koncentrera sig

« underprestera

« saknavanner

« ha svarigheter att tala i grupp eller under lektion

« skolka

« sova daligt, ha mardrommar

- ofta vara "sjuk” infér ny skoldag

« vara motvillig att ga till skolan

« komma hem med trasiga, férstérda eller "borttappade” klader och saker utan forklaringar
« komma hem med blamarken eller sar utan att forklara varfor
- séllan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater

« valja omvagar till och fran skolan

- muta eller képa kompisar med pengar och saker

Detta ar tecken och signaler som bade personal och vardnadshavare ska vara uppmarksamma pa.
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De sju lagskyddade diskrimineringsgrunder i diskrim ineringslagen;
Kon
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har samband med kon.
Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och majligheter for elever som deltar eller soker till
verksamheten oavsett kon. Med kon avses enligt 1 kap. 5 § diskrimineringslagen att ndgon ar
kvinna eller man. Transsexuella personer, alltsa personer som har &ndrat eller kommer att andra
sin juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon. Trakasserier som har
samband med kon kan vara utfrysning, férldjliganden och skamt kopplade till ett barns
konstillnorighet. Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i forskolealder. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i
situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Diskrimineringsskyddet galler &ven nér ett barn
utsatts for missgynnanden eller trakasserier som har samband med nara anhérigs etniska
tillhérighet. Diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad etnisk
tillhdrighet ingar ocksa i lagskyddet. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som &r
fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan
ocksd ha flera etniska tillhorigheter.

Funktionsnedsattning

Skolan ska foérebygga och férhindra diskriminering och trakasserier ett barn nar det har samband
med funktionsnedsattning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och maojligheter fér barn
och elever som deltar eller soker till verksamheten oavsett funktionsnedséattning. Med
funktionshinder menas enligt 1 kap. 5 8 i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Begransningen av
funktionsformagan ska till féljd av en sjukdom eller skada vara medfddd eller forvarvad.
Begransningen ska darutéver vara varaktig, det vill sdga besta 6ver en langre tid. Begransningar
till foljd av en skada eller sjukdom som &r av 6évergdende natur omfattas alltsa inte. Exempel pa
vanliga funktionsnedséattningar ar allergier, hérsel- och synskador, Aspergers syndrom, ADHD och
dyslexi och olika variationer av rorelsehinder. Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller
en elev utsétts for missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhérigs
funktionsnedsattning. Graden av en funktionsnedsattning har dock ingen betydelse.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre beroende pa miljoén och situationen. Aven
diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodat funktionsnedsattning
ingar i lagskyddet. DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och

inte hos personen. Diskrimineringslagen anvander dock genomgaende funktionshinder.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska foérebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har samband med religion
eller annan trosuppfattning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn
som deltar eller soker till verksamheten oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Diskrimineringsskyddet galler ocksa nér ett barn eller en elev utsatts for missgynnanden eller
trakasserier pa grund av en nara anhorigs religionstillhérighet eller trosuppfattning. Aven
diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad religionstillhérighet eller
trosuppfattning ingar i lagskyddet. Skolan &r skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt
till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrinet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina
barn i enlighet med sin tro. Det galler for skolan att respektera alla dessa rattigheter.
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Enligt regeringens proposition 2002/03:65 "Ett utvidgad skydd mot diskriminering" bor endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning som till
exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etiska, filosofiska eller
politiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor. | 6vrigt
definieras inte religion eller annan trosuppfattning i diskrimineringslagen. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara
jamforbara med religion. Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i
den svenska grundlagen.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har samband med sexuell
laggning. Forskolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn och elever
som deltar eller soker till verksamheten oavsett sexuell laggning. Med sexuell laggning avses enligt
1 kap. 5 8 i diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Diskrimineringsskyddet galler ocksa nér ett barn eller en elev utsatts for missgynnanden eller
trakasserier som har samband med néra anhorigs sexuella laggning. Aven diskriminering och
trakasserier som har samband med felaktigt formodat sexuell laggning omfattas av lagskyddet.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Lagen sager att barn inte far diskrimineras eller trakasseras i skolan av skal som har samband
med kénsoverskridande identitet eller uttryck. Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses
enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Skyddet omfattar de
barn med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran
samhallets konsnormer. Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsétts for
missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhérigs kdnsidentitet eller
kénsuttryck.

Alder

Barn i skolan far inte utséattas for diskriminering och trakasserier som har samband med alder. Med
alder avses enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Det &ar
dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder om sarbehandlingen galler tillampning av
bestammelse i skollagen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan i
en jamforbar situation, och detta har samband med kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Man kan diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering.
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, samt alder.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en miljé dar alla barn kénner sig trygga
och utvecklas.

Foérebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartlaggas pa olika sétt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Normkritik

Uppkomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan ofta kopplas till de
normer som rader i forskolan och i skolan samt i det 6vriga samhallet.

Att tillampa ett normkritiskt perspektiv innebar att fokusera pa de normer och maktstrukturer som
gOr att vissa personer uppfattas som avvikare och de konsekvenser som kommer av detta. Ett
normkritiskt perspektiv skiljer sig fran ett toleransperspektiv dar syftet innebar att skapa forstaelse
och empati for manniskor som utsétts for diskriminering genom att fokusera p& de som &ar "utsatta”
och forbise de som "utséatter”, vilket aven riskerar att befasta normer.

Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggéra, problematisera och férandra de
forestéllningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Tonvikten ligger pa att visa de privilegier som tilldelas de som anses passa in i
normen.

Sammanfattningsvis sa handlar normkritiskt arbete om att:
« SynliggOra normer
« Ifragasatta normer
« Synliggo6ra privilegier
- Granska egen position

Husmodellen

Husmodellen &r en kartlaggningsmodell som DO tagit fram. Den bestar av en affisch och en
handledning. Den ger mdjlighet till samtal och kritiska reflektioner om vilka normer som préaglar den
egna verksamheten. For att underlatta arbetet ar fordjupningsfragorna i denna handledning
sorterade efter de olika diskrimineringsgrunderna. Det ar samtidigt viktigt att fora en diskussion om
hur normer kring de olika diskrimineringsgrunderna kan samverka och aven forstéarka utsatthet for
exempelvis diskriminering. Exempel pa det kan vara hur personers utsatthet paverkas av bade
normer kring etnisk tillhérighet och kdn. Det &r viktigt att det finns ett tryggt och dppet klimat i
arbetsgruppen. Det &r bra om deltagarna reflekterar gemensamt éver sina egna férestallningar
kring de olika fordjupningsfragorna.

EHT

Elev-Halso-Teamet (EHT) tréffas regelbundet varje vecka. Medlemmarna i EHT &r rektor,
specialpedagoger, skolskoterskan och skolkuratorn. | EHT tas olika beslut, t.ex. om det frAmjande
arbetet, om atgarder i samband med tilloud och om olika pedagogiska insatser pa individ, grupp
och organisationsniva. Rektor ar den som ar ytterst ansvarig for arbetet i EHT.
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BILAGA 2

Lagar som styr vart arbete \

Det ar nolltolerans mot krankningar och diskriminering i skolan. Det finns tva lagar som ska skydda
dig som elev fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan; Skollagen (6 kapitlet) och
diskrimineringslagen. Lagarna géller alla skolformer som lyder under skollagen.

Bakgrunden till lagstiftningen ar att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS,
uppmarksammade att krdnkningar i skolan var ett stort problem.

Det finns ocksa internationella 16ften som Sverige avgett, och som delvis uppfylls genom den har
lagstiftningen. Ett sddant 16fte ar att Sverige ska leva upp till kraven i barnkonventionen. En annan
anledning var att det tidigare drivits flera skadestandsprocesser som misslyckats - alltsa att barn
och elever vant sig till en domstol for att fa ratt mot skolans agare.

Det ar Barn- och elevombudet som dvervakar reglerna om krankande behandling i skollagen (6
kapitlet) och Diskrimineringsombudsmannen som 6évervakar diskrimineringslagen.

Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan, om det & en kommunal skola sa ar det
kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje forskola eller skola):

1. Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

2. Gor allt de kan for att férebygga och forhindra att barn och elever utséatts for krdnkande
behandling.

3. Varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehalla en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

4. Lever upp till den s kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt s maste de agera och ta reda pa
vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till
exempel saga taskiga saker, hota eller anvanda vald.

Lararna har ocksd en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan. Det kan ibland innebéra att de
maste anvanda sig av vissa disciplinara atgarder, till exempel visa ut en elev fran resten av en
lektion. Aven om det kan upplevas krdnkande behover det inte vara det i lagens mening.

Ny skollag - tydligare skyldigheter
1 juli 2011 borjade nya skollagen tillampas. Det innebar bland annat att det i 6 kap.10 § har inforts
en fortydligande avseende personalens skyldighet att informera rektor och huvudmannen:

"Larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for

trakasserier eller krdnkande behandling &r nu skyldiga att anmaéla detta till rektorn. Rektorn &r i sin
tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.”
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Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan se till att varje verksamhet (till exempel
forskola eller skola):

« Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell [Aggning. Det innebar att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
eller trakasserad.

« Gor allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller ndgon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

« Varje ar upprattar en likabehandlingsplan som innehdller en 6versikt 6ver det som behovs
goras for att framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever, dels férebygga och
forhindra trakasserier.

Den 1 januari 2009 infordes tva nya diskrimineringsgrunder; konsoverskridande identitet eller
utryck samt alder. Det ar forbjudet att diskriminera ett barn eller en elev pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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BILAGA 3

Planering for kartlaggnings- och utvarderingsarbete lasaret 2011-2012

Planering av kartlaggnings- och utvarderingsarbete av planen fér Skytteanska skolan.

Hosttermin Atgard/Ansvarig

Augusti/ September Diskussion och inledande arbete med planens vision, syfte, mal,
atgarder, utformning, etc. med:
- Personal (rektor tillsammans med kurator)

November Uppfdljning av diskriminering , trakasserier och krdnkande behandling
- Utvecklingssamtal genomférs (klasslararen).
- Information om planen till vardnadshavare pa utv. samtalet (klasslararen)

December Uppfoélining av  diskriminering , trakasserier och krankande behandling:
- Elevernas Trygghets- och trivselenkat genomférs och sammanstalls och
analyseras (EHT).

Vartermin Atgérd/Ansvarig
Januari/ Februari Uppfoéljning av  diskriminering , trakasserier och kr ankande behandling:
- Genomgang med personalen av sammanstallningen fran enkaten
(rektor/kurator)

- Genomgang med elever av sammanstallningen fran enkaten
(klasslararen)
- Planen och enkatresultaten foljs upp pa APT (rektor)

Mars/april Uppfdljning av diskrimi nering , trakasserier och krénkande behandling:
- Utvecklingssamtal genomférs (klasslararen).

Maj Uppfoéljning av  diskriminering , trakasserier och krankande behandling:

- Skolans trygghets- och trivselenkat genomférs och sammanstélls (EHT)
- Genomgang med personal av sammanstallningen (rektor/kurator)

- Genomgang med elever av sammanstallningen (klasslararen)

- Skolans plan féljs upp pa APT (rektor).

- Vardnadshavarna besvarar enkat ang. planen via Internet

Juni Uppfdljning av diskriminering , trakasserier och krédnka nde behandling:

- Planen utvarderas av personalen (rektor)

- Samtliga utvarderingar, enkater samt statistik kring tilloud under lasaret
sammanstélls och analyseras (rektor/EHT)

- Utvardering av planens uppsatta mal genomfors (rektor)

- Enny plan utformas infor lasaret 2012-2013 (rektor/kurator)
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BILAGA 4
Planering for framjande arbete pa Skytteanska skola  n F-2 lasaret 2011-2012 \
Hosttermin Atgard
Augusti Invigning av det nya lasaret forsta skoldagen med fem-kamp for hela skolan
Sangsamling for hela skolan
September Skolprojekt tillsammans med kulturskolan om Likabehandlingsplanen
Sangsamling for hela skolan
Oktober Skolprojekt tilsammans med kulturskolan om Likabehandlingsplanen
FN-dagen firas den 24 oktober
Ak 1 bjuder i de andra klasserna till gemensam aktivitet
Sangsamling for hela skolan
November Forskoleklassen bjuder in de andra klasserna till gemensam aktivitet
Sangsamling for hela skolan
December Ak 2 bjuder in de andra klasserna till gemensam aktivitet
Gemensam julfest for hela skolan
Nobelmiddag
Operation "Julklappen”
Sangsamling for hela skolan
Vartermin Atgard
Januari Sangsamling for hela skolan
Februari Sangsamling for hela skolan
Mars Sangsamling for hela skolan
April Sangsamling for hela skolan
Maj Marknad for hela skolan
Séngsamling for hela skolan
Juni Sommarfest for hela skolan med teater och musikal

Séngsamling for hela skolan

Under hela lasaret genomfors regelbundet LQ-arbete med kompismassage och
vardegrundsarbete i alla klasser. 1-2 ganger/termin har hela skolan gemensam utedag i
"skolskogen”. Ett lasprojekt genomférs aven for hela skolan, fordelat under tre perioder

under lasaret.

Allt framjande arbete dokumenteras av ansvariga pedagoger. Ansvarig for att det
framjande arbete utfors enligt planeringen ar rektor.
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BILAGA 5

Planering for det forebyggande arbete pa Skytteansk  a skolan F-2 lasaret 2011-2012

Hosttermin Atgard/Ansvarig
Augusti
September
Oktober
Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
November
Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
December
Skolans trygghet- och trivselenkat genomférs (rektor)
Vartermin Atgard/Ansvarig
Januari
Avstadmning i samtliga arbetslag kring arbetet med handlingsplanen "Utreda och
Februari atgarda vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling”
samt information om trivsel-och trygghetsenkéatens resultat.
Mars
April
Maj Eleverna besvarar skolans trygghet- och trivselenkéat (rektor)
Vardnadshavarna besvarar en enkéat ang. det forebyggande arbetet via Internet
(rektor)
Juni
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BILAGA 6

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av elev

1. En anstalld som upptacker pagaende konflikt/ krankning/trakasserier skall genast ingripa. D& den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klassforestandare.

2. En anstalld som pé annat satt far kAnnedom om att en elev anser sig blivit utsatt av trakasserier eller
krankande behandling informerar elevens klassférestandare.

3. Klassforestandaren och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier for att klargdra vad som hant och om det hént tidigare. Dokumentera samtalet (Steg 1
Bilaga 8A)

4. Klassforestdndaren och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
krankningen for att klargéra vad som hant. Om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en.
Dokumentera samtalen (Steg 2 Bilaga 8B)

5A. Om det visar sig att det som hant & en émsesidig kK onflikt (b&gge parter har sin del i det som

hant och ingen upplever sig vara radd, krankt eller trakasserad av den andre): Uppfoljande samtal halls
enligt den planering som gjorts i steg 2 och 3 for att sékerstélla att konflikten &r utredd. Darefter kontaktas de
inblandade elevernas vardnadshavare igen och informeras om hur det har gatt. Dokumentera samtalen
(Bilaga 8C)

5B. Om det visar sig att det ar trakasserier eller ___krankningar som skett _: Klassforestandaren och
ytterligare en person forklarar for eleven som utfort krdnkningen och trakasserierna att detta inte accepteras
och inte heller far forekomma enligt lag, och att krankningarna och trakasserierna genast ska upphora. Gor
upp en plan for hur detta ska ga till. Om flera elever deltagit i krankningarna talar de vuxna med dem en och
en. Dokumentera samtalen och planen (Bilaga 8B) Evll i en Tillbudsrapport (Bilaga 9)

6B. De vuxna som deltagit vid samtalen informerar inblandade elevers vardnadshavare och berattar om vad
som hant och vad som nu beslutats. Dokumentera samtalen (Bilaga 8A+8B)

7. Klassforestandaren meddelar EHT och/eller rektor om vad som skett och vad som gjorts. Lamna en kopia
pa dokumentationen + Tilloudsrapport till rektor

8. Eleverna halls under uppsikt. (Ansvar arbetslaget)

9. Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas inblandade elevers
vardnadshavare for att informeras om hur det gatt. Eleverna hélls aven fortsattningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen (Bilaga 8C)

10. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kallas de elever som kranker tillsammans med
vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan upprattas for att komma till ratta
med problemet. Samtalet dokumenteras.

11. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator. Samtalet
dokumenteras.

Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandade elevernas vardnadshavare direkt. Rektorn
kallar till samtal (se steg 10-11). Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder, till exempel anmalan till
socialtjanst.
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BILAGA 7

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av vuxen

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling trader in s& snart nagon i verksamheten fatt kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsa inga bevis for att paborja en utredning.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av
en vuxen foljs nedanstadende plan:

1. Handelsen anméls av eleven eller av annan person till klassforestandaren, EHT, eller annan
vuxen pa skolan som eleven har fértroende for.
Anvand Tillbudsrapport (Bilaga 9)

2. Anméalan lamnas snarast till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
4. Rektor informerar forvaltningschefen.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

- Samtal férs med samtliga berdrda parter. | samtalen skall rektor tillsammans med en
rektorskollega medverka.

- Samtalen dokumenteras.

« Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

« Atgéarder som sétts in bor leda till 1&ngsiktiga lésningar. Det bér alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

- | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med
forvaltningschefen, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

« Atgéarderna dokumenteras.

« Rektor foljer upp arendet med elev och malsman.

« Rektor tillsammans med bitradande rektor eller rektorskollega traffar regelbundet den
personal som krankt eleven och foljer upp arendet.

« Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

« Uppfoéljningen dokumenteras.

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Handlingsplan med rutiner for att utreda och atgarda da elev kranker vuxen eller vuxen kranker
vuxen finns hos rektor.
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BILAGA 8A
Samtalsstod Steg 1
Datum:
Elevens namn: Personnummer: Klass:

Vad har hant?

Var och nér hinde det?

Hur gick det till?

Vem utsatter Dig?

Finns det en ledare?
Vem ar ledare?

Vi traffas fér uppfoljning; datum, tid och plats:

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter frdn hemmet?
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BILAGA 8B
Samtalsstod Steg 2
Datum:
Elevens namn: Personnummer: Klass:

Stammer informationen?

Om det stammer, vad kan Du gora for att forhindra att det hander igen?

Nar kan Du borja med det nya beteendet?

Vad kommer Du att saga till dina kompisar?

Vi traffas fér uppfoljning; datum, tid och plats:

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter fran hemmet?
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BILAGA 8C
Samtalsstod Steg 3
Datum:
Elevens namn: Personnummer: Klass:

Har det upphort?

Kan det bli battre?

Vad kan Du tdnka pa i fortsdttningen utifran det som hant?

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter fran hemmet?
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BILAGA 9

Tillbudsrapport diskriminering, trakasserier och kr ankande behandling

Skytteanska skolan lasaret 2011 — 2012

Tillbud nr:

Arskurs:
Datum Klockan
Uppgiftslamnare
Inblandade Klass
Typ av tilloud (Markera)
Diskriminering Trakasserier Kréankning Skadegorelse Annat

Vad har hant?

Var hande det?

BedOdmning (Markera)

Har inte intraffat tidigare Har intraffat tidigare

Hemmet har informerats av:

Har intraffat upprepade ganger

Datum: Tid: Hur:

Informationen lamnades till:

Tillbudsrapporten lamnas till rektor!
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