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Jag har det yttersta ansvaret for att
likabehandlingsplanen upprdttas, efterlevs samt
drligen utvdrderas och revideras.

Jag ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt
reflekterar kring dmnet for att aktivt kunna arbeta
mot krdnkande behandling.

Mimmi Hagman

forskolechef



Till forskolan Skutan gdr alla utan rddsla fér att bli utsatta for
krdnkande behandling eller mobbning.

Alla fordldrar och personal kdnner till att detta handlingsprogram finns.
Barn frdn 4-arsaldern informeras om densamma av personalen.

Mal 2011-2012

* En tema vecka genomfars under hostterminen med innehadll kring dmnet:
Att vara en god kamrat

* V3-7 genomférs ett projekt med Musik & kulturskolan kring
Likabehandling.

" Inget barn ska stdllas utan ett sakert, tydligt och aktivt skydd.
Verksamheten ska dérfor bedriva ett aktivt och mdlinriktat arbete for
att forhindra och motverka alla former av krdnkande behand/ing.
Forskolan ska ha en LIKABEHANDLINGSPLAN. I den ska planerade
datgarder redovisas. Planen ska ses éver och féljas upp varje ar och vara
ett “levande” dokument i den meningen att den ska anvandas som ett
aktivt verktyg i den dagliga verksamheten” (Skolverket i mars 2006)
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Vad sdger ldroplanen?

Lpfo-98:

“Forskolan skall uppmuntra och stdrka barnens medkansla och inlevelse i
andra mdnniskors situation. Verksamheten skall praglas av omsorg om
individen och syfta till att barnens férmaga till empati och omtanke om
andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for skillnader i ménniskors
uppfattningar och levnadssdtt.

Forskolan skall motverka traditionella kénsmonster och kénsroller.
Flickor och pojkar skall i forskolan ges samma magjligheter att prova och
utveckla férmdgor och intressen utan begrdnsningar utifran stereotypa
konsroller”

ad star i kommunens
jdmstdlldhetsplan?

For att fd ett jamstdllt tdankande bland barn ska férskolor

0 dgna tid at jamstdlldhetsfragor vad gdller attityder till flickor
respektive pojkar

0 visa pd pojkars och flickors mgjligheter till otraditionella
yrkesval i framtiden

0 strdva efter att arbetslagen ska ha bade manliga och kvinnliga
larare

0 anpassa lokaler och uterum efter pojkars och flickors olika
behov av lek och rorelse

0 inge barnen jdmstdllda attityder genom en pedagogik
genomsyrad av jamstdlldhet



Vad dr krdnkande behandling?

Krdnkande behandling dr en subjektiv bedomning. Det dr inte handlingen i
sig, som dr krdnkande, utan om en handling upplevs som krdnkande av den
som utsatts.

Foljande omfattas av bendmningen krdnkande behandling

( hamtat ur Skolverkets "Olikas lika varde")

* Mobbning
 Diskriminering
« Annan krdnkande behandling

“En person dr mobbad ndr han eller hon, upprepade ganger och under viss
tid, blir utsatt foér negativa handlingar fran en eller flera personer.
Enstaka trakasserier ar inte mobbning” (D. Olweus)

“Att mobba dr att plaga och att forstsra gladjemdjligheterna
for en annan mdnniska" (C.Olsson)

Direkt mobbning kan vara sparkar, knuffar, slag, fast-hdllning,
svordomar, fula ord, kénsord, féroldmpningar, hot

Indirekt mobbning kan var utfrysning, blickar, miner, suckar, gester,
skratt, fniss, klotter




Vad dr diskriminering?

Det dr en rdttighet for barn att inte bli diskriminerad eller krdnkt pa
annat satt.

Direkt diskriminering: Nar barn missgynnas genom sdrbehandling pa grund
av kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, eller
funktionshinder

Indirekt diskriminering: Nar barn missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler mm, tillimpas sd att de far en i praktiken
diskriminerande effekt.

rakasserier och annan
krdnkande behandling

Definition enligt Skolverket:

Trakasserier: Ett upptrddande som krdnker barnets vdardighet och som

1. har samband med
» kon
 etnisk tillhorighet
« religion eller annan trosuppfattning
« funktionshinder

2. dr av sexuell natur (sexuella trakasserier)

Annan krdnkande behandling: Ett upptrddande som annars krdnker
barnets vardighet.



Vad gor vi idag for att
férebygga och atgarda?

Vara férebyggande och konkreta atgdrder mot krdnkande behandling,
mobbning och diskriminering hittar du pa sidan 8 -11

Vad kan man gora hemma?

« Var observant pd ditt barn. Prata med och lyssna pa barnet om hur det
har det med kamraterna.

« Kontakta personalen eller rektor om du misstdnker att ndgot inte dr
som det ska vara.

» Det dr av avgorande betydelse att hemmet och forskolan har en dppen
dialog och kdnner stéd i varandra.

Vad gor du om du upptdcker att
ditt barn mobbar andra?

« Det dr oerhért viktigt att beteendet bryts direkt. Att krdnka nagon
innebdr, om det inte stoppas, att barnet lar sig att man har ratt att
bdra sig illa @t mot andra.

» Kontakta personalen eller rektor.

* Prata om gott kamratskap och positivt ledarskap.

« Uppmuntra positiva sidor och undvik att ge skuldkdnslor.



Forebyggande arbete och
konkreta atadrdsplaner

Forebyggande arbete

I vdra handlingsplaner mot krédnkande behandling finns grunden till vart arbete i att
foérebygga hot och vald.

I var profession ligger att lotsa vara barn successivt till att vixa i rollen som
medmdnniska. Att medvetandegéra om hur vi ska vara mot varandra for att fa en
trygg och lugn miljo.

Detta arbete pagdr stdndigt inom barnomsorgen.

Ett gott samarbete med hemmen och en bra kommunikation ndr det gdller barn med
extra svarigheter att hantera sina handlingar @r ocksa viktigt.

Forebyggande arbete, exempel

Vi uppmuntrar och uppmdrksammar positiva beteenden

« Viarbetar aktivt for att paverka attityder och férmagan att sdtta sig in i hur
andra kdnner

* Viordnar gemensamhetsskapande aktiviteter

« Information till barn, fordldrar och ny personal om LIKABEHANDLINGSPLANEN i
samband med inskolning, fordldramsten och mentorssamtal.

« Likabehandlingsplanen finns tillgdnglig pa varje avd och pd férskolans hemsida.

* Flera vuxna finns bland barnen ndr det dr lek inne och ute.

* (Gemensamma umgdngesregler utarbetas i dialog med barnen.

« Rumsobservationer for det optimalaste anvdndandet av lokalerna, med tanke pa
pojkars och flickors olika behov av material och lekar.

» Mentorskap tillampas vid nyanstdllningar

Exempel pa metoder i det forebyggande arbetet
* Kontinuerliga samtalsstunder med barnen om att vara en god kamrat
» Temavecka varje hésttermin med innehdll efter barnens dlder och mognad t.ex
samtalsstunder med barnen om innebérden av begreppen krdnkning, mobbning
och diskriminering
 Avslappning och massage
» Gruppstdrkande samarbetsévningar
« Olika aktiviteter i pojk resp flickgrupper fér att préva och trdna nya férmagor

Kartldggning av den sociala miljén

« Trivselenkdt genomférs for att félja upp hur situationen upplevs 1ggr/ar (barn)

« Aterkommande frdga om barnens trivsel pé varje utvecklingssamtal

 Arbetsmiljofragor dr ett regelbundet drende pa arbetsplatstraffarna (vuxna)

» Psykosocial skyddsrond och uppfaljning genomfors med alla arbetslag minst vart
3:dje ldsar (vuxna)




Generell atgdard vid krédnkning

En krdnkning dr inte en objektiv handling, utan ndgot som sker i relation tva parter
emellan.

Det finns dels en avsikt att krdnka (hos den som krdnker) men viktigare dr att
beteendet bidrar till att den andre kdnner sig krankt. Den som blir attackerad har
ocksd ett ansvar for sin reaktion.

Tdnk darfor pa det normala maktférhallandet. Den part som har mer makt har ett
storre ansvar for situationen. Vuxna har normalt mer makt dn barn. Darfor dr det
allvarligare nar vuxna krdnker barn dn det omvdnda. Ndr barn kranker (barn eller
vuxna) maste vi hdlla isdr allmén uppfostring och datgdrd. Allmédn uppfostring (dvs
markering mot oldmpligt beteende) dr férebyggande arbete.

Eftersom tva parter dr inblandade mdste atgdrder riktas mot bada.

« Staod till den krdnkte
0 Att dterhdmta sig
0 Att hitta en bdattre plattform for att sta emot krdnkningar bdttre

« Utredning for att forsta den krdnkandes behov av att attackera. Utifran det
hjdlpa honom/henne att hitta mer konstruktiva lésningar pa sina problem

Atgdrdsplan vid krdnkande handlingar mellan barn

I det dagliga arbetet med barnen uppmdrksammar vi ndar ett barn utsdtts for
krdnkande behandling. De vuxna agerar som goda forebilder och ser ftill att de
barn som utfért den krdnkande behandlingen férstar handlingen som de utfort.

Upplevelser att reagera pa:
Bli kallad dumma saker kopplat till utseende, klader, beteende

« Uppmdrksamma, prata med barnen om vad de gjort
 Anvdnda sig av "hur-fragor”
Hur kdnde du ?
Hur tdnkte du ?
Hur tror du att den andre kdnde sig ?
Hur ska du gora for att kompisen skall bli glad ?

+ Barnen skall inte bara sdga forlat utan ocksa géra férlat. De vuxna ser till
att det barn som utsatts for krdnkning far upprdttelse for det intrdaffade,
genom trast och genomgdng av det intrdffade.

 Vid upprepade tillfdllen eller riktade mot ett och samma barn skall fordldrar
och rektor informeras och vidare atgdrder, om behov finns, vidtagas.

Ansvar: Den som sett/hort

» Forskolans insatser skall dokumenteras.




Atgdrdsplan ndr vuxna krdnker barn

Som kollega och chef reagerar man och patalar hur man upplever situationen.

« Samtal med berord vuxen genomfors ndr barn eller férdlder anser att krdnkning
har dgt rum
Ansvar: Den som kontaktats/rektor

« Atgdrder/resultat dokumenteras

« Uppfdljning med barn/ fordldrar/vuxen sker inom en vecka
Ansvar: Den som genomfort samtalet

« Upplevelser att reagera pa:

Bli kallad dumma saker

Skdamt som sérar

Sarkasmer och ord som barnet inte férstar, men kdanner olust infor
Nedvdrderande kommentarer

Jdamforelser med kamrats prestationer

Fysiskt vald

Atgdrdsplan ndr vuxna krdnker vuxna

Beroende pa vilka som dr berérda kontaktas

Kollegor emellan Rektor, skyddsombud
Chef-anstdlld Skyddsombud, férvaltningsledningen

I bada fallen behévs hjdlp av utomstdende kompetens tex Personalavdelningen,
Personalhdlsovard, psykolog, kurator

Atgdrdsplan vid mobbning

» Viangriper problemet omedelbart och informerar berard personal
Ansvar: Den vuxne som sett/fatt veta
« Enskilda samtal med den som dr utsatt och den/de som utsdtter
Ansvar: Ansvarig fér barngrupp och den som sett
» Kontakta respektive fordldrar/fordldragrupp
Ansvar: Ansvarig for barngrupp
« Informera rektor
Ansvar: Ansvarig for barngrupp
» Utreda vad som hant
Ansvar: Rektor
e Informera kurator
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Ansvar: Rektor

Resultat av atgdrder féljs upp inom en vecka av berérda vuxna

Om mobbning inte upphor kallar rektor de inblandade (barn, fordldrar, personal)
till samtal

Skolpsykolog kontaktas vid behov

Handledning till personal vid behov

Ansvar: Rektor

Atgdrdsplan vid diskriminering mellan barn

Vi angriper problemet omedelbart och informerar bersrd personal
Ansvar: Den vuxne som ser/far veta

Enskilda samtal med den som dr utsatt och den/de som utsatter
Ansvar: Ansvarig for barngrupp och den som sett.

Kontakta respektive férdldrar/fordldragrupp

Ansvar: Ansvarig for barngrupp

Resultat av atgdrder féljs upp inom en vecka av berérda vuxna
Om krdnkningarna upprepas kallar rektor de inblandade (barn, fordldrar, personal)
till samtal

Skolpsykolog kontaktas vid behov

Handledning till personal vid behov

Atgdrdsplan ndr vuxna diskriminerar barn

I de fall som personal diskriminerar har kollegor alltid ett ansvar att reagera och
patala vad lagen sdger.

Rektor kontaktas alltid i dessa fall av den som ser/hor att barn diskrimineras
Atgdrd: Rektor kallar den som diskriminerat till samtal.

Atgdrdsplan ndr vuxna hotar utévar hot/ véld mot barn

« I de fall som personal hotar eller utévar vald har kollegor alltid ett ansvar att
reagera och agera.
Ansvar:Rektor kontaktas alltid i dessa fall av den som ser/hér att barn hotas eller
utsdtts for vald.
Atgdrd: Rektor kallar den som utévat hot/véld till samtal.
Oplacering/avstdngning 6vervdgs
Rektor polisanmdler om sd krdvs.
« Kurator dokumenterar
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Dokumentation

Alla atgdrder dokumenteras (hdndelse, datum, inblandade barn/vuxna)
Ansvar:Se respektive atgédrdsplan

Uppféljning

Uppféljning/revidering av Likabehandlingsplanen sker i slutet av varje ldsar.
Ansvarig: forskolechef

Resurspersoner arbete hem

Anette Arvidsson, skolhdlsovérden A, T 1770417762 0480-475332
Mona Bdckstrém, skolhdlsovarden B 17614

Mimmi Hagman, forskolechef 17668 23076
Catarina Lundin, kurator 17616/070-2598345 40104
Torbjorn Sandebdck, rektor B F-9, sdrskolan 17601 20222
Per-Ola Eimar, rektor F-6 A - T 17591

Anita Tegnemo, bitr.rektor B 17602 20838

vakant, skolpsykolog
Personal pa forskolan
4 Fordldrarepresentanter
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