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1. GRUNDUPPGIFTER

Forklaring och beskrivning av centrala och viktiga ord och begrepp finns i Bilaga 1.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

De verksamhetsformer som omfattas av planen ar Krungardsskolans forskoleklasser,
grundskolans arskurser 1 till 9, grundsarskolan, internationella klassen samt
fritidshemmen.

Ansvarig for planen
Ansvarig for att planen utvarderas varje ar och att en ny plan upprattas i samband med
utvarderingen ar rektor med hjalp av Elev-Halso-Teamen (EHT).

Var vision

Var vision pa Krungardsskolan ar att ingen blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Alla elever, foraldrar och all personal skall kanna till att
"Vanskapsplanen” finns.

Planens giltighetstid
Planen galler fran och med hostterminen 2011 till och med varterminen 2012.

Elevernas delaktighet

Eleverna i ar F-9 ar delaktiga i att uppratta och folja upp arbetet med planen genom att pa
ett aldersadekvat satt medverka vid den arliga utvarderingen av planen, besvara
trivselenkater under lasaret, genom planerat och regelbundet vardegrundsarbete ute i
klasserna samt genom att delta vid riktade temadagar.

Sarskolans elever har regelbundet, tilsammans med sina larare, gemensamma och
individuella samtal utifran skolans vision. Eleverna pa sarskolan besvarar trivselenkéater
under lasaret.

Pa fritidshemmen genomfors ett Ibpande vardegrundsarbete och en trivselenkat
genomfors vid ett tillfalle under lasaret.

| samband med klasslararens information till klassen om planen i bérjan av hdstterminen
ges eleverna tillfalle att komma med synpunkter kring utformningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktighet i utformningen av planen genom att delta i den arliga
utvarderingen av planen.

| samband med information om planen i bérjan av hostterminen vid foraldraméten ges
fordldrarna tillfalle att komma med synpunkter kring utformningen.



Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i utformningen av planen genom att medverka i den arliga
utvarderingen av planen. Uppfdljning av arbetet med planen sker genom att personalen
regelbundet diskutera aktuella fragestallningar pa konferenser, APT, i handledning och i
det I6pande arbetet med Halsoframjande skola. Reflektioner och synpunkter pa planen
lamnas l6pande under aret till rektor.

Forankring av planen

Planen gors kand och férankras i olika steg hos personalen, foréldrarna och eleverna.
(Bilaga 3)

Planen gors kéand for nyanstalld personal.

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.



2. UTVARDERING
Utvardering av foregaende ars plan.
De mal som har utvarderas utifran foregaende ars plan ar foljande;
- Foraldrarnas utvardering gors via Devtalk.
- Planen mot krankande behandling goérs mera kand bland eleverna med hjalp av
kamratstddjarna.
- Kamratstodjarna informerar om planen ute i klasserna genom rollspel och
varderingsovningar.
- Informationen till elever, foraldrar och personal f6ljs upp och upprepas l6pande
under aret.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende ars plan

Eleverna i ar 8 och 9 besvarade fragor angaende Vanskapsplanen (davarande
Likabehandlingsplanen) i samband med trygghetsenkéaten.

Eleverna i ar 7 samtalade om planen i samband med halsosamtal hos skolskoterskan.
Véanskapsplanen (davarande Likabehandlingsplanen) diskuterades under samradsméte
med foraldrarepresentanter pa varterminen. Foraldrar och elever erbjods besvara en enkat
via Devtalk.

Personalgrupperna besvarade fragor om planen under utvarderingsdagarna i slutet av
varterminen.

Resultat av utvarderingen av forra lasarets plan

Enkéatsvaren bland eleverna visar att en majoritet kanner till planen. Pa hogstadiet har
kamratstodjarnas information varit framgangsrik och natt sa gott som alla elever. Eleverna
pa hogstadiet 6nskar arbeta mera med samarbetsdvningar och varderingsovningar.
Under det gangna lasaret har den lopande informationen kring planen inte fungerat som
det var tankt. Detta &r ocksa en synpunkt som eleverna framfor — De efterfragar mera
information och samtal om planen under hela lasaret.

Foraldrarnas mojlighet att svara pa en enkat via Devtalk gav positiv respons. Ett betydligt
storre antal svarade pa arets enkat, 32 jamfort med 2 féregaende ar.

Svaren tyder pa att de flesta fatt information om planen vid foraldramoten och 24 av 26
tyckte att informationen var tillracklig. Foraldrarna foreslar att en kortfattad skriftlig
information av planen finns lattillganglig.

| personalgruppernas utvarderingar framkommer 6nskemal om Iépande information och
diskussion kring planen under lasaret. Man 6nskar ocksa att planen skall bli mera
lattillganglig och fungera som ett verktyg i vardagen.

| samtliga personalgrupper efterfragas stod i arbetet kring trakasserier och krankande
behandling.



Nya mal infor lasaret 2011-2011 utifran utvardering  arnas resultat

All personal pa skolan och pa fritidshemmen utbildas i hantering av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling utifran skolans rutiner.

Fragestallningar i enkater och utvarderingar under lasaret 2011-2012 skall formuleras
utifran diskriminering, trakasserier och krankningar samt kring implementeringen av
Vanskapsplanen.

Eleverna ska fa tydlig information om att enkaterna kan besvaras anonymt.

En kortfattad, skriftlig informationsbroschyr om Véanskapsplanen delas ut till alla féraldrar
vid foraldramoten i september eller per post.

Informationsbroschyren 6versatts till engelska, ryska, arabiska, spanska, franska och
tyska.

Enkater till elever i internationella klassen anpassas efter behov.

Information och diskussion om och kring Vanskapsplanen sker vid flera tillfallen under aret
utifrAn en planering som personal, elever och foraldrar kanner till (Bilaga 3,4,5)

Dokumentationsunderlag samt tillbudsrapport att anvanda vid akut handelse eller anmalan
finns tillganglig pa skolans hemsida: http://www.monsteras.se/Barn-
utbildning/Grundskola/Blomstermaala/Likabehandlings planer

| varje klassrum finns en inplastad version av den kortfattade informationsbroschyren.

Utvardering av planen for lasaret 2011-2012

Den nya planen for lasaret 2011-2012 skall utvarderas senast juni manad 2012.
Eleverna i ar 7-9 utvarderar planen genom att besvara individuella enkater med aktuella
fragestallningar.

Eleverna i ar 4-6 besvarar individuella enkater med aktuella fragestéallningar.

Eleverna pa F-3 utvarderar planen genom gruppsamtal med enkatfrdgorna som underlag.
Sarskolans elever utvarderar planen med stod av skolans personal.

Eleverna i internationella klassen utvarderar planen med stdd av skolans personal.

| samband med utvecklingssamtalen tas aven fragor upp om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling forekommer.

Foraldrarna inbjuds att medverka i utvarderingen genom enkat via natet.

Foraldrarna skall informeras om och erbjudas alternativa séatt att besvara enkaten pa.
Foraldrarna skall informeras om och erbjudas stdd av tolk om sa dnskas.

Personalen utvarderar planen under utvarderingsdagarna i juni 2012.
Dokumentation och statistik kring akuta handelser och tillbud under lasaret sammanstalls

och analyseras.
Ansvarig for att utvarderingen av planen for lasaret 2011-2012 genomfors ar rektor.



3. FRAMJANDE INSATSER

Framjande arbete ska genomforas i alla elevgrupper inkluderat i det I6pande
pedagogiska arbetet under hela laséaret utifran tema  n kring trakasserier och
krankande behandling samt utifran diskrimineringsgr underna kon, etnisk
tillhorighet, funktionsnedséttning, religion eller annan trosuppfattning och sexuell
laggning.

(Bilaga 4)

Planering av arbetet och samverkan mellan olika sta  dier, klasser, grupper och
amnen uppmuntras. Arbetet ska dokumenteras av for g ruppen/klassen ansvarig
pedagog.

3.1 Det omrade som berérs av insatsen ar trakasseri  er och krankande behandling.
Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
trakasserier eller krdnkande behandling.

Uppfoljning av arbetet sker genom att:

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
trakasserier eller krdnkande behandling férekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende trakasserier och
krankande behandlingar gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)

Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde trakasserier och krankande
behandling:

Arbete mot trakasserier eller krankande behandling sker under laséaret utifran en for
alla valkand planering (Bilaga 4)

(Ansvar rektor)

All personalen utbildas i hantering av trakasserier och krankande behandling utifran
skolans rutiner.

(Ansvar rektor och kurator)

Personalen utbildas i Lions Quest.

(Ansvar rektor)

Personalen fortsatter att arbeta med Mindfulness ute i klasserna.

(Ansvar rektor och berdrd personal)

Friendsdagen i &r 7-9 planeras sa att fragestallningar kring trakasserier och
krankande behandling uppmarksammas.

(Ansvar Trygghetsteamet)

Alla elevers férmaga till empati och respekt for allas lika varde oavsett exempelvis
utseende, ekonomisk status, kroppsstorlek och personlig stil trdnas genom
regelbundet vardegrundsarbete med t.ex. Lions Quest.

(Ansvar klassforestandare)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.



3.2 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran etnisk tillhorighet.
Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering utifran etnisk tillhorighet.

Uppfdéljning av arbetet sker genom att:

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran etnisk tillhorighet forekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran etnisk tillhorighet gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)

Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
etnisk tillhorighet:

Arbete mot diskriminering utifran etnisk tillhorighet sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)

(Ansvar rektor)

Personalen far information och utbildning i fragor som berér diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet.

(Ansvar rektor)

Bytardagarna F-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet beaktas.
(Ansvar undervisande pedagog)

Elevens val i ar 4-6 och 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk
tillhorighet beaktas.

(Ansvar rektor samt undervisande pedagog)

FN-dagen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillnérighet
beaktas.

(Ansvar berdrda pedagoger)

Klassens dag i ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet
beaktas.

(Ansvar klassforestandare)

Lara-kanna-dagen for ar 6 planeras sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet
beaktas.

(Ansvar berérd personal)

Integreringen ut i klasserna F-9 av elever fran internationella klassen planeras och
genomfdrs sa att diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet beaktas.

(Ansvar pedagog i internationella klassen samt mottagande klassforestandare)

Pa hogstadiet 7-9 far eleverna undervisning i rasismens idéhistoria och vilka
effekter den haft pa det svenska samhallet. | undervisningen ingar diskussioner och
fordjupning om behandlingen av de nationella minoriteterna i Sverige, bade
historiskt och i nutid.

(Ansvar undervisande pedagoger)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.



3.3 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran religion eller annan
trosuppfattning.

Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning.

Uppfdéljning av arbetet sker genom att:

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning forekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran religion eller annan trosuppfattning gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
religion eller annan trosuppfattning:

Arbete mot diskriminering utifran religion eller annan trosuppfattning sker under
lasaret utifran for alla valkand planering (Bilaga 4)

(Ansvar rektor)

Personalen far information och utbildning i frdgor som berér diskrimineringsgrunden
religion eller annan trosuppfattning.

(Ansvar rektor)

| skolmatsalen erbjuds alternativa matratter sa att diskrimineringsgrunden religion
eller annan trosuppfattning beaktas.

(Ansvar rektor samt ansvarig for kostenheten)

FN-dagen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden religion eller
annan trosuppfattning beaktas.

(Ansvar berérda pedagoger)

Skolavslutningen for hela skolan planeras s att diskrimineringsgrunden religion
eller annan trosuppfattning beaktas.

(Ansvar rektor)

| &r F-6 undervisas eleverna i begreppet religionsfrihet och har kannedom om de
storre religionerna.

(Ansvar undervisande pedagog).

Tillsammans med eleverna i ar 7-9 analyseras och diskuteras fordomar och
stereotypa forestallningar om olika religiésa grupper som kan forekomma i media
eller laromedel.

(Ansvar undervisande pedagog)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfalle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela laséret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.



3.4 Det omrade som berérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran kon.
Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering utifran kon.

Uppfdéljning av arbetet sker genom att:

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran kén férekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifrdn kon gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)

Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran kon:

Personalen far information och utbildning i frdgor som berér diskrimineringsgrunden
kon.

(Ansvar rektor)

Arbete mot diskriminering utifran kon sker under lasaret utifran for alla valkand
planering (Bilaga 4)

(Ansvar rektor)

Bytardagarna i ar F-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden kon beaktas.

(Ansvar undervisande pedagog)

Elevens val 4-6 och 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden kon beaktas.
(Ansvar rektor samt undervisande pedagog)

Alla Hjartans bal for ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden kon beaktas.
(Ansvar Trygghetsteamet)

Lara-kanna-dagen for ar 6 planeras sa att diskrimineringsgrunden kon beaktas.
(Ansvar berérd personal)

| samtliga grupper och klasser anvands "talrundor”, i arskurserna F-6 tillsammans
med nallen "Quintus”.

(Ansvar undervisande pedagog)

Pa hogstadiet 7-9 skapas forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen utan att begréansas av stereotypa konsroller. Detta ar angelaget vid studie-
och yrkesvagledning infor val av kurser och praktikplatser samt fortsatt utbildning
och framtida yrkesval.

(Ansvar rektor, ansvarig pedagog och studie- och yrkesvagledare)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela lasaret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.

10



3.5 Det omrade som berdérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran sexuell laggning.
Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering utifran sexuell laggning.

Uppfdéljning av arbetet sker genom att:

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran sexuell laggning forekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifrdn sexuell laggning gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)

Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
sexuell laggning:

Personalen far information och utbildning i frdgor som berér diskrimineringsgrunden
sexuell laggning.

(Ansvar rektor)

Arbete mot diskriminering utifran sexuell laggning sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)

(Ansvar rektor)

Alla Hjartans bal for ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden sexuell laggning
beaktas.

(Ansvar berord personal tillsammans med elevradet pa hogstadiet 7-9)

| &r 7-9 amnes integreras homo- och bisexualitet i samhallskunskap, svenska,
historia, matematik och engelska. Det gors bland annat genom att belysa olika
reformer for homo- och bisexuellas rattigheter.

(Ansvar undervisande pedagog)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela laséret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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3.6 Det omrade som berdérs av insatsen ar diskrimine  ring utifran funktionshinder.
Malet med arbetet ar att ingen pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering utifran funktionshinder.

Uppfdéljning av arbetet sker genom att:
» All personal pa skolan agerar omedelbart utifran skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering utifran funktionshinder forekommer.
* Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering
utifran funktionshinder gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
» Enkater och utvarderingar av det framjande arbetet sker enligt planering under
laséaret (Bilaga 3)

Insatser och ansvariga for framjande insatser avsee  nde diskriminering utifran
funktionshinder:

- Arbete mot diskriminering utifran funktionshinder sker under lasaret utifran for alla
valkand planering (Bilaga 4)
(Ansvar rektor)

- Personalen far information och utbildning i fragor som beror diskrimineringsgrunden
funktionshinder.
(Ansvar rektor)

- Bytardagarna i ar F-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.
(Ansvar undervisande pedagog)

- Friendsdagen i ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.
(Ansvar Trygghetsteamet)

- Elevens val 4-6 och 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.
(Ansvar rektor samt undervisande pedagog)

- Léara-kanna-dagen for ar 6 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.
(Ansvar berérd personal)

- Alla Hjartans bal for ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.

- (Ansvar berord personal tillsammans med elevradet pa hogstadiet 7-9)

- Gemensamma idrottsdagar under lasaret 2011 — 2012 planeras sa att
diskrimineringsgrunden funktionshinder beaktas.
(Ansvar rektor samt undervisande, ansvarig personal)

- Klassens dag for ar 7-9 planeras sa att diskrimineringsgrunden funktionshinder
beaktas.
(Ansvar klassforestandare)

- Skolavslutningen for hela skolan planeras sa att diskrimineringsgrunden
funktionshinder beaktas.
(Ansvar rektor)
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| undervisningen i ar 7-9 diskuteras och analyseras olika reformerna for
utvecklingen av rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Rashygienens
historia i Sverige och vad detta innebar for méanniskor med olika
funktionsnedsattningar ingar aven i undervisningen.

(Ansvar undervisande pedagog)

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.
Ovrigt arbete pagar under hela laséret. Insatserna under lasaret ska dokumenteras.
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4. KARTLAGGNINGAR
Kartlaggningsmetoder under lasaret 2010-2011
Genom enkaéter, utvecklingssamtal och genom inventering och analys av dokumentation
och statistik kring akuta handelser och anmalningar kartlade skolan om nagon varit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling. Dagliga observationer under lektionsfri tid med
hjalp av rastvardar, bussvakter och matsalsvardar ingick ocksa i det kartlaggande arbetet.

De omraden som berordes i kartlaggningen var trakasserier och krankande behandling.
Fragorna i enkaterna gallande féregaende lasars plan berorde inte ndgon av
diskrimineringsgrunderna, vilket innebar att det framjande arbete som dock pagatt under
lasaret kring dessa fragor inte kunde utvarderas pa ett onskvart satt.

Eleverna i ar 8 och 9 (122 elever vid tillfallet) besvarade individuellt en enkat i december.
Eleverna i ar 7 samtalade om planen i samband med halsosamtal hos skolskéterskan.
Foraldrarna till elever i ar F-3 besvarade en enkat, kommunens brukarenkat.

Vanskapsplanen (davarande Likabehandlingsplanen) diskuterades under samradsméte
med foraldrarepresentanter pa varterminen 2011.

Foréaldrar och elever erbjods aven att besvara en enkat via Devtalk.

Personal involverades i kartlaggningen genom att medverka i utvarderingen av planen
under utvarderingsdagarna i juni 2011.
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Resultat och analys
Resultat av enkaten till eleverna i ar 8 och 9 i december 2010.

1. Trivs Du i skolan?
115 svarar Ja 6 svarar Nej

2. Har Du nagon kompis i skolan?
119 svarar Ja 3 svarar Nej

3. Vet Du nagon som ofta eller alltid & ensam ochi  nte har ndgon kompis?
13 svararJa 108 svarar Nej

4. Har nagon pa skolan under terminen krankt, mobba  t eller hotat dig?
17 svararJa 105 svarar Nej

5. Vet Du nagon pa skolan som &r krankt, mobbad elle  r hotad?
15 svararJa 111 svarar Nej

6. Finns det nagot stalle pa skolan dar Du kanner D ig radd?
2 svarar Ja 120 svarar Nej

7. Har Du fatt information om Likabehandlingsplanen ?
113 svarar Ja 7 svarar Nej

8. Hur fick Du informationen?
101 svarar Genom kamratstédjarna

9. Ovrigt
Mer samarbetsévningar
Toaletterna ar inte frascha
Lararna har favoritelever

Svaren i enkaterna som eleverna i ar 8 och 9 visar att det forekommer krankningar och
hot. Det finns elever som upplevs ga ensamma utan kamrater.

| kommunens brukarenkéat framkommer tydligt att foraldrarna till eleverna i F-3 inte anser
att det forebyggande arbetet mot krankande behandling ar tillrackligt.

Eleverna i ar 4-6 uppger i sina enkatsvar att de ar néjda och kanner sig trygga i skolan.

Foraldrarna foreslar i enkaten de besvarar via Devtalk att ett riktat arbete genomférs for att
motverka framlingsfientlighet samt insatser for att géra rasterna tryggare.

| samtliga personalgrupper efterfragas stod i arbetet kring trakasserier och krankande
behandling.

Fragorna i enkaterna gallande féregaende lasars plan berorde, som tidigare namnts, inte

nagon av diskrimineringsgrunderna, vilket innebar att det framjande arbete som dock
pagatt under lasaret kring dessa fragor inte kan utvarderas pa ett onskvart satt.
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5. FOREBYGGANDE ATGARDER
Att motverka forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankningar.

De omraden som berérs av atgarden ar diskriminering , trakasserier och krankande
behandling.

Malet med arbetet ar att ingen ska pa skolan eller pa fritidshemmen skall utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling.

Uppfoljning av arbetet

All personal pa skolan agerar omedelbart utifrdn skolans rutiner vid misstanke om
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling férekommer.

Inventering och analys av dokumentation och statistik avseende diskriminering,
trakasserier och krankande behandlingar gors i slutet av lasaret 2012. (Bilaga 3)
Enkéater och utvarderingar av det forebyggande arbetet sker enligt planering under
lasaret (Bilaga 3)

Fragestallningar i enkater och utvarderingar under lasaret 2011-2012 formuleras
utifran fragor som galler diskriminering, trakasserier och krankningar.

(Ansvar rektor)

Personalen utbildas i hantering av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling utifran skolans rutiner.

(Ansvar rektor)

Rastvardsschema finns uppsatta pa platser val synliga for alla i skolan.

(Ansvar rektor)

Bussvaktsschema finns uppsatt pa platser val synliga for alla i skolan.

(Ansvar rektor)

Matsalsvardar finns i och utanfor matsalen da arskurs 7-9 ater. Schema éver vem
som ar matsalsvard finns uppsatta pa platser val synliga for alla i skolan.
(Ansvar rektor)

Tryggheten pa rasterna tkas genom upprustning av fotbollsplanen; battre underlag
och hoga stangselstaket samt genom en upprustning av skolgarden; battre
underlag, nya bankar, ny utomhusteater och ny kompisgunga.

(Ansvar rektor)

En kortfattad, skriftlig informationsbroschyr om Vanskapsplanen delas ut till alla
foraldrar vid foraldramdoten eller per post.

(Ansvar klassforestandare)

Information och diskussion om och kring Vanskapsplanen sker vid flera tillfallen
under aret utifran en planering som personal, elever och foraldrar kanner till

(se Bilaga 3)

(Ansvar rektor samt klassforestandare)

| varje klassrum finns en inplastad version av den kortfattade
informationsbroschyren.

(Ansvar klassforestandare)
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Motivera atgard

| enkatsvaren framkommer att elever i ar 7-9 upplever att det forekommer hot och
krankningar. Det finns ocksa elever som upplevs som ensamma utan kamrater. Vuxnas
narvaro bland eleverna under lektionsfri tid ar betydelsefull och for att sékerstélla detta
finns rastvardar, bussvakter och matsalsvardar.

(Ansvar rektor)

Foraldrarna i ar F-3 anser inte att det forebyggande arbetet varit tillrackligt under det
gangna aret. Det ar av storsta vikt att det forebyggande arbetet under kommande lasaret
gors valkant bland alla foréldrar. Detta sker genom samtal, via enkéter samt genom
informationsbroschyren.

(Ansvar rektor och klassforestandare)

Foraldrarna foreslar i enkatsvaren att ett riktat arbete gors for att motverka
framlingsfientlighet samt att tryggheten pa rasterna okar. Ett riktat framjande arbete
kommer att goras under lasaret utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet.
(Ansvar rektor samt undervisande pedagoger)

En upprustning av hela skolgarden sker for att 6ka trygghet och trivsel.
(Ansvar rektor)

Personalen efterfragar utbildning och mera stod da det galler hantering av trakasserier och
krankande behandling.

Personalen informeras och utbildas vid ett forsta tillfélle den 12 september 2011.

(Ansvar rektor och kurator)

Det forebyggande arbetet pagar under hela lasaret
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6. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy

Pa Krungardsskolan blir inga elever utsatta for trakasserier, krankande eller
diskriminerande behandling. Det skall rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, tra kasserier och krankande
behandling

Scheman for rastvardar, bussvakter samt matsalsvardar finns for att alla platser dar
eleverna uppehaller sig under lektionsfri tid skall hallas under god uppsikt. Dessa scheman
finns uppsatta i personalrummen samt i alla klassrum, val synliga for alla.

Bland de aldre eleverna (arskurs 5-9) finns Kamratstodjare.
Kamratstodjarna utbildas varje ar.

Pa hogstadiet finns Trygghetsteamet. De arbetar tillsammans med kamratstddjarna och
finns nara eleverna for stéd och hjalp.

Pa utvecklingssamtal samt genom enkéter under lasaret tillfragas elever och foraldrar om
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling féorekommer.

Personal, elever och foraldrar ar insatta och delaktiga i skolans arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Personalen far utbildning i och har god kunskap om skolans handlingsplaner vid akuta
situationer.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig til I

- Klassforestandare, fritidspedagog, eller annan vuxen som eleven kanner fortroende
for

- Rektor

- Skolskoterska

- Kurator

- Medlem i Trygghetsteamet

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev krénks av elev
Se Bilaga 6

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av vuxen
Se Bilaga 7

Rutiner for uppfdljning
Se Bilaga 6 och 7

Rutiner for dokumentation
Se Bilaga 6, 7, 8 A-C och 9

Ansvarsforhallande
Se Bilaga 6, 7, 8 A-C och 9
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BILAGA 1

Viktiga ord och begrepp

Barn- och Elevombudsmannen BO (www.bo.se)

Det ar nolltolerans mot krankningar i skolan. Alla barn och elever har ratt att vistas i en skolmiljo fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Den 1 april 2006 inrattades Barn- och elevombudet (BEO). Nu &r vi ar en del av Skolinspektionen,
men har samtidigt ett sjalvstandigt uppdrag. BEO 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen en
del av skollagen (6 kapitlet) som handlar om krénkande behandling. Tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska vi ocksa arbeta for att motverka krankningar,
diskriminering och trakasserier av barn och elever. En mycket viktig uppgift ar att ta tillvara barn
och elevers rattigheter. Det innebar att vi utreder anmalningar om krankande behandling och kan
foretrada enskilda barn och elever i domstol.

Barn- och elevombudet ska:

e Tillvarata barns och elevers réttigheter, i enlighet med lagen. Det innebar att vi utreder
anmalningar om krankande behandling och kan féretrada enskilda barn och elever i
domstol.

« Informera om 6 kapitlet i skollagen, men ocksa ge rad om hur lagen ska anvandas. Det gor
vi pa flera olika sétt, forutom att vi skriver artiklar och informationstexter pa var webbplats
och ger ut broschyrer sa ar vi ocksa ute och utbildar, ofta larare men aven till exempel
elevrad.

« Folja utvecklingen inom omradet, till exempel genom att folja forskning inom omradet.

e Uppréatta kontakter och samarbeta med andra myndigheter och ombudsman, till exempel
Barnombudsmannen och Diskrimineringsombudsmannen, kommuner, elevorganisationer
som SVEA.

« Hjalpa barn och elever sa att deras anmalan kommer till Diskrimineringsombudsmannen
(DO) nér det ar de som ska utreda arendet.

Diskrimineringsombudsmannen DO (www.do.se)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och
for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gor myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen féljs. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

DO bildades den 1 januari 2009 genom att de fyra davarande ombudsméannen mot diskriminering
slogs ihop. Jamstalldhetsombudsmannen (JAmQO) hade hand om kénsdiskriminering,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) 6vervakade diskriminering som hade samband
med etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Handikappombudsmannen (HO) hade
hand om diskriminering som hade samband med funktionsnedsattning och Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO) évervakade att lagar om diskriminering pa
grund av sexuell laggning foljdes.
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Detta ingar i DO:s uppgifter:

DOs huvudsakliga uppgift ar att se till att diskrimineringslagen foljs. DO tar emot och utreder
anmalningar om de férbud mot diskriminering och trakasserier som finns i diskrimineringslagen.
DO kan foretrada diskriminerade personer utan kostnad fér dem i domstol.

DO utreder aven anmalningar fran foraldralediga som anser att de blivit samre behandlade pa
grund av foréaldraledighet.

DO ut6var ocksa tillsyn genom att granska hur arbetsgivare, hogskolor och skolor lever upp till
diskrimineringslagens krav pa atgarder for att forebygga diskriminering. Det gér DO genom
granskningar av jamstalldhetsplaner och likabehandlingsplaner.

| DOs uppdrag ingar ocksa att sprida kunskap och information om férbuden mot diskriminering,
bade till dem som riskerar att diskriminera och till dem som riskerar att diskrimineras. Det innebar
att DO erbjuder radgivning och metodutveckling till bland annat arbetsgivare, hogskolor och skolor.
Genom olika medvetandehojande insatser ska DO ocksa se till att alla manniskor kanner till sina
rattigheter.

DO har aven en uppgift att uppmarksamma och skapa debatt kring frdgor som rér manskliga
rattigheter. | uppdraget ingar ocksa ett sarskilt ansvar att félja ny forskning och den internationella
utvecklingen pa omradet méanskliga rattigheter och diskriminering.

Krankande behandling

En elev kan vara utsatt for krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller sms, om
eleven upprepade ganger blir retad for nagot eller om hon eller han inte far vara med de andra.
Sjalvklart ar ocksa vald, som slag, sparkar, knuffar och hot krankningar. Om nagon upprepade
ganger blir utsatt for krankningar brukar det beskrivas som mobbning. Om eleven blir kallad "javia
svartskalle”, "bdg” eller "hora” kan hon eller han vara utsatt for diskriminering eller trakasserier.

En elev som blir utsatt for trakasserier och krdnkande behandling kan:

» uppleva sig bli krankt

« ha svarigheter att havda sig i kamratgruppen

« verka ledsen och olycklig, haglds/passiv

« ha svarigheter att koncentrera sig

e underprestera

e saknavanner

« ha svarigheter att tala i grupp eller under lektion

« skolka

« sova daligt, ha mardrommar

- ofta vara "sjuk” infér ny skoldag

« vara motvillig att ga till skolan

« komma hem med trasiga, férstérda eller "borttappade” klader och saker utan forklaringar
« komma hem med blamarken eller sar utan att forklara varfor
« sdllan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater

+ valja omvagar till och fran skolan

« muta eller kopa kompisar med pengar och saker

Detta ar tecken och signaler som bade personal och vardnadshavare ska vara uppmarksamma pa.
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De sju lagskyddade diskrimineringsgrunder i diskrim ineringslagen;

Kon

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har samband med kon.
Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och majligheter for elever som deltar eller soker till
verksamheten oavsett kon. Med kon avses enligt 1 kap. 5 § diskrimineringslagen att ndgon ar
kvinna eller man. Transsexuella personer, alltsa personer som har &ndrat eller kommer att andra
sin juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon. Trakasserier som har
samband med kon kan vara utfrysning, forldjliganden och skamt kopplade till ett barns
konstillnorighet. Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i forskolealder. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i
situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Diskrimineringsskyddet galler &ven nér ett barn
utsatts for missgynnanden eller trakasserier som har samband med nara anhérigs etniska
tillhérighet. Diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad etnisk
tillhdrighet ingar ocksa i lagskyddet. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som &r
fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan
ocksd ha flera etniska tillhorigheter.

Funktionsnedsattning

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier ett barn nar det har samband
med funktionsnedsattning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och maojligheter fér barn
och elever som deltar eller soker till verksamheten oavsett funktionsnedsattning.

Med funktionshinder menas enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Begransningen av
funktionsformagan ska till féljd av en sjukdom eller skada vara medfddd eller forvarvad.
Begransningen ska darutéver vara varaktig, det vill sdga besta 6ver en langre tid. Begransningar
till foljd av en skada eller sjukdom som &r av 6vergadende natur omfattas alltsa inte. Exempel pa
vanliga funktionsnedséattningar ar allergier, horsel- och synskador, Aspergers syndrom, ADHD och
dyslexi och olika variationer av rorelsehinder. Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller
en elev utsétts for missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhérigs
funktionsnedsattning. Graden av en funktionsnedséattning har dock ingen betydelse.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre beroende pa miljoén och situationen. Aven
diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodat funktionsnedsattning
ingar i lagskyddet. DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen. Diskrimineringslagen
anvander dock genomgéaende funktionshinder.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska foérebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som har samband med religion
eller annan trosuppfattning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn
som deltar eller soker till verksamheten oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Diskrimineringsskyddet galler ocksa nér ett barn eller en elev utsatts for missgynnanden eller
trakasserier pa grund av en nara anhorigs religionstillhérighet eller trosuppfattning. Aven
diskriminering och trakasserier som har samband med felaktigt formodad religionstillhérighet eller
trosuppfattning ingar i lagskyddet. Skolan &r skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt
till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrinet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina
barn i enlighet med sin tro. Det galler for skolan att respektera alla dessa rattigheter.
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Enligt regeringens proposition 2002/03:65 "Ett utvidgad skydd mot diskriminering" bor endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning som till
exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etiska, filosofiska eller
politiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor. | 6vrigt
definieras inte religion eller annan trosuppfattning i diskrimineringslagen.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med
en religios askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett naturligt samband med
eller vara jamforbara med religion. Religionsfrineten ar skyddad i saval internationella konventioner
som i den svenska grundlagen.

Sexuell laggning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som har samband med sexuell
laggning. Skolan ska ocksa aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de barn och elever som
deltar eller soker till verksamheten oavsett sexuell laggning. Med sexuell laggning avses enligt 1
kap. 5 8§ i diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.
Diskrimineringsskyddet galler ocksa nér ett barn eller en elev utsatts for missgynnanden eller
trakasserier som har samband med néra anhorigs sexuella laggning. Aven diskriminering och
trakasserier som har samband med felaktigt formodat sexuell laggning omfattas av lagskyddet.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Lagen sager att barn inte far diskrimineras eller trakasseras i skolan av skal som har samband
med kénsoverskridande identitet eller uttryck. Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses
enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Skyddet omfattar de
barn med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran
samhallets konsnormer. Diskrimineringsskyddet galler ocksa nar ett barn eller en elev utsatts for
missgynnanden eller trakasserier som har samband med en nara anhérigs konsidentitet eller
koénsuttryck.

Alder

Barn i skolan far inte utséttas for diskriminering och trakasserier som har samband med alder. Med
alder avses enligt 1 kap. 5 § i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Det ar
dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder om sarbehandlingen galler tillampning av
bestammelse i skollagen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan i
en jamforbar situation, och detta har samband med kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Man kan diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering.
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrAn skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en miljé dar alla barn kénner sig trygga
och utvecklas.

22



Foérebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Halsoframjande skola

Krungardsskolan &r en "Halsoframjande skola”. En hélsoframjande skola ska verka som en
stddjande milj6 fér den psykosociala och fysiska halsan i skolan. Det finns ett nationellt samt flera
regionala natverk. | Kalmar lan ingar 24 skolor fran sex kommuner, daribland Krungardsskolan.

EHT

P& Krungardsskolan finns tre Elev Halsa Team (EHT). Ett for eleverna i ar F-3, ett for eleverna i ar
4-6 s samt ett for eleverna pa hogstadiet, ar 7-9. EHT traffas regelbundet varje eller varannan
vecka. Medlemmarna i EHT ar rektorerna, specialpedagoger, skolskéterskan och kuratorn. | EHT
tas olika beslut, t.ex. om det framjande arbetet, om atgarder i samband med tillbud och om olika
pedagogiska insatser pa individ, grupp eller organisationsniva. Rektor &r den som ar ytterst
ansvarig for arbetet i EHT.

Kamratstodjare

Kamratsttdjare finns bland eleverna bade pa mellan- och hogstadiet. Varje klass i arskurserna 5-9
representeras av tva elever vilka har uppdraget att vara en kamratstddjare. En kamratstodjare skall
vara en god forebild och bidra till en god stamning och kamratskap pa skolan. Tillsammans med
klassforestandarna valkomnar och hjélper de nya elever. Kamratstodjarna ar ocksa delaktiga i
planeringen och genomférandet av det framjande arbetet.

Trygghetsteamet
Pa Krungardsskolans hdgstadie finns ett trygghetsteam. Trygghetsteamet arbetar med det
framjande arbetet och hjalper kamratstddjarna i deras uppdrag.

Friendsdagen
En temadag kring vanskap som arrangeras pa hogstadiet.

FN-dagen
FN-dagen den 24 oktober uppmarksammas genom olika aktiviteter.

Elevens val
Eleverna arbetar i aldersblandade grupper (4-6,7-9) i amnen de sjalva valt.

Alla Hjartans bal
En danstillstallning for eleverna i klasserna 7-9 vilken anordnas av elevradet pa hogstadiet.

Klassens dag
En trivseldag for klassen d& man gor nagot trevligt tillsammans.

Valkomstdagarna pa Ramso
En trivsel- och lara kanna dag for elever da de borjar i ar 7.

Lara kanna dag ar 6
En dag da elever fran olika skolors ar 6 traffas och lar kanna sina blivande klasskamrater i ar 7.
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BILAGA 2

Lagar som styr vart arbete |

Det ar nolltolerans mot krankningar och diskriminering i skolan. Det finns tva lagar som ska skydda
dig som elev fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan; Skollagen (6 kapitlet) och
diskrimineringslagen. Lagarna géller alla skolformer som lyder under skollagen.

Bakgrunden till lagstiftningen ar att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS,
uppmarksammade att krdnkningar i skolan var ett stort problem.

Det finns ocksa internationella 16ften som Sverige avgett, och som delvis uppfylls genom den har
lagstiftningen. Ett sadant 16fte ar att Sverige ska leva upp till kraven i barnkonventionen. En annan
anledning var att det tidigare drivits flera skadestandsprocesser som misslyckats - alltsa att barn
och elever vant sig till en domstol for att fa ratt mot skolans agare.

Det ar Barn- och elevombudet som dvervakar reglerna om krankande behandling i skollagen (6
kapitlet) och Diskrimineringsombudsmannen som 6vervakar diskrimineringslagen.

Skollagen
Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan, om det & en kommunal skola sa ar det
kommunen, se till att varje verksamhet (till exempel varje forskola eller skola):

« Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

e Gor allt de kan for att férebygga och forhindra att barn och elever utséatts for krdnkande
behandling.

« Varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehalla en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

« Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att s& snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt s maste de agera och ta reda pa
vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till
exempel sdga taskiga saker, hota eller anvanda vald.

Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan. Det kan ibland innebéara att de
maste anvanda sig av vissa disciplinara atgarder, till exempel visa ut en elev fran resten av en
lektion. Aven om det kan upplevas krdnkande behover det inte vara det i lagens mening.

Ny skollag - tydligare skyldigheter

1 juli 2011 borjade nya skollagen tillampas. Det innebar bland annat att det i 6 kap.10 § har inforts
en fortydligande avseende personalens skyldighet att informera rektor och huvudmannen:

"Larare eller annan personal som far kannedom om at  t en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krAnkande behandling &r nu skyld iga att anmala detta till rektorn. Rektorn

ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.”
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Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan se till att varje verksamhet (till exempel
forskola eller skola):

« Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell [Aggning. Det innebar att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
eller trakasserad.

« Gor allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

« Varje ar upprattar en likabehandlingsplan som innehdller en 6versikt 6ver det som behovs
goOras for att framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever, dels férebygga och
forhindra trakasserier.

Den 1 januari 2009 infordes tva nya diskrimineringsgrunder; konsoverskridande identitet eller
utryck samt alder. Det ar forbjudet att diskriminera ett barn eller en elev pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.



BILAGA 3

Planering for skolans kartlaggnings- och utvarderin gsarbete lasaret 2011-2012

Planering av kartlaggnings- och utvarderingsarbete av planen for Krungardsskolan ar F-9, grundséarskolan,

internationella klassen samt fritidshemmen Bjérkdungen och Linnean

Hosttermin

Atgard/Ansvarig

Augusti/ September

Implementering/diskussion/utbildning av planens vis ion, syfte, mal, atgarder,
utformning, fjolarets utvardering etc. med:

- Personal (rektor tillsammans med kurator).

- Elevradet (aktuell personal/rektor)

- Kamratstddjarna (aktuell personal/Trygghetsteamet)
- Elever (klasslararen).

- Foraldrar (klasslararen).

Oktober/ November

Uppfoljning av diskriminering, trakasserier och kra nkande behandling:

December
- Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
November Uppfdljning av diskriminering, trakasserier och kré nkande behandling:
- Skolans trygghet- och trivselenkat genomférs, sammanstalls och analyseras
(Trygghetsteamet/EHT).
Vartermin Atgard/Ansvarig

Januari/ Februari

Uppfoljning av diskriminering, trakasserier och kra nkande behandling:

- Genomgang med personalen av sammanstallningen (rektor/kurator)

- Genomgang med elever av sammanstéllningen (klasslararen)

- Planen foljs upp och diskuteras pa konferens och APT (rektor/bitradande rektor)

- Planen foljs upp och diskuteras tillsammans med elevradet (rektor/bitradande
rektor).

- Planen foljs upp och diskuteras med kamratstddjarna (aktuell
personal/Trygghetsteamet)

Mars/ April/ Maj

Uppfoljning av diskriminering, trakasserier och kra nkande behandling:
- Utvecklingssamtal genomférs (klasslararen).

Maj

Uppfoljning av diskriminering, trakasserier och kra nkande behandling:

- Skolans trygghet- och trivselenkat genomférs och sammanstélls (EHT)
- Genomgang med personal av sammanstallningen (rektor/kurator)

- Genomgang med elever av sammanstallningen (klasslararen)

- Skolans plan foljs upp pa konferens och APT (rektor).

- Foréldrarna besvarar en enkét via Internet

Juni/ Juli

Uppfoljning av diskriminering, trakasserier och kra nkande behandling:

- Planen utvéarderas av personalen (rektor)

- Planens uppsatta mal utvarderas (rektor)

- Samtliga utvarderingar, enkater samt statistik kring tilloud under lasaret
sammanstélls och analyseras (rektor/EHT)

- Enny plan utformas infor lasaret 2012-2013 (rektor med hjalp av kurator)




BILAGA 4

Planering for skolans framjande arbete lasaret 2011  -2012

Planering av det framjande arbetet pa Krungardsskolan ar F-9, grundséarskolan, internationella klassen samt

fritidshemmen Bjorkdungen och Linnean

Hosttermin Atgéard

Augusti Utbildning till personalen i Lions Quest
Valkomstfika pa skolgarden den férsta skoldagen

September Utbildning till all personal i hantering av diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling utifran skolans rutiner.
Valkomstdagar pa Ramso for ar 7 v. 36
Teater "Sanning eller konsekvens” ar 6
Tjejgrupp ar 7

Oktober Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Funktionshinder”
Teater "Samba och bodypercussion” ar 7-9
FN-dagen firas den 24 oktober (F-9)
Teater "Digga Dig” ar 4-5
Tjejgrupp ar 7

November Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Kon”
Friendsdagen 25/11 Tema "Vanskap”
"Julklappen”
Tjejgrupp ar 7

December Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Religion eller annan
trosuppfattning”
Luciafest
Julfest
Tjejgrupp ar 7

Vartermin Atgard

Januari Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Etnisk tillhérighet”
Tjejgrupp ar 7
Terminsplanering fér Halsoframjande skola

Februari Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Etnisk tillhorighet”
Tjejgrupp ar 7
Killgrupp ar 7

Mars Temaarbete i samtliga grupper och klasser kring "Sexuell laggning”
Killgrupp ar 7

April Tjejgrupp ar 7-8-9
Killgrupp ar 7

Maj Tjejgrupp ar 7-8-9
Lara-kanna-dag for ar 6

Juni Klassens dag

Skolavslutning

Under hela lasaret genomférs aven planerade rastaktiviteter for ar F-6 med t.ex. lekar och

spel.

Under hela lasaret genomfors ocksa i alla klasser F-9, pa grundsérskolan och i den
internationella klassen samt pa fritidshemmen regelbundet LQ-arbete med Mindfulness,
massage och vardegrundsarbete. Allt framjande arbete dokumenteras av ansvariga

pedagoger.

Ansvarig for att det framjande arbetet utfors enligt planeringen ar rektor.




BILAGA 5

Planering for skolans forebyggande arbete lasaret2  011-2012

Planering av det férebyggande arbetet pd Krungéardsskolan ar F-9, grundsarskolan, internationella klassen

samt fritidshemmen Bjérkdungen och Linnean

Hosttermin Atgard/Ansvarig
Augusti
Forstarkt antal rastvardar for F-6 (rektor)
Scheman 6ver rastvardar, bussvakter och matsalsvardar finns uppsatta pa skolan
September Utbildning for all personal i hantering av diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling utifran skolans rutiner (rektor)
Oktober
Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
November
Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
Skolans trygghet- och trivselenkat genomfors (rektor)
December
Utvecklingssamtal genomfors (klasslararen).
Vartermin Atgard/Ansvarig
Januari
Avstadmning i samtliga arbetslag kring arbetet med handlingsplanen "Utreda och
Februari atgarda vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling”
samt information om trivsel-och trygghetsenkatens resultat.
Mars

April
Maj Eleverna besvarar skolans trygghet- och trivselenkéat (rektor)

Foraldrarna besvarar en enkét ang. det forebyggande arbetet via Internet (rektor)
Juni




BILAGA 6

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av elev

1. En anstalld som upptacker pagaende konflikt/ krankning/trakasserier skall genast ingripa. D& den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klassforestandare.

2. En anstalld som pa annat sétt far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt av trakasserier eller
krankande behandling informerar elevens klassférestandare.

3. Klassforestandaren och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Dokumentera samtalet (Steg 1
Bilaga 8A)

4. Klassforestdndaren och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
krankningen for att klargéra vad som hant. Om flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en.
Dokumentera samtalen (Steg 2 Bilaga 8B)

5A. Om det visar sig att det som hant ar en émsesidig k __onflikt (b&agge parter har sin del i det som

hant och ingen upplever sig vara radd, krankt eller trakasserad av den andre: Uppféljande samtal halls
enligt den planering som gjorts i steg 2 och 3 for att sékerstélla att konflikten ar utredd. Darefter kontaktas de
inblandade elevernas vardnadshavare igen och informeras om hur det har gatt. Dokumentera samtalen
(Bilaga 8C)

5B. Om det visar sig att det ar trakasserier eller ___krankningar som skett _: Klassforestandaren och
ytterligare en person férklarar fér eleven som utfort krdnkningen och trakasserierna att detta inte accepteras
och inte heller far forekomma enligt lag, och att krankningarna och trakasserierna genast ska upphéra. Gor
upp en plan for hur detta ska ga till. Om flera elever deltagit i krankningarna talar de vuxna med dem en och
en. Dokumentera samtalen och planen (Bilaga 8B) Evll i en Tillbudsrapport (Bilaga 9)

6B. De vuxna som deltagit vid samtalen informerar inblandade elevers vardnadshavare och berattar om vad
som hént och vad som nu beslutats. Dokumentera samtalen (Bilaga 8A+8B)

7. Klassforestandaren meddelar EHT och/eller rektor om vad som skett och vad som gjorts. Lamna en kopia
pa dokumentationen + Tilloudsrapport till rektor

8. Eleverna halls under uppsikt. (Ansvar arbetslaget)

9. Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas inblandade elevers
vardnadshavare for att informeras om hur det gatt. Eleverna halls aven fortsattningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen (Bilaga 8C)

10. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kallas de elever som kranker tillsammans med
vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan upprattas for att komma till ratta
med problemet. Samtalet dokumenteras.

11. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator. Samtalet
dokumenteras.

Vid allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de inblandade elevernas vardnadshavare direkt. Rektorn
kallar till samtal (se steg 10-11). Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder, till exempel anmalan till
socialtjanst.
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BILAGA 7

Rutiner for att utreda och atgarda vid misstanke om att elev kranks av vuxen

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling trader in sa snart nagon i verksamheten fatt kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsa inga bevis for att pabdrja en utredning.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av
en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anméls av eleven eller av annan person till klassforestandaren, EHT, eller annan
vuxen pa skolan som eleven har fértroende for.
Anvand Tillbudsrapport (Bilaga 9)

2. Anmalan lamnas snarast till rektor.

3. Malsman informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
4. Rektor informerar forvaltningschefen.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

- Samtal fors med samtliga berdrda parter. | samtalen skall rektor tilsammans med
bitradande rektor eller rektorskollega medverka.

« Samtalen dokumenteras.

« Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

« Atgarder som sétts in bor leda till Iangsiktiga l6sningar. Det bor alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

- | fall av allvarliga kr&nkningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tilsammans med
forvaltningschefen, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektor informerar den anstallde om réatten till fackligt stod.

« Atgéarderna dokumenteras.

+ Rektor foljer upp arendet med elev och malsman.

« Rektor tilsammans med bitradande rektor eller rektorskollega traffar regelbundet den
personal som krankt eleven och féljer upp arendet.

« Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

« Uppfoéljningen dokumenteras.

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Handlingsplan med rutiner for att utreda och atgarda da elev kranker vuxen eller vuxen kréanker
vuxen finns hos rektor.
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BILAGA 8A

Samtalsstod Steg 1

Datum:

Elevens namn: Personnummer:

Vad har hant?

Var och nédr hdnde det?

Hur gick det till?

Vem utsatter Dig?

Finns det en ledare?
Vem ar ledare?

Vi traffas fér uppfoljning; datum, tid och plats:

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter fran hemmet?
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BILAGA 8B

Samtalsstod Steg 2

Datum:

Elevens namn: Personnummer: Klass:

Stammer informationen?

Om det stammer, vad kan Du gora for att forhindra att det hander igen?

Nar kan Du borja med det nya beteendet?

Vad kommer Du att saga till dina kompisar?

Vi traffas fér uppfoljning; datum, tid och plats:

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter frdn hemmet?
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BILAGA 8C

Samtalsstod Steg 3

Datum:

Elevens namn:

Personnummer:

Klass:

Har det upphort?

Kan det bli battre?

Vad kan Du tdnka pa i fortsdttningen utifran det som hant?

Vuxna som deltagit i detta samtal:

Nar kontaktades hemmet?
Hur kontaktades hemmet?
Vem kontaktades?

Ev. synpunkter frdn hemmet?

33



Tillbudsrapport diskriminering, BILAGA 9
trakasserier och krankande behandling Tillbud nr:
Arskurs:

Krungardsskolan lasaret 2011 — 2012
Datum Klockan
Uppgiftslamnare
Inblandade Klass
Typ av tillbud (Markera)

Diskriminering Trakasserier Kréankning Skadegoérelse Annat

Vad har hant?

Var hande det?

Bedomning (Markera)

Har inte intraffat tidigare Har intraffat tidigare

Hemmet har informerats av:

Har intraffat upprepade ganger

Datum: Tid: Hur:

Informationen lamnades till:

Tillbudsrapporten lamnas till rektor!
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