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\-‘5eryds skolas wsi"h

Trygghet och studiero &ar nagot vi, tillsammans med elever och foraldrar, arbetar
aktivt med. Vi stavar efter att varje elev ska fa utveckla, kdnna vaxande gladje och
uppleva den tillfredsstéllelse som det ger att upptacka och lara sig nya kunskaper.

Alla ska k&nna sig trygga, darfor ingriper vi mot kradnkningar, mobbning, trakasserier
och all annan diskriminering.

For att skapa goda relationer upptrader vi trevligt mot varandra, anvander ett vardat
sprak och hjalps at att I6sa konflikter.

Genom att visa hansyn och respekt for varandra tar vi ansvar for var miljo.



Vad sager lagen?

Skolans likabehandlingsarbete regleras av Skollagen och
Diskrimineringslagen.

| Skollag 2010:800 fastslas bla:

"Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling”. (1 kap. 5 8)

"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avser att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.” (6 kap. 88)

| Diskrimineringslag 2008:567 fastslas:

"Denna lag har till &Andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.” (1 kap. 1 8)



Definition av aktuella begrepp

Diskriminering ar nar en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller kénsoverskridande identitet och uttryck (nar nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillndra ett annat kon).

Direkt diskriminering ar nér en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till diskrimineringsgrunderna. T ex en funktionshindrad elev som gj
ges mojlighet att folja med pa utflykt.

Indirekt diskriminering ar nar en elev missgynnas utifran
diskrimineringsgrunderna, genom att samtliga behandlas lika. T ex alla elever
serveras samma mat, da diskriminerar skolan indirekt de elever som pga
religiosa skal behdver annan mat.

Trakasserier och krdénkande behandling  handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankningar kan vara

. fysiska, som slag eller knuffar

. verbala, som hot, svordomar, 6knamn

. psykosociala, som utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer

. texter och bilder som SMS, MMS, fotografier, skrivna meddelanden.

Trakasserier sker utifran diskrimineringsgrunderna. Bade personal och elever
kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det &r trakasserier aven nar en elev
kranks pa grund av en vardnadshavares sexuella laggning, funktionshinder
etc.

Annan krankande behandling ar upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns vardighet. Mobbning ar en typ av krankning dar nagon eller
nagra medvetet och upprepade ganger utsatter annan person fér negativ
handling.



Befogade tillsagelser
Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo

for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens
mening, aven om eleven ifraga kan uppleva det som krankande.

Elevhalsateam (EHT) bestar av rektor, skolskoterska, skolkurator samt
specialpedagog. Teamet traffas varannan vecka och behandlar aktuella

elevarenden.

Huvudman ar Barn- och Utbildningsnamnden i Monsteras kommun.



Allmant om handlingsplanen

Handlingsplanen mot diskriminering, trakasserier samt krankande behandling galler
for ett lasar. Utvardering av planen sker arligen i juni manad, rektors ansvar.

Arbetet med lasarets likabehandlingsplan gors tillsammans med elever fran
forskoleklass till &k 6 vid hostterminens borjan, klassforestandares ansvara.

Ny plan upprattas och faststalls i september manad samt vid behov, rektor ansvar.
Handlingsplanen forankras i omradets samradsgrupp, rektors ansvar.

Information om arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling lamnas
vid foraldramote varje lasarsstart, klassforestandares ansvar.

Personalen ansvarar for att agera enligt handlingsplanen som &r den faststallda
metoden for hantering mot diskriminering och annan krankande behandling pa
skolan.

Rektor informerar nyanstallda om Likabehandlingsplanen.



Framjande arbete

Arbete som gors i vardagen, utan férekommen anledni ng, och som géller alla elever.
Har foljer nagra exempel:

» Klasserna diskuterar och véarderar kontinuerligt de normer och regler som finns i
skolan/samhallet. Stor vikt laggs vid skolans sociala mal och forskolans vardegrund.

» Alla vuxna i skolan visar klart och tydligt att de inte accepterar krédnkningar och
ingriper omedelbart vid tecken pa krankning.

» Eleverna ges mojligheter att uttrycka hur de har det med kamrater och trivsel i
skolan. Vi arbetar med bla dramadévningar, spel, dagbdcker, samarbetsévningar,
veckovarderingar, rollspel, kompismassage.

» Alla klasser har klassrad och elevrad finns pa skolan

« Vuxna finns alltid ute pa raster och vid skolskjutsar, bAde morgnar och
eftermiddagar. Rastvakter har gula vastar for att latt kunna observeras.

* Gemensamma temadagar, t.ex. trafikdag, skoljogg, NO-dag, Vasalopp.

« Aldersblandade lektioner i ex musik, idrott, NO, matematik, svenska och elevens
val.

» Fadderverksamhet
* Vuxna ar noga med att beromma allt positivt beteende hos barnen.

» All personal verkar for goda relationer och ar positiva férebilder



Kartlaggning

Insats Nar gors detta Vem ansvarar
Observation av individ och  Kontinuerligt under hela aret All personal
grupp
Tilloudsrapport Skrivs I6pande under aret All personal.

vid tillbud géallande nagon
elev

EHT ansvarar for uppféljning
av rapporterna.

Aktualisering av elevernas
sociala situation i skolan

Klasskonferenser for larare i
respektive klass, en gang/
termin.

Klasslarare

Fragor om upplevelsen av
likabehandling stalls till elev
vid Halsosamtal

lak F, 2,4, 6

Skolskdterska

Fragor om upplevelsen av 1 gang/termin Klasslarare
likabehandling stélls till elev

och vardnadshavare vid

utvecklingssamtal

Trivselenkéat i klasserna v. 47 Klasslarare
Kommunenkat, jan/februari Barn och
Minutvardering ungdomsfdrvaltningen
Elevenkéater géllande v. 16 Klasslarare
upplevelsen av skolmiljé och

skolarbete.

Analys av elevenkater | direkt anslutning till EHT

genomfdrda enkéater

Utvardering av lasarets plan gors i juni manad av EHT. Da genomfors, utifran
kartlaggningen, en analys av hur situationen &r pa skolan. Denna analys ligger
sedan till grund for vilka mal skolan ska arbeta mot nasta lasar.

Vid inledningen av lasaret far alla klasserna diskutera Likabehandlingsplanen och
komma med asikter om vad de anser viktigt att ha med i planen.

Upprattande av nya mal och ny plan mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling sker i september efter samrad med elever, personal, och

foraldrar.




« Svart att skapa studiero och komma tillratta med elevers ordningsstérande
upptradande, i vissa arskurser.

« Rastverksamheten pa Gula skolgarden ar inte tillfredsstallande.

S

® Alla - elever, vardnadshavare och all personal — ska kanna till att denna
handlingsplan finns.

® Eleverna ska ha tillgang till en lustfylld och trygg rastverksamhet.
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Forebyggande atgarder

Genom dessa atgarder kommer vi att arbeta for att nd vara uppsatta mal:

Rastverksamheten vidareutvecklas genom att rastvakterna tillsammans med
eleverna ordnar aktiviteter. De vuxna som ar ute pa rasterna bar vastar for att latt
kunna identifieras. En vuxen kommer att leda ndgon rastaktivitet som kan tilltala
saval flickor som pojkar. En annan vuxen kommer att befinna sig pa en kand plats
sa elever vid behov direkt kan soka upp denne eller vélja att tilloringa sin rast i den
vuxnes narhet.

Ordningsregler skapas tillsammans med eleverna.

Elever och foraldrar informeras om vilka disciplinara atgarder som larare och rektor
har befogenheter for, i syfte att skapa trygghet och studiero.

Forklara och diskutera med elever, foraldrar och personal vad vi menar med
krankning och diskriminering samt ge information om likabehandlingsplanen till
elever och foraldrar.
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Skolans direkta atgarder vid
diskriminering och annan
krdnkande behandling.

Enligt Skollagen ar skolans personal, som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten, skyldig att anmala detta till rektorn.

1.Elev upplever sig krankt/trakasserad av annane lev

« Den som sett eller fatt information om upplevd krankning tar tag i situationen direkt och
meddelar sedan klasslararen.

« Klasslararen och ev den som sett eller nagon fran elevhalsoteamet talar med utsatta
eleven om hur krankningen gatt till, nar, var hur ofta.

» Klasslararen/ elevhélsoteamet talar med den eller de elever som utfort krdnkningen.

* Om klasslararen/ elevhalsoteamet bedomer det [ampligt sammanfors den krankta
eleven med den som kréankt under vuxens ledning.

» Klasslarare kontaktar foréldrarna nar samtal med de inblandade genomforts.

» Klasslararen informerar rektor.

* En rapport skall skrivas av klasslararen /den person som agerat i arendet. Samtal som
halls med elever och foraldrar skall dokumenteras. Dokumentationen lamnas till och
forvaras hos rektor.

* Om den krankande behandlingen inte upphor kallar rektor de inblandade (barn
foraldrar, larare) till gemensamt mote.

* Rektor informerar huvudman om upplevda krankningar vid slutet av varje termin.

Om det framkommer att en eller flera elever i en skolklass eller elevgrupp utséatts for
trakasserier eller krankning kan &ven arbete riktat till hela klassen genomforas.
Detta sker i samarbete mellan klasslarare och personal ur EHT.

Foraldragruppen informeras om det kommande arbetet.

Utifran individuella intervjuer med elever och vuxna som arbetar med klassen gors
en kartlaggning av gruppens sociala strukturer samt positiva och negativa
egenskaper.

Utifran kartlaggningen sker ett utvecklingsarbete i gruppen, exempelvis genom
samtal, varderings-och samarbetsdvningar samt malbeskrivningar. Arbetet ska
praglas av positivt tankande och verka for att alla ska fa majlighet till att uttrycka
sina asikter.
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2. Elev upplever sig krankt/ trakasserad av personal.

1.0m eley, forélder eller annan vuxen anser att en krankning har &gt rum genomfor
rektor enskilda samtal med berérd vuxen samt berdrd elev for att skapa sig en bild
av det intraffade.

2. Rektor kontaktar vardnadshavare

3. Handelsen dokumenteras och atgarder vidtas.

4. Rektor ansvarar for att uppfoljning sker kring de atgarder och insatser som

gjorts tillsammans med vardnadshavare och personal samt med elev.

Som kollega har man alltid ett ansvar att reagera och agera om man upplever att
annan personal kranker elever.

3. Elev upplever sig diskriminerad av skolan

1. Rektor skapar sig en bild av det intraffade
2. Rektor vidtar atgarder, dokumenterar och foljer upp arendet.

3. Rektor ser till att rutiner for att motverka framtida diskriminering arbetas fram.
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Fliseryds skola
Ekasavagen 3, Fliseryd
tfn personalrum gula skolan 0491-922 53
roda skolan 0491-922 02

REKTOR
Anna Skedeback
Tfn 0491-926 51
anna.skedeback@monsteras.se

SKOLKURATOR

Helen Hallberg

0499-172 40
helen.hallberg@monsteras.se

SKOLSKOTERSKA
Annette Arvidsson
Tfn 070-
6723713
annette.arvidsson@monsteras.se

SPECIALPEDAGOG
Karin Martensson
Tfn 0491-92253
karin.martensson@monsteras.se

Lankar
www.monsteras/barn och ungdom.se
www.skolverket.se
www.do.se
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Bilaga 1

Dokumentation av handelse
gallande diskriminering eller

annan krankande handling inom
skolan

Elevernas namn och klass

Plats

Dag Tid

Ansvarig personal/personal i ndrheten

Kort beskrivning av incidenten

Vidtagna atgarder

Forslag till ytterligare
atgarder

De inblandades klassforestandare ar underrattadamdenten. Ja Nej

Uppgiftslamnare
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Dokumentation av arendet utifran Likabehandlingsplanen
(ifylles av elevhéalsateam )

Foljande atgarder vidtas ( individ, grupp och oigationsniva):

Planerat datum for uppféljning:

Uppfoljning
Narvarande:

Beddmning:

Ev ny uppfdljning

Vilka atgarder har skolan vidtagit for att dettéeiska upprepas?

Arendet avslutat (Ar-man-dag))..............ommeeereeereeeeieereeinens

Underskrift personal/ befattning
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