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Föreskrifter för vårdnadsbidrag 100101 

 

 

FÖRESKRIFTER FÖR KOMMUNALT  
VÅRDNADSBIDRAG I MÖNSTERÅS KOMMUN  
Beslutade av KF 2009-10-19, §84  

 
 
 
Dessa föreskrifter ska tillämpas av barn- och utbildningsförvaltningen vid handläggning av 
vårdnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om vårdnadsbidrag. 

1. Syfte 
 
Syftet med vårdnadsbidraget är att ge föräldrar möjlighet att tillbringa mer tid med sina barn. 
Vårdnadsbidraget gör det möjligt med en mjukare övergång mellan föräldraledighet och arbete. 

2. Vårdnadsbidragets storlek 
 
Vårdnadsbidraget uppgår till 3 000 kr per barn och kalendermånad. Bidraget är obeskattat och 
därmed ej pensionsgrundande. 

3. Villkor för att få vårdnadsbidrag 
 

• Ansökande vårdnadshavare (rättsligt) skall vara skriven på samma adress som barnet och        
i Mönsterås kommun. 

• Vårdnadsbidrag gäller för de barn som fyllt ett år men ej två år. 

• Vårdnadsbidraget är ett så kallat helt vårdnadsbidrag, dvs kan endast sökas för barn som        
ej nyttjar offentligt finansierad barnomsorg. 

• Föräldrapenning måste ha utbetalats minst 250 dagar på sjukpennings- eller grundnivå för   
det barn ansökan gäller. Detta ska styrkas med intyg från Försäkringskassan. Om inte 
föräldrapenning med 250 dagar fullt ut tagits ut vid ansökningstillfället ska intyg lämnas 
snarast möjligt, dock senast under bidragsmånaden. 

• Ansökan om vårdnadsbidrag ska omfatta minst två månader. Vid förlängning gäller en  
månad. 

• Vårdnadsbidrag kan inte kombineras med ersättningar kopplade till arbetslöshet, långvarig 
sjukdom, pension m.fl. enligt nedan punkt 4. 

• Ansökan ska vara undertecknad på ”heder och samvete”. 

Uppfylls inte ovan villkor ska ansökan avslås med besvärshänvisning. 

4. Vårdnadsbidrag kan inte kombineras med vissa ers ättningar  

Ingen i hushållet (förälder, föräldrar, samboende eller motsvarande) får ha någon av följande 
ersättningar/förmåner: 

• Föräldrapenning för barnet eller dess syskon med anledning av barns födelse enligt 4 kap. 
lagen (1962:381) om allmän försäkring 

• Arbetslöshetsersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring 
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• Aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning vid deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt  
program 

• Sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om allmän försäkring efter det att   
sådan ersättning har lämnats för en tid av 365 dagar 

• Sjukpenning under eller omedelbart efter en period när arbetslöshetsersättning enligt lagen  
om arbetslöshetsförsäkring har lämnats 

• Sjukersättning eller aktivitetsersättning enligt lagen om allmän försäkring 

• Ålderspension enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad ålderspension eller lagen 
(1998:702) om garantipension 

• Äldreförsörjningsstöd enligt lagen (201:853) om äldreförsörjningsstöd eller 

• Ersättning enligt lagen (1992:1068) om introduktionsersättning för flyktingar och vissa    
andra utlänningar  

 
Ovan gäller också för motsvarande ersättningar enligt ovan som erhållits från annat land. 
 
Om någon i hushållet har någon av angivna ersättningar under en bidragsmånad med 
vårdnadsbidrag, detta gäller även tillfälligt under bidragsmånaden, kan vårdnadsbidrag inte 
erhållas för den aktuella bidragsmånaden. Den som söker ska vid ansökan om vårdnadsbidrag 
uppge om någon i hushållet har eller kommer att få ovan ersättningar/-ar. Detsamma gäller        
för den som redan har fått beslut om vårdnadsbidrag att omgående meddela Barn- och 
utbildningsförvaltningen, Mönsterås kommun, tel 0499-174 08 eller 171 92, om någon i  
hushållet har eller kommer att få ovan ersättning/-ar. 

5. Vårdnadsbidrag, syskon och plats i förskolan och  fritidshem 

Vårdnadsbidrag kan kombineras med förskoleplats för äldre syskon. Det innebär att ett äldre 
syskon får behålla tidigare erhållen förskoleplats. För syskon får förskoleplaceringen omfatta 
högst 15 timmer per vecka. 
 
För syskon som inte har plats i förskola men som kan behöva detta på grund av särskilda skäl 
gäller individuell prövning. 

6. Ansökan, prövning och utbetalning 

Ansökan ska lämnas skriftligt (på fastställd blankett) i god tid, allra senast den 1:e i månaden   
före den första bidragsmånaden. Detta gäller även vid en förlängning. Ansökan ska lämnas för 
varje barn som sökande vill ha vårdnadsbidrag för. Ofullständigt ifylld ansökan återsändes. 

En korrekt ansökan prövas och beslutas normalt inom tre veckor. 

Sökande får skriftligt besked om ansökan beviljats eller avslagits senast den 26:e i månaden    
före första bidragsmånaden (motsvarande vid förlängning). 

Ett beslut om vårdnadsbidrag kan överklagas med förvaltningsbesvär. Besvärshänvisning ska 
lämnas. 

Utbetalning av beviljat vårdnadsbidrag sker i slutet av varje bidragsmånad (omkring den 25:e       
i respektive månad beroende på helger). 

7. Uppsägning av vårdnadsbidrag 

Uppsägning ska göras skriftligen (på fastställd blankett) minst en månad före den tidpunkt 
bidraget ska upphöra. Om vårdnadsbidraget sagts upp på begäran av bidragsmottagaren kan  
enligt gällande lagstiftning inte nytt bidrag ges för samma barn förrän efter 120 dagar. Det  
innebär att nytt vårdnadsbidrag tidigast kan ges från och med den femte kalendermånaden       
efter den månad för vilket vårdnadsbidraget senast lämnades. 
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8. Delning av vårdnadsbidrag mellan icke samboende vårdnadshavare 

Vårdnadsbidrag får efter anmälan av båda vårdnadshavarna delas så att bidrag ges med hälften  
till vardera vårdnadshavaren. Den vårdnadshavare som inte är sammanboende med barnet kan      
i så fall bo utanför barnets folkbokföringskommun. 

9. Personuppgiftslagen 

Personuppgifter i ansökan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen. Sökande ska på 
ansökningsblanketten medge att lämnad information lagras och bearbetas i kommunens               
IT-baserade verksamhetssystem. Sökande har rätt att begära utdrag och rättelser.  

10. Kontroll av uppgifter 

Barn- och utbildningsförvaltningen ska så långt möjligt kontrollera lämnade uppgifter för en  
trygg och säker hantering. De IT-möjligheter som i författningar medges ska användas. Den 
enskilde ska i samband med ansökan på blanketten medge att kommunen får kontrollera   
lämnade uppgifter och aktuell situation i berörda register, t.ex. hos Försäkringskassa, 
Arbetslöshetskassa och Socialnämnd. Barn- och utbildningsförvaltningen ska i samband med     
en ansökan kontrollera inlämnade uppgifter. Gjorda kontroller ska dokumenteras. 

Fortlöpande kontroll görs genom stickprov alternativt via samköning av IT-baserade register. 

11. Felaktigt utbetalda vårdnadsbidrag 

Vårdnadsbidrag som utbetalats felaktigt t.ex. på grund av felaktiga uppgifter ska omgående 
återkrävas i sin helhet. Vid återkrävningsärenden kommer Mönsterås kommuns rutiner,      
avgifter och principer för kravärende att användas. I dessa ingår både en inkassokostnad och 
ränta. Om barn- och utbildningsförvaltningen misstänker att felaktigt lämnade uppgifter        
gjorts i bedrägligt syfte ska polisanmälan alltid göras.  

Det ska i ansökningsblanketten tydligt hänvisas till bestämmelserna i bidragsbrottslagen 
(2007:612) och kommunens skyldighet att göra anmälan till polis-/åklagarmyndighet vid 
misstanke om bidragsbrott. 

12. Sekretess 

En bestämmelse har införts i offentlighets- och sekretesslagen med innebörden att sekretess  
gäller i ärende om vårdnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommunalt vårdnadsbidrag för 
uppgift en enskildes personliga förhållanden om det kan antas att den enskilde eller någon 
närstående till den enskilde lider men om uppgiften röjs. 

13. EG-rättens betydelse vid handläggning m.m. 

Vårdnadsbidrag kan enligt EG-rätten och under vissa förutsättningar komma i fråga även för 
migrerande arbetskraft som ej är skriven i kommunen. 
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Bredvidinformation 

A. Vårdnadsbidrag räknas som inkomst vid ansökan om  vissa andra bidrag 

Vårdnadsbidrag räknas som inkomst vid prövning av rätt till bostadsbidrag/-tillägg samt vid 
bedömning av rätt till ekonomiskt bistånd. 

B. Rätt tillföräldraledighet från förvärvsarbete 

Förälder som vårdar barn och uppbär vårdnadsbidrag ges rätt till ledighet från förvärvsarbete 
enligt föräldraledighetslagen. 

C. Sjukpenninggrundande inkomst 

Den som får vårdnadsbidrag får behålla lägst den sjukpenningsgrundande inkomst, som gällde 
före perioden med vårdnadsbidrag. Den sökande rekommenderas alltid att ta kontakt med 
Försäkringskassan vid frågor om sjukpenning. 

D. Arbetslöshetsförsäkringen 

Den som får vårdnadsbidrag får tillgodoräkna sig överhoppningsbar tid i arbetslöshets- 
försäkringen för vård av barn upp till 3 års ålder. Den sökande rekommenderas alltid att ta 
kontakt med Arbetslöshetskassan vid frågor om arbetslöshetsersättning. 

E. Vårdnadsbidrag är ej beskattningsbart och ej pen sionsgrundande 

 

Dessa föreskrifter gäller fr o m 2010-01-01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

För information och frågor : 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Box 33, 383 21 MÖNSTERÅS  

Tel 0499-174 08 (blanketter/ansökningar/utbetalning ar)  

Tel 0499-171 92, 171 06 (regler/beslut)  

 

 


