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Inledning

Skolplanen ar Monsteras kommuns lokala progranutfiéeckling av skolan. Skolplanen
anger i forsta hand hur vi vill utveckla de lokamadlen utifran de speciella
forutsattningar som finns i var kommun. Skolplar@ntillsammans med budgeten
kommunfullmaktiges viktigaste styrdokument for skl

Skolplanen prioriterar tre omraden:

Demokrati och inflytande

Genom delaktighet kan eleverna utveckla sin formatyaitova inflytande, men ocksa

att ta ansvar for sina handlingar. Skolan har atilnans med vardnadshavarna
huvudansvaret for att ge vara barn och ungdomadegnokratisk manniskosyn som

utgar fran att varje manniska har samma varde dlanardra.

Miljo och arbetsmilj6

En bra miljo, bade fysiskt och psykiskt, ar en féattning for koncentration och
arbetsro.

Miljo handlar ocks& om att vi tidigt |ar oss attetiha gemensamt ansvar for att hushalla
med jordens resurser

Larande och utveckling

Larande ar skolans karnverksamhet. Framtiden krattealla lar sig sbka kunskaper
hela livet. Okad foretagsamhet och entreprendrgkagvgorande for bade den enskilde
individens och samhallets valstand — darfor aradetit prioriterat omrade.

For att skolplanen ska bli ett bra maldokumentinksamheten, tillsammans med de
nationella planerna, kravs det att den ar val fiknaah samt foljs upp med arbetsplaner
inom varje rektorsomrade, i arbetslaget samt inidigilt for varje elev.

For att vara barn och ungdomar ska klara de vigtg&unskapsmalen och dessutom
utvecklas till trygga individer och goda medmannisKorutsatter detta ocksa ett starkt
engagemang fran foraldrar och andra vardnadsha¥réildrar och skolan har ett
gemensamt ansvar att ge vara barn och ungdomaa hiigtiga forutsattningar for
larande och utveckling.

Roland Akesson RaPetersson
Kommunstyrelsens ariBoch utbildningsndmndens
ordforande ordfcaan
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Vision

| var skola kanner man lust att lara, skapa,
utveckla och ta ansvar.
Man kanner sig delaktig!

| var skola:

- tar Du som elev sjalv ansvar

- kan Du paverka, stka kunskap och reflektera deebDu lar dig
- kommer alla med gladje och med lust att lara

- har alla elever ett lika varde

- sker barns, ungdomars och vuxnas larande | edgn t

- arbetar en valutbildad och kompetent personal

DU LAR DIG OVERALLT OCH ALLTID!

Vardegrund och verksamhetsmal

All var barn- och utbildningsverksamhet vilar pageand av demokrati, kristen etik och
vasterlandsk humanism (Lpo - 94, Laroplanen). Varkseten betonar tydligt vikten av
att grundlaggande varden som galler manniskosgpgkd for andra och varsamhet mot
allt levande framhavs. Varderingarna i FN:s barnmemtion genomsyrar allt vart arbete.

All personal medverkar i sitt arbete till att deapas ett demokratiskt och jamlikt klimat

dar varje individs okrankbarhet respekteras.

All personal har tillsammans med vardnadshavaremgeshensamt ansvar for elevens
fostran, omsorg och larande. Vardnadshavaren andamsvarig for sitt barn och har
darmed ratt till inflytande och paverkan pa verkkatan. Eleven har ratt att paverka sin

situation och ta ansvar for sitt larande.

Varje elev ges forutsattningar att uppna de utiegkl och kunskapsmal som anges i
laroplanerna. Eleven ges mdjligheter utifran siehdy. De elever som har det storsta

behovet far det storsta stodet.



Ansvar for barnomsorg och skola

Sveriges utbildningsvasende styrs genom mal sots patolika nivaer. Staten anger i
laroplanerna de overgripande malen och riktlinjermeh kommunen svarar for
genomférandet.

De lokala beslutsfattarna faststaller kompletteeantél och riktlinjer och personal i
verksamheten omsétter det hela i praktiken.

De tre laroplanerna (for forskola och for den odlagiska respektive frivilliga skolan)
lankar i varandra utifran en gemensam syn pa kumskseckling och larande.

Det aligger kommunerna att utova tillsyn samt alfafupp och utvardera verksamheten
i forhallande till malen och Ovriga bestammelser.

For att konsekvent och effektivt tillampa mal- oobsultatstyrning har Monsteras
kommun genomfort en langt gdende decentralisefiimgviktig princip ar darvidlag
delegering av ansvar och befogenheter

Organisationen ar utformad sa att de anstalldal gledl mojligheter att, utifran en
helhetssyn pa barns och ungdomarnas utvecklingitiéhining, i samrad med brukarna
ta stort lokalt ansvar for utformning och genomfiita.

Varje geografiskt omrade har en ansvarig rektor.

Pa central och lokal niva finns samverkans- ochr&dsgrupper. | dessa forum kan
personal-, fordldra- och elevrepresentanter utdfigtande over planering mm.

Barn- och utbildningsforvaltningen ansvarar for knoumens samtliga skolformer — fran
forskola till vuxenutbildning — samt fritidsgardsikeamhet.

Namnden ansvarar for verksamheternas overgripangleosh budgetramar. | detta
arbete ar uppféljningen sarskilt viktig.

Betydelsefullt &r att ekonomiska uppfdljningsingtent tas fram. Barn- och
utbildningsforvaltningen ansvarar for att ge nammdeslutsunderlag och verkstéller
besluten.

Forvaltningen ska aven stodja verksamhetsutvecKiimgatt de nationella malen ska
nas.

Rektor har, inom givna budgetramar, ansvar fortehifav verksamheten inomomradet,
vilket bland annat innebéar att uppna de nationgléden med sarskild inriktning pa
utvecklingsomradena i detta dokument.



Styrdokument

Riksdag och regering har faststallt nationella méh riktlinjer for verksamheten i
forskola och skola samt har uppdragit at kommuntramsvara for organisation av
verksamheterna sa att de nationella malen uppnas.

Riksdag / regering

/ Skollag / laroplan
Skolverket

\ \ 4
Kommunens Kommun
kvalitetsredovisning Skolplan

Budget
Skolans Skolan
kvalitetsredovisning Lokal arbetsplan « —
T Arbetslagens utvecklingsplan

Utvardering
uppfolining <«

Skolan i MOnsteras

Dessa olika verksamheter aterfinns i skolan i komnan:

* Forskola * Familjedaghem
* Forskoleklass * Fritidshem
* Grundskola * Grundsérskola
* Gymnasieskola * Musik- & kulturskola
* Vuxenutbildning * Komvux/hégskolecentrugtl
* Sarvux * Asylskola barn/vuxna

* Fritidsgard



Definition av nagra begrepp i skolplanen

APU Arbetsplatsforlagd utbildning

Barnkonventionen FN:s deklaration om barns rattighe

BUN Barn- och utbildningsndmnden

Elev Alla barn, ungdomar och vuxna som deltar i
erksamheterna

Elevhélsa Skolskoterska, skollakare, kurator, pkygko

och specialpedagog

Karnadmnen Svenska, matematik och engelska

Moderna sprak Tyska, spanska, franska ochnishiz

Pedagoger Forskollarare, fritidspedagoger ochdarar

Resurser De medel som avsatts for att na malen i
skolplanen

SFI Svenska for invandrare

Skola Alla verksamheterna som omfattas av
skolplanen

SYV Studie- och yrkesvéagledare

Det ar manga som bidrar till vara elevers
utbildning och utveckling, t ex:

* Administrativa assistenter * Foraldrar * Pradanter
* Barnskotare * Forvaltningens personal * Skodes

* Bibliotekarie * Klassmorfar/mormor * Stadare

* Elevassistenter * Kontaktpolitiker * Syv

* Elevhalsopersonal * Maltidspersonal * Vaktmastare

* Fritidsledare * Pedagoger



Utvecklingsomraden

Skolans uppdrag &r att fa elever att na de natmnedlen i laroplanerna. For att lyckas
med detta betonas nagra utvecklingsomraden i skwpl. Barn- och

utbildningsnamnden har i samrdd med foraldrar, exleypersonal och fackliga
organisationer valt féljande tre omraden:

e Demokrati och inflytande
e Milj6 och arbetsmiljo
e Larande och utveckling

Ansvar for malformulering: pedagoger
Uppfoljning och utvardering: rektor och 6vrig personal

| varje omrades arliga kvalitetsredovisning skaljes graden av maluppfyllelse.

Demokrati och inflytande

Ett demokratiskt arbetssatt med stort elev- ochléivainflytande gar som en rod trad
genom hela var organisation. Skolan skall darfarddra for elever och foraldrar vilka
mal utbildningen har. Vi vill tillsammans med fddéhr/vardnadshavare och elever
successivt med stigande alder lata eleverna taaf@vsina handlingar.

For att kanna delaktighet och ta ansvar maste man&paverka:
Vad vi arbetar med,

varfor vi gor det och

hur vi arbetar

Genom att delta i planering och utvardering awétietier, teman, amnen och kurser kan
eleverna utveckla sin formaga att paverka och saam

Varje rektorsomrade far i uppdrag att formulera tid sbestamda mal
kring:

« Hur eleven far huvudrollen i sitt eget larande

« Hur eleven far mojlighet att paverka och utformdj@ni sa att den bade stimulerar
och utmanar larandet

o Hur foraldrarna blir aktiva i skolan

* Hur vi knyter kontakter med samhaéllet utanfor skola



Miljo / Arbetsmiljo

Skolans uppdrag ar att framja larande dar indivisimuleras att inhamta kunskaper.
En bra miljé saval fysisk som psykisk, ar darfogarande for verksamheten.

Miljon ska stodja elevernas larande. Eleverna fajlighet att aktivt ta ansvar for sig
sjalva och sin omgivning. Pa sa satt skapas ejiimildvetande hos varje elev i stravan
att bygga ett uthalligt samhalle.

Milijon skall praglas av trygghet, omtanke och réspesamt ett tillatande
samarbetsklimat dar alla kan kanna sig bertdrda sedda. En Oppen dialog skall
genomsyra verksamheten.

Miljon ska ocksa framja koncentration och arbetsro

Varje rektorsomrade far i uppdrag att formulera tidsbestamda mal
kring:

* Hur varje skola skall skapa en pedagogisk miljo di@ven kan utveckla
samarbetsformaga, koncentration, lust och formayéasa samt mojlighet att
lyckas.

» Hur eleven skall utveckla sin formaga att forsté bandla efter demokratiska och
etiska principer dar krdnkningar och mobbing aldtadereras.

» Hur varje skola ger eleverna daglig fysisk aktivii@ att skapa en
halsobeframjande skola.

* Hur en anpassning av lokaler och utemiljo for efemeh vuxna med
funktionshinder prioriteras.

Larande och utveckling

Det ar roligt att lara! Alla elever k&nner gladjehostolthet 6ver att utvecklas — var och
en efter sin formaga. | ett positivt arbetsklimatnkalla kanna sig vardefulla och
motiveras att anvanda sina formagor. Elever kamigesedda och horda, finner gladje i
arbetet och upplever att de gor nagot meningsfullt.

Utveckling och larande &r skolans kérnverksamhedt & av storsta vikt att hoja
kunskapsnivan i kommunen och ge eleverna godaghéjier att mota framtiden. Vi ser
framfor oss en individanpassad, sammanhallen laraskbla utan trosklar. Inga
hindrande indelningar eller skillnader i synsatilareolika skolformer finns. Framtiden
kraver att alla lar sig soka kunskap hela livett &tdersokande aktivt arbetssatt
efterstravas samt férmaga att aktivt lyssna. Lasantganiseras sa att eleverna upplever
sammanhang och mening.



Ambitionen ar att elever med olika bakgrund ochufgéttningar integreras. Elever med
olika bakgrund och aldrar far arbeta tillsamman#a jes majligheter att bibehalla
lusten att lara och ges forutsattningar att fa #gckSkolan i Monsterdas kommun
stimulerar elevers nyfikenhet och lust att larda&ér kanna att "jag duger”.

Ett ndra och positivt arbete med naringsliv ochlsdia ar en forutsattning for att kunna
mota verkligheten. Olika former for samverkan melabetsliv och skola prévas under
elevernas skoltid. Foretagande och entreprentrékagiktigt for att saval kommunen
som eleverna ska utvecklas.

Den kommunala vuxenutbildningen i Monsteras skatavett verksamt instrument for
kommun och naringsliv for att framja tillvaxten. d&kommunen och regionen maste
aktivt arbeta for att tillvaxt, saval ekonomisk sdiefolkningsmassig, okar och da ar
mojligheten till utbildning pa olika nivaer en awgdférutsattningarna.

Varje rektorsomrade far i uppdrag att formulera tid sbestamda mal
kring:

« Hur andelen elever som valjer och behaller ett notsprak i grundskolan och pa
gymnasieniva ska okas.

e Hur arbetet med att stimulera elevers tal- och &pit&ieckling ska utvecklas.
* Hur arbetet med att utveckla ett undersékande tlativetssatt ska genomfoéras.
* Hur man 6kar foretagande och entreprendrskap iakol

* Hur arbetet med att 6ka andelen elever som valjestadera vid
Mdnsterasgymnasiet ska bedrivas.

Arsuppfoljning

Kvalitetssakring av var verksamhet inom skolvaseddeasentlig. Av denna anledning
ska det darfor ske regelbunden uppfdljning och raeéng av verksamheten. Syftet
med detta ar att folja upp skolplanen, stodja oemad sin verksamhetsutveckling samt
ge Barn- och utbildningsnamnden goda forutsattmifigyaen bra resursfordelning.

Malen i skolplanen kommer att foljas upp arligensamband med omradenas
kvalitetsredovisningar.

Skolplanen kommer ocksa arligen att revideras efmmslut i Barn- och
utbildningsnamnden.

Ett antal nyckeltal kommer att redovisas arligenvarje omrade. Nyckeltalen raknas
bland annat fram utifran SCB:s (Statistiska CerBrain) definitioner nar sadana finns.
En malsattning med nyckeltalen &r att kunna erbkmamunens invanare, Barn- och
utbildningsnamnden, skolor och andra intressentarjgmforelser saval over tid som
mellan omraden.



