
 
Samrådsmöte 11-10-18 

Blommans förskola och familjedaghem  
med föräldramedverkan 

 

Medverkande personal: 
Mimmi Hagman   
Elin Haake 
Lena Granlund 
Gudrun Petersson 
 
Medverkande föräldrarepresentanter: 
Maria Gustavsson Fjärilen 
Martina Vilander Biet 
Charlotte Rundberg Humlan 
Susanne Lindvall Familjedaghem 
 
 
Mimmi hälsar alla välkomna. Dagordningen godkändes. 
 

Sommaren 2011 
Under semesterveckorna rullar vi runt med att ha öppet på de olika förskolorna i BÅT-området. I 
år var vi på Blomman och det fungerade utmärkt. Sommaren har utvärderats av Mimmi och 
personalen. Några småsaker att förbättra när det gäller personalen schema. 
 

Höstens grupper på Blomman och familjedaghem 
Vi försöker så långt det går att ha åldershomogena grupper. Indelningen gjordes i våras. Tyvärr  
vet vi inte då hur många asylbarn vi får. Det är nu asylbarn på 3 avdelningar. Ibland är det 
”språkproblem” men mångfalden tillför mycket till våra barn på Blomman.  

 
Våra nyckeltal 
Våra nyckeltal styr hur mycket personal vi har på varje avdelning. 5,5 barn/årsarbetare. 
Avstämning sker 4 ggr/år. Vid avstämningen den 15/9 har vi underlag för 12 årsarbetare, men vi 
är 12,75. Det växlar hela tiden. I familjedaghemmen är det just nu lite färre barn men det fyller på 
under hösten. 

 
Budget 2012 
Kommunen har god ekonomi och satsar på skola och barnomsorg. 
Bun´s arbetsutskott har föreslagit i nästa års budget att göra följande förstärkningar:    

 Förstärka lärartätheten från 8,5 personal/100 elever till 8,7. En satsning på 1,2 miljoner. 

 Förstärka ”extra stöd” insatser. Satsning med 900.000:- 

 Ökat läromedelsanslag. Satsning med 1 miljon. 

 Även personalen i fritidshem får arbetskläder. 

 Kurser i föräldrastöd och drogförebyggande arbete för eleverna. 

 Marknadsföring av gymnasiet 

 Thinlinc fasas ut. Många nya datorer behövs. 
 

Skolchefen informerar om att Krungårdsskolan lyckades i våras nå sina bästa resultat någonsin, 
92 % nådde målen i alla ämnen, 95 % var behöriga till gymnasiets nationella program och det 
genomsnittliga meritvärdet blev 221. Mycket glädjande och en stor eloge till hela BÅT-området, 
från förskola till åk 9, för dessa goda resultat.  

 
 



Prioriterade mål 
Vår nya läroplan styr våra verksamheter. Familjedaghemmen har läroplanen som vägledande. 
Det som prioriteras är matematik, naturkunskap och teknik. Där ärt vårt uppdrag att få barnen 
intresserade. 

 
Portfolio-pärmar 
Personalen är skyldiga att dokumentera alla barns utveckling. Varje barn har en pärm där alla 
dokument finns, och som finns med som stöd vid utvecklingssamtalen. Pärmen följer sedan med 
till förskoleklass som underlag för hur långt barnen kommit i sin utvecklig och underlättar då 
mycket för den personal som arbetar i förskoleklass. Detta är nytt för i år och gäller hela 
kommunen. 
 

Utvecklingssamtal 
Utvecklingssamtal erbjuds vårdnadshavare varje termin. Vi har startat en arbetsgrupp som ska 
skapa en struktur för dessa möten. 

 
Klagomål/synpunkter 
En ny klagomålsrutin har tagits fram: 
Vill du föra fram klagomål eller synpunkter på verksamheten inom skola och barnomsorg gäller 
följande: 

Steg 1: Ta upp ditt ärende med den personal du träffar dagligen i vår verksamhet. 

Steg 2: Lämna in ett skriftligt klagomål/synpunkt till rektor/förskolechef som ansvarar för 

verksamheten. 

Steg 3: Ta upp ditt ärende med skolchefen 

På kommunens hemsida, under fliken Barn- och Utbildning, finns mer information och även 
blanketten du ska fylla i. 

 
Måltidsorganisationen 
Den 1/11 börjar ny personal i köket. Hon heter Annika och är kokerska och kommer att ta hand 
om alla måltider på Blomman. Maten kommer fortfarande att levereras från Krungårdsskolan. Det 
är mycket EU-regler som styr över den verksamheten. Ny personal till lokalvården kommer då 
också att börja, när Agneta går i pension. Hon heter Marie. 

 
Verksamheterna informerar 
 
Gudrun 
Biet: 
Biet har 2 inskolningar på gång. 
Arbetar med vattenlekar och experiment. Utedagar på onsdagar, då de också fikar. Torsdagar är 
det skapande aktivitet. Mycket sång och musik/rörelse. Arbetar vidare med matematik och vi 
bakar ibland. 
 
Humlan: 
Även inskolning på Humlan. Arbetar med att få ihop gruppen. Har ”kompistema”. En dag i veckan 
går vi på utflykt och pratar om vad som händer i naturen. 
 
Vi har Pettsson och Findus som figurer som hjälper till att fånga barnens uppmärksamhet. 
Arbetar med matte i vardagen. Vi har nu Kompisvecka, då arbetar vi mer intensivt med hur en 
bra kompis ska vara i enlighet med vår Likabehandlingsplan 
 
Elin  
Fjärilen: 
Har en utedag i veckan då vi upptäcker allt i naturen. 



 
Arbetar med ”medhjälpare” tis-tors varje vecka. Matematiken är då i fokus. 
Onsdag och torsdag arbetar vi skapande. 
Vi utgår ifrån barnens egna tankar och frågor när vi arbetar med teknik och naturkunskap och 
använder experiment. 
 
Getingen:  
Har nyligen haft föräldramöte. 
Vi jobbar med ”hemlig kompis” och barnen får uppdrag i skogen. 
Under v. 42-43 är det Kompisveckor, då arbetet är mer intensivt med hur en bra kompis ska 
vara. 
Luciafirande sker onsdag 14/12 kl. 07.00. 
Utvecklingssamtal erbjuds i nov/dec. 
 
Lena 
Familjedaghem: 
Vi har 3 familjedaghem. Lena har 4 barn, Åsa har 6 st. (lite äldre), och Maud har 5 st. 
Maud kommer att vara mer på Myggan under december. 
På måndagar och fredagar är vi alltid på Myggan, för då har någon av oss ledig dag. 
 
Besöker Musikcafét i Församlingsgården varje vecka. Uppskattas mycket av barnen. 
Var på teater den 7/10. 
Besöker sporthallen på höstlovet och grillar korv efteråt. 
Inbjudan till föräldramöte kommer snart. 
 
Ska vi ha regler för kuddrummet? Tas upp på föräldramötet. 
 
Är inte nöjda med fotograferingen. Utvärdering kommer att göras. 
 
Hur fungerar Krisgruppen? Det är 1 personal från förskolorna i BÅT och en lärare för varje skola 
och rektorer, skolsköterska, kurator som kontinuerligt diskuterar och utbildar sig i krishantering. 
Skulle någon större katastrof inträffa så hjälps gruppen åt med att organisera arbetet. Ibland 
kanske bara några i gruppen träffas och hjälps åt med något ärende som uppstår. 
 
Det är fortfarande inte åtgärdat att vi får stora vattenpölar på gården efter att det har regnat. 

 
Föräldrarnas frågor 
 
Maria Gustavsson– Fjärilen 
Föräldrar skickade med följande synpunkter från föräldramötet: 
Den nya grinden kan barn själva öppna. Flera föräldrar meddelar att de har svårt att få upp den. 
Kan någon komma på en bra idé om hur vi ska lösa problemet? Kan vi ha en högre grind, där 
låsanordningen sitter högre upp? Det är Tekniska kontoret som bestämmer vilken grind vi ska 
ha. 
 
De två grindarna som är inne på gården har inget ”låsläge” när de är öppna. Mimmi kontaktar 
vaktmästarna. 
 
Behövs högre staket mot vägen. Höjden är enligt de EU-regler som finns. 
Vid staketet som är vid uthuset är lätt att klättra över för det finns stora stenar bredvid som de 
kan klättra upp på. Mimmi ber vaktmästarna titta på detta. 
 
Kan gungorna bytas ut och uppfräschning önskas av lekstugan. 
Den nya klätterställningen är för hög. Alla lekredskap är enligt EU-reglerna. 
 
Diskmaskinen på Fjärilen har vassa kanter och är lätt att öppna. Mimmi ber vaktmätaren titta på 
problemet. 



 
Behövs staket runt den nya Kompisgungan. Den är också uppsatt enligt EU-regler. 
 
Susanne Lindvall - familjedaghemmen 
- 
 
Martina Vilander - Biet 
Upplever att maten är starkt kryddad. Detta upplever inte personalen. Maten kommer nog att 
anpassas mer till små barn när nya personalen kommer. 
 
Charlotte Rundberg  – Humlan 
- 
 
 
 

Övrigt 
Kommer att vara 2 samrådsmöte nästa termin. Vi skickar ut datum efter nyår. 
 
 
 
Vid penna och tangenter 
 
Katarina 


